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องค์กรกลางการบริหารงานบุคคลของกรุงเทพมหานคร

งานบุคคลและจัดระบบราชการกรุงเทพมหานคร จัดท ายุทธศาสตร์ ประสานงานและด าเนินการเก่ียวกับการพัฒนา

ทรัพยากรบุคคลของข้าราชการกรุงเทพมหานครและบุคลากรกรุงเทพมหานคร จัดท ารายงานประจ าปีเก่ียวกับการ

บริหารทรัพยากรบุคคลในราชการกรุงเทพมหานครด าเนินการตามท่ีคณะกรรมการข้าราชการกรุงเทพมหานครและ

บุคลากรกรุงเทพมหานครมอบหมาย และปฏิบัติหน้าท่ีอ่ืนท่ีเก่ียวข้องหรือท่ีได้รับมอบหมาย

ปี 2566 ปี 2567

ผลสัมฤทธ์ิ : กรุงเทพมหานครมีผู้ปฏิบัติงานเพียงพอต่อการขับเคล่ือนภารกิจ 

ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการพัฒนาและปรับปรุงการให้บริการ

ให้มีประสิทธิภาพย่ิงข้ึน

- หน่วยงานของกรุงเทพมหานครมีผู้ปฏิบัติงานครบทุกต าแหน่ง
  ท่ีเปิดสอบแข่งขัน ร้อยละ 80 80

- ผลงานท่ีหน่วยงานเสนอได้รับรางวัลระดับชมเชยข้ึนไป ร้อยละ 20 20

- ร้อยละความส าเร็จในการพัฒนาทรัพยากรบุคคลของกรุงเทพมหานคร ร้อยละ 80 80

ผลสัมฤทธ์ิและประโยชน์ท่ีคาดว่าจะได้รับจากการใช้จ่ายงบประมาณ หน่วยนับ
ค่าเป้าหมาย

ส านักงานคณะกรรมการข้าราชการกรุงเทพมหานคร

       ส านักงานคณะกรรมการข้าราชการกรุงเทพมหานครมีพันธกิจ เป็นหน่วยงานหลักในการสนับสนุน

       ส านักงานคณะกรรมการข้าราชการกรุงเทพมหานคร มีภารกิจหน้าท่ีวิเคราะห์และวิจัยเก่ียวกับการบริหาร
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อ านวยการ
 หัวหน้าส านักงาน (1)
 ผู้ช่วยหัวหน้าส านักงาน (2)

กองบริหารท่ัวไป กองโครงสร้างและอัตราก าลัง ศูนย์สารสนเทศทรัพยากรบุคคล

 ผู้อ านวยการกอง (1)  ผู้อ านวยการกอง (1)  ผู้อ านวยการกอง (1)

- ข้าราชการ (21) - ข้าราชการ (60) - ข้าราชการ (20)
- ลูกจ้างประจ า (4) - ลูกจ้างประจ า (2) - ลูกจ้างประจ า (-)
- ลูกจ้างช่ัวคราว (4) - ลูกจ้างช่ัวคราว (-) - ลูกจ้างช่ัวคราว (-)
- ลูกจ้างโครงการ (-) - ลูกจ้างโครงการ (-) - ลูกจ้างโครงการ (-)

กองวินัยและเสริมสร้างจริยธรรม กองสรรหาบุคคล กองพิทักษ์ระบบคุณธรรม

 ผู้อ านวยการกอง (1)  ผู้อ านวยการกอง (1)  ผู้อ านวยการกอง (1)

- ข้าราชการ (26) - ข้าราชการ (26) - ข้าราชการ (13)
- ลูกจ้างประจ า (1) - ลูกจ้างประจ า (-) - ลูกจ้างประจ า (1)
- ลูกจ้างช่ัวคราว (-) - ลูกจ้างช่ัวคราว (-) - ลูกจ้างช่ัวคราว (1)
- ลูกจ้างโครงการ (-) - ลูกจ้างโครงการ (-) - ลูกจ้างโครงการ (-)

กองพัฒนาระบบราชการ

กรุงเทพมหานคร

    สถาบันพัฒนาทรัพยากร

    บุคคลกรุงเทพมหานคร

 ผู้อ านวยการกอง (1) ผู้อ านวยการสถาบัน (1)
- ข้าราชการ (35) - ข้าราชการ (93)
- ลูกจ้างประจ า (1) - ลูกจ้างประจ า (57)
- ลูกจ้างช่ัวคราว (-) - ลูกจ้างช่ัวคราว (21)
- ลูกจ้างโครงการ (-) - ลูกจ้างโครงการ (-)

ส านักงานคณะกรรมการข้าราชการกรุงเทพมหานคร

โครงสร้างหน่วยงานและอัตราก าลัง
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เงินงบประมาณ เงินนอกงบประมาณ รวม

411,710,500 - 411,710,500

- - -

- - -

- - -

411,710,500 - 411,710,500

320,977,550 บาท

90,732,950 บาท

90,732,950 บาท

- บาท

เงินงบประมาณ เงินนอกงบประมาณ รวม

151,245,380 - 151,245,380

47,978,660 - 47,978,660

95,606,400 - 95,606,400

1,232,100 - 1,232,100

746,500 - 746,500

  โครงการสอบเพ่ือวัดภาคความรู้ความสามารถท่ัวไป

       ของกรุงเทพมหานคร ด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์ 12,381,500 - 12,381,500

12,691,500 - 12,691,500

ข) งบประมาณตามโครงสร้างผลผลิต

 งบประมาณภารกิจประจ าพ้ืนฐาน

 งบประมาณภารกิจตามแผนยุทธศาสตร์

งบประมาณตามโครงสร้างผลผลิต

งบประมาณเพ่ือสนับสนุนช่วยเหลือ (Grant)

งบประมาณเพ่ือการช าระหน้ี

งบประมาณเพ่ือชดใช้เงินยืมเงินสะสม

รวมงบประมาณท้ังส้ิน

ส านักงานคณะกรรมการข้าราชการกรุงเทพมหานคร

งบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยสังเขป

ก) งบประมาณจ าแนกตามประเภทงบประมาณ
(บาท)

ประเภทงบประมาณ

  งบประมาณตามแผนยุทธศาสตร์

  งบประมาณตามแผนยุทธศาสตร์บูรณาการ

(บาท)

ด้าน/แผนงาน/ผลผลิต/โครงการ

ด้านการบริหารจัดการและบริหารราชการกรุงเทพมหานคร

 แผนงานบริหารทรัพยากรบุคคล

  ผลผลิตรายจ่ายบุคลากร

  ผลผลิตบริหารงานบุคคล

  ผลผลิตพัฒนาบุคลากร

  โครงการสัมมนาหลักสูตรการด าเนินการทางวินัย

  โครงการคัดเลือกคนพิการเพ่ือบรรจุและแต่งต้ัง

  โครงการจ้างท่ีปรึกษาเพ่ือศึกษาทบทวนการก าหนดโครงสร้าง

       ข้าราชการกรุงเทพมหานคร

       เข้ารับราชการเป็นข้าราชการกรุงเทพมหานครสามัญ

       และอัตราก าลังและจัดท าแผนก าลังคนของข้าราชการ

       กรุงเทพมหานครสามัญและลูกจ้างกรุงเทพมหานคร
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48,300 - 48,300

19,866,150 - 19,866,150

11,042,800 - 11,042,800

32,724,100 - 32,724,100

26,147,110 - 26,147,110

411,710,500 - 411,710,500

เงินงบประมาณ เงินนอกงบประมาณ รวม

- - -

เงินงบประมาณ เงินนอกงบประมาณ รวม

- - -

เงินงบประมาณ เงินนอกงบประมาณ รวม

- - -

  โครงการหน่วยงานต้นแบบปลอดการทุจริต

  โครงการพัฒนาทรัพยากรบุคคลของกรุงเทพมหานคร

  โครงการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรและนวัตกรรม

 แผนงานบริหารงานกรุงเทพมหานคร

  ผลผลิตอ านวยการและบริหารส านัก

รวมงบประมาณตามโครงสร้างผลผลิต

  โครงการพัฒนาระบบบริหารทรัพยากรบุคคลของกรุงเทพมหานคร

   การพัฒนาทรัพยากรบุคคล

   ให้มีสมรรถนะ

ค) งบประมาณเพ่ือสนับสนุนช่วยเหลือ (Grant)

(บาท)

รายการ

รวมงบประมาณเพ่ือสนับสนุนช่วยเหลือ

ง) งบประมาณเพ่ือการช าระหน้ี

(บาท)

รายการ

รวมงบประมาณเพ่ือการช าระหน้ี

จ) งบประมาณเพ่ือชดใช้เงินยืมเงินสะสม

(บาท)

รายการ

รวมงบประมาณเพ่ือชดใช้เงินยืมเงินสะสม



ประเภทงบ รายจ่าย เงินเดือนและ

ค่าจ้างประจ า

ค่าจ้างช่ัวคราว ค่าตอบแทนใช้

สอยและวัสดุ

ค่าสาธารณูปโภค ค่าครุภัณฑ์ท่ีดิน

และส่ิงก่อสร้าง

เงินอุดหนุน รายจ่ายอ่ืน รวม

งบบุคลากร 144,433,860 4,032,100 2,779,420 - - - - 151,245,380

งบด าเนินงาน - - 55,621,970 3,053,000 - - - 58,674,970

งบลงทุน - - - - 2,058,240 - - 2,058,240

งบเงินอุดหนุน - - - - - - - -

งบรายจ่ายอ่ืน - - - - - - 199,731,910 199,731,910

รวมงบประมาณ 144,433,860 4,032,100 58,401,390 3,053,000 2,058,240 - 199,731,910 411,710,500

ฉ) งบประมาณจ าแนกตามประเภทงบรายจ่าย

(บาท)

6
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การด าเนินงานของกรุงเทพมหานครโดยรวมได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยจัดให้มีการก าหนดนโยบายและมาตรฐานการบริหารงานบุคคล

การจัดให้มีส่ิงจูงใจ ข้อมูล ข่าวสาร การพัฒนาประสิทธิภาพบุคลากร และการตรวจสอบผลการปฏิบัติงาน

ในลักษณะงบดังกล่าว

หน่วยนับ ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570

รวมท้ังส้ิน บาท  101,326,400 151,245,380 - - -

เงินงบประมาณ บาท  101,326,400 151,245,380 - - -

เงินนอกงบประมาณ บาท - - - - -

สรรหา และรักษาไว้ซ่ึงบุคลากรท่ีมีคุณภาพบนพ้ืนฐานของระบบคุณธรรมตามลักษณะการจ าแนกต าแหน่งและค่าตอบแทนท่ีสามารถ

แข่งขันกับตลาดแรงงานได้ การบริการอัตราก าลังท่ีเหมาะสมเพียงพอกับความต้องการของหน่วยงานและการบรรจุแต่งต้ังโอนย้าย

ภายในกรอบเวลาท่ีก าหนด และการด าเนินการเก่ียวกับบ าเหน็จบ านาญแก่ผู้เกษียณอายุ หรือพ้นจากราชการ

กิจกรรมหลัก : ส านักงานคณะกรรมการข้าราชการกรุงเทพมหานคร ประเมินผลงานทางวิชาการระดับกรุงเทพมหานคร การบรรจุแต่งต้ัง

เล่ือนต าแหน่ง โอน ย้ายข้าราชการกรุงเทพมหานคร จัดประชุมอนุกรรมการการศึกษา ประเมิน สรรหา และกฎหมาย และยุทธศาสตร์

การบริหารทรัพยากรบุคคลของกรุงเทพมหานคร ประเมินผลงานทางวิชาการ และประเมินผลการปฏิบัติงานประจ าปี

การบริหารค่าตอบแทน และการพัฒนาระบบงาน

ส านักงานคณะกรรมการข้าราชการกรุงเทพมหานคร

ด้านการบริหารจัดการและบริหารราชการกรุงเทพมหานคร

แผนงานบริหารทรัพยากรบุคคล

วัตถุประสงค์ : เพ่ือให้กรุงเทพมหานครมีระบบการบริหารงานบุคคลท่ีมุ่งเน้นประสิทธิภาพ โปร่งใส มีมาตรฐาน สามารถสนับสนุน

ผลผลิตรายจ่ายบุคลากร -รหัส 0102005

งบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

วัตถุประสงค์ : เพ่ือแสดงค่าใช้จ่ายเก่ียวกับบุคลากรของกรุงเทพมหานครในภาพรวมของหน่วยรับงบประมาณท่ีก าหนดไว้ในงบบุคลากร

เช่น เงินเดือนและค่าจ้างประจ า ค่าจ้างช่ัวคราว ค่าตอบแทน ใช้สอยและวัสดุ งบเงินอุดหนุน งบรายจ่ายอ่ืน และงบกลาง ซ่ึงเบิกจ่าย

งบประมาณ
งบประมาณ/ประมาณการรายจ่ายล่วงหน้า

ผลผลิตบริหารงานบุคคล -รหัส 0102001

วัตถุประสงค์ : เพ่ือให้กรุงเทพมหานครมีระบบบริหารงานบุคคลท่ีมุ่งเน้นประสิทธิภาพ โปร่งใส มีมาตรฐาน โดยจัดให้มีการคัดเลือก
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หน่วยนับ ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570

ร้อยละของผลงานท่ีได้รับรางวัลคุณภาพ ร้อยละ - 50 50 50 50

การให้บริการของกรุงเทพมหานคร 

สามารถพัฒนาต่อยอดและขยายผลได้

ร้อยละความส าเร็จของการจัดท าและ ร้อยละ - 80 80 80 80

แจ้งค าวินิจฉัยอุทธรณ์ และร้องทุกข์

ภายในระยะเวลาท่ีก าหนด

ร้อยละความส าเร็จในการพิจารณา ร้อยละ - 80 80 82 82

ส านวนวินัยเพ่ือน าเสนอ อ.ก.ก.วินัยฯ

เพ่ือพิจารณาภายในระยะเวลาท่ีก าหนด

ร้อยละความส าเร็จของการปรับปรุง ร้อยละ - 25 50 75 100

โครงสร้างและจัดอัตราก าลังของหน่วยงาน

ร้อยละความส าเร็จของการด าเนินการ ร้อยละ - 100 100 100 100

สรรหาบุคคลตามวิธีการท่ี

คณะกรรมการสรรหาและเลือกสรร

บุคคลเข้ารับราชการเป็นข้าราชการ

กรุงเทพมหานครก าหนด

รวมท้ังส้ิน บาท    60,943,200 47,978,660 - - -

เงินงบประมาณ บาท    60,943,200 47,978,660 - - -

เงินนอกงบประมาณ บาท - - - - -

เป้าหมายปฏิบัติงาน/ตัวช้ีวัด
งบประมาณ/ประมาณการรายจ่ายล่วงหน้า/ค่าเป้าหมายของตัวช้ีวัด
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วัตถุประสงค์ : เพ่ือให้ทรัพยากรบุคคลของกรุงเทพมหานครมีความรู้ ความสามารถเหมาะสมกับความต้องการและสอดคล้องกับต าแหน่ง

หน้าท่ีและภาระงานท่ีได้รับการมอบหมาย โดยจัดให้มีการพัฒนาบุคลากรและองค์กร การฝึกอบรม การให้ทุน และการสนับสนุน

กิจกรรมหลัก : ส านักงานคณะกรรมการข้าราชการกรุงเทพมหานคร กิจกรรมฝึกอบรม สัมมนา ผลิตและเผยแพร่ส่ือการเรียนรู้ และเพ่ือ

สนับสนุนการเรียนรู้ด้วยตนเอง บริหารจัดการทุนการศึกษาและฝึกอบรม ประชุมวิชาการท้ังในและต่างประเทศ บริการศูนย์การเรียนรู้

มหานคร จัดท าแผนพัฒนาทรัพยากรบุคคลของกรุงเทพมหานคร วิเคราะห์ความจ าเป็นในการฝึกอบรม จัดท าฐานข้อมูลการพัฒนา

ทรัพยากรบุคคล ประชาสัมพันธ์ และให้ค าปรึกษาแนะน าเก่ียวกับการฝึกอบรม

หน่วยนับ ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570

ร้อยละของผู้เข้ารับการฝึกอบรมท่ีเรียนรู้ ร้อยละ - 80 80 80 80

ด้วยตนเอง โดยการศึกษาจากชุดการเรียนรู้

เพ่ือการฝึกอบรม  (e - learning) 

ของสถาบันพัฒนาทรัพยากรบุคคล-

กรุงเทพมหานคร  มีผลการเรียนรู้เพ่ิมข้ึน

ร้อยละความพึงพอใจของการใช้บริการ ร้อยละ - 80 80 80 80

ศูนย์การเรียนรู้มหานคร

ร้อยละของผู้เข้ารับการฝึกอบรมในหลักสูตร ร้อยละ - 80 80 80 80

ท่ีสถาบันฯ ด าเนินการ และมีการประเมิน

ติดตามผลสามารถน าความรู้จาก

การฝึกอบรมไปใช้ใน การปฏิบัติงาน

รวมท้ังส้ิน บาท    81,816,230 95,606,400 - - -

เงินงบประมาณ บาท    81,816,230 95,606,400 - - -

เงินนอกงบประมาณ บาท - - - - -

การเรียนรู้ด้วยตนเอง

ผลผลิตพัฒนาบุคลากร -รหัส 0102002

เป้าหมายปฏิบัติงาน/ตัวช้ีวัด
งบประมาณ/ประมาณการรายจ่ายล่วงหน้า/ค่าเป้าหมายของตัวช้ีวัด
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วัตถุประสงค์ : เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ ความเข้าใจและทักษะเก่ียวกับหลักการ กฏเกณฑ์และวิธีปฏิบัติต่าง ๆ ในการด าเนินการสอบสวน

พิจารณาตามกฎ ก.พ. ท่ีออกตามกฎหมายว่าด้วยข้าราชการพลเรือนแก่ผู้ท่ีได้รับการแต่งต้ังเป็นคณะกรรมการสอบสวน และผู้ท่ีเก่ียวข้อง

และเพ่ือให้การปฏิบัติหน้าท่ีสอบสวนพิจารณาเป็นไปอย่างเหมาะสม ยุติธรรม รวดเร็ว ถูกต้อง เป็นมาตรฐานเดียวกัน เสริมสร้างทัศนคติ

ท่ีถูกต้อง ในการปฏิบัติงานด้านการสอบสวนพิจารณาให้แก่คณะกรรมการสอบสวน และมีความส านึกในจริยธรรมของผู้ด าเนินการ

ทางวินัย และเพ่ือเป็นการป้องปรามให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมเกิดความเกรงกลัวต่อการกระท าความผิดวินัย

สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ท่ี 5 ส่งเสริมการสร้างเมืองประชาธิปไตยแบบมีส่วนร่วม ยุทธศาสตร์ย่อยท่ี 5.4 เมืองสีขาว กลยุทธ์ท่ี 5.4.3

เพ่ิมประสิทธิภาพระบบงานป้องกันการทุจริต วัตถุประสงค์หลัก : กรุงเทพมหานครเป็นมหานครเปิด (open government)

ด้วยการเปิดเผยข้อมูล เปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมและสามารถตรวจสอบการท างาน เพ่ือป้องกันการทุจริตคอร์รัปช่ัน 

และสร้างมหานครท่ีเป็นของ "ทุกคน"  ตัววัดผลหลัก : มีระบบการด าเนินงานทางวินัยท่ีเก่ียวข้องกับการทุจริตคอร์รัปช่ัน

ท่ีมีประสิทธิภาพ รวมท้ังมีกลไกป้องกันการทุจริตคอร์รัปช่ันในอนาคต

ระยะเวลาด าเนินการ  ปี 2567

งบประมาณท้ังส้ิน     1,232,100 บาท

หน่วยนับ ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570

ร้อยละของผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้ ร้อยละ 80

ความเข้าใจเก่ียวกับการด าเนินการทาง

วินัยข้าราชการกรุงเทพมหานคร

ร้อยละของผู้เข้ารับการอบรมสามารถ ร้อยละ 100

น าความรู้ท่ีได้รับไปปรับใช้ในการด าเนินการ

ทางวินัย

รวมท้ังส้ิน บาท - 1,232,100 - - -

เงินงบประมาณ บาท - 1,232,100 - - -

เงินนอกงบประมาณ บาท - - - - -

เป้าหมายปฏิบัติงาน/ตัวช้ีวัด
งบประมาณ/ประมาณการรายจ่ายล่วงหน้า/ค่าเป้าหมายของตัวช้ีวัด

โครงการสัมมนาหลักสูตรการด าเนินการทางวินัยข้าราชการกรุงเทพมหานคร                                 รหัส 0102001-07103-5

กิจกรรมหลัก : จัดฝึกอบรมหลักสูตรการด าเนินการทางวินัยข้าราชการ ให้กับข้าราชการกรุงเทพมหานครสามัญ และข้าราชการครู
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โครงการคัดเลือกคนพิการเพ่ือบรรจุและแต่งต้ังเข้ารับราชการเป็นข้าราชการกรุงเทพมหานครสามัญ        รหัส 0102001-07199-5 

เป็นข้าราชการกรุงเทพมหานครสามัญ และเพ่ือให้ด าเนินการสรรหาและเลือกสรรคนพิการเป็นไปด้วยความเรียบร้อยมีประสิทธิภาพ

และเป็นธรรมในกลุ่มคนพิการด้วยกัน สนับสนุนให้กรุงเทพมหานครสามารถรับคนพิการเข้าท างานตามมาตรา 33 แห่งพระราชบัญญัติ

ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ พ.ศ. 2550 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 

สอดคล้องยุทธศาสตร์ท่ี 7 การสร้างความเป็นมืออาชีพในการบริหารจัดการมหานคร ยุทธศาสตร์ย่อยท่ี 7.3 การบริหารทรัพยากรบุคคล

กลยุทธ์ท่ี 7.3.3 ปรับปรุงระบบบริหารงานทรัพยากรบุคคลของหน่วยงานให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล

วัตถุประสงค์หลัก : กรุงเทพมหานครมีการบริหารก าลังคนท่ีเหมาะสม และมีระบบการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลท่ีมีประสิทธิภาพ

ส่งผลให้บุคลากรมีความเป็นมืออาชีพในการปฏิบัติงาน ตัววัดผลหลัก : บูรณาการระบบการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลท่ีมีความ

ยืดหยุ่น คล่องตัว และส่งเสริมให้เกิดความเป็นมืออาชีพ และมีคุณธรรม

ระยะเวลาด าเนินการ  ปี 2567

งบประมาณท้ังส้ิน       746,500 บาท

หน่วยนับ ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570

ร้อยละความส าเร็จในการคัดเลือก ร้อยละ 100

คนพิการเพ่ือบรรจุและแต่งต้ังเข้ารับ

ราชการเป็นข้าราชการกรุงเทพมหานคร

สามัญครบทุกต าแหน่งท่ีเปิดคัดเลือก

รวมท้ังส้ิน บาท - 746,500 - - -

เงินงบประมาณ บาท - 746,500 - - -

เงินนอกงบประมาณ บาท - - - - -

วัตถุประสงค์ : เพ่ือสรรหาคนพิการท่ีมีความรู้ความสามารถ มีความเหมาะสมกับลักษณะงานของกรุงเทพมหานครเข้ามารับราชการ

กิจกรรมหลัก : จัดการคัดเลือกคนพิการเพ่ือบรรจุและแต่งต้ังเข้ารับราชการเป็นข้าราชการกรุงเทพมหานครสามัญ

เป้าหมายปฏิบัติงาน/ตัวช้ีวัด
งบประมาณ/ประมาณการรายจ่ายล่วงหน้า/ค่าเป้าหมายของตัวช้ีวัด
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โครงการสอบเพ่ือวัดภาคความรู้ความสามารถท่ัวไปของกรุงเทพมหานคร ด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์         รหัส 0102001-07199-7 

วัตถุประสงค์ : เพ่ือเพ่ิมช่องทางการสอบเพ่ือวัดความรู้ความสามารถท่ัวไปของกรุงเทพมหานคร และลดระยะเวลาการด าเนินงาน

งบประมาณ บุคลากรในการด าเนินการ วัสดุอุปกรณ์ท่ีใช้ในการสรรหาบุคคลเข้ารับราชการเป็นข้าราชการกรุงเทพมหานครสามัญ

และให้มีข้อมูลผู้สอบผ่านการสอบเพ่ือวัดความรู้ความสามารถท่ัวไปจ านวนมากข้ึน ส าหรับการสอบบรรจุและแต่งต้ังบุคคลเข้ารับ

ราชการเป็นข้าราชกรุงเทพมหานครสามัญ

สอดคล้องยุทธศาสตร์ท่ี 7 การสร้างความเป็นมืออาชีพในการบริหารจัดการมหานคร ยุทธศาสตร์ย่อยท่ี 7.3 การบริหารทรัพยากรบุคคล

กลยุทธ์ท่ี 7.3.2 พัฒนาระบบการสรรหาและเลือกสรรให้มีความคล่องตัวและทันต่อการเปล่ียนแปลง

วัตถุประสงค์หลัก : กรุงเทพมหานครมีการบริหารก าลังคนท่ีเหมาะสม และมีระบบการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลท่ีมีประสิทธิภาพ

ส่งผลให้บุคลากรมีความเป็นมืออาชีพในการปฏิบัติงาน ตัววัดผลหลัก : บูรณาการระบบการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลท่ีมีความ

ยืดหยุ่น คล่องตัว และส่งเสริมให้เกิดความเป็นมืออาชีพ และมีคุณธรรม

ระยะเวลาด าเนินการ  ปี 2567

งบประมาณท้ังส้ิน   12,381,500 บาท

หน่วยนับ ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570

ร้อยละท่ีเพ่ิมข้ึนของจ านวนผู้ได้รับการข้ึน ร้อยละ 10

ทะเบียนเป็นผู้สอบผ่านการวัดภาคความรู้

ความสามารถท่ัวไปของกรุงเทพมหานคร

รวมท้ังส้ิน บาท - 12,381,500 - - -

เงินงบประมาณ บาท - 12,381,500 - - -

เงินนอกงบประมาณ บาท - - - - -

กิจกรรมหลัก : ด าเนินการจัดสอบภาคความรู้ความสามารถท่ัวไปด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์ (E-Testing)

เป้าหมายปฏิบัติงาน/ตัวช้ีวัด
งบประมาณ/ประมาณการรายจ่ายล่วงหน้า/ค่าเป้าหมายของตัวช้ีวัด
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กรุงเทพมหานครสามัญ และลูกจ้างกรุงเทพมหานคร                                                             รหัส 0102001-07199-9

วัตถุประสงค์ : เพ่ือศึกษา และวิเคราะห์ภารกิจโครงสร้างและกรอบอัตราก าลังข้าราชการกรุงเทพมหานครสามัญและลูกจ้าง

กรุงเทพมหานครของหน่วยงาน และให้ข้อเสนอแนะการจัดท าโครงสร้างและกรอบอัตราก าลังของหน่วยงานกรุงเทพมหานคร

ให้มีความเหมาะสมและสอดคล้องกับบริบทการเปล่ียนแปลงของยุคดิจิทัล  และวิเคราะห์สภาพก าลังคนของข้าราชการกรุงเทพมหานคร                                         

และลูกจ้างกรุงเทพมหานคร ท่ีมีอยู่ในปัจจุบันในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ รวมถึงสามารถวิเคราะห์การเปล่ียนแปลงของก าลังคน

ท่ีมีอยู่ในกรุงเทพมหานคร และให้กรุงเทพมหานครมีประเภทต าแหน่ง สายงาน รวมถึงสามารถพยากรณ์ความต้องการก าลังคนท้ังใน

เชิงปริมาณและเชิงคุณภาพของข้าราชการกรุงเทพมหานครสามัญ และลูกจ้างกรุงเทพมหานคร ท่ีเหมาะสมกับการปฏิบัติภารกิจปัจจุบัน

และอนาคต 10 ปีข้างหน้า และเพ่ือให้กรุงเทพมหานครมีมาตรการ ข้อเสนอแนะ พร้อมแนวทางการน าไปปฏิบัติท่ีสามารถน ามาใช้กับ

การบริหารทรัพยากรบุคคลและการแก้ไขปัญหาก าลังคนในมิติต่าง ๆ ได้อย่างเหมาะสม และให้กรุงเทพมหานครมีข้อเสนอเก่ียวกับ

แนวทางการจ้างงานในรูปแบบอ่ืน ๆ ท่ีเหมาะสมกับภารกิจ โดยสามารถน าแนวทางดังกล่าวมาด าเนินการเพ่ือทดแทนหรือลดการใช้

อัตราก าลังท่ีเป็นข้าราชการและลูกจ้างประจ าได้

สอดคล้องยุทธศาสตร์ท่ี 7 การสร้างความเป็นมืออาชีพในการบริหารจัดการมหานคร ยุทธศาสตร์ย่อยท่ี 7.3 การบริหารทรัพยากรบุคคล

กลยุทธ์ท่ี 7.3.1 การบริหารจัดการก าลังคนเพ่ือรองรับความเปล่ียนแปลง และควบคุมค่าใช้จ่ายด้านบุคคลของกรุงเทพมหานคร

ให้อยู่ในสัดส่วนท่ีเหมาะสม 

วัตถุประสงค์หลัก : กรุงเทพมหานครมีการบริหารก าลังคนท่ีเหมาะสม และมีระบบการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลท่ีมีประสิทธิภาพ

ส่งผลให้บุคลากรมีความเป็นมืออาชีพในการปฏิบัติงาน ตัววัดผลหลัก : ปรับปรุงการบริหารจัดการก าลังคนให้มีความคล่องตัว 

เพ่ือรองรับการเปล่ียนแปลง

กรุงเทพมหานครสามัญและลูกจ้างกรุงเทพมหานคร

ระยะเวลาด าเนินการ  ปี 2567

งบประมาณท้ังส้ิน   12,691,500 บาท

หน่วยนับ ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570

รายงานผลการศึกษาการทบทวนการ ฉบับ 1

ก าหนดโครงสร้างและอัตราก าลัง 

และจัดท าแผนก าลังคนของข้าราชการ

กรุงเทพมหานครสามัญ และลูกจ้าง

กรุงเทพมหานครสามัญ

รวมท้ังส้ิน บาท - 12,691,500 - - -

เงินงบประมาณ บาท - 12,691,500 - - -

เงินนอกงบประมาณ บาท - - - - -

กิจกรรมหลัก : ศึกษา วิจัย วิเคราะห์ เพ่ือทบทวนการก าหนดโครงสร้างและอัตราก าลัง และจัดท าแผนก าลังคนของข้าราชการ

เป้าหมายปฏิบัติงาน/ตัวช้ีวัด
งบประมาณ/ประมาณการรายจ่ายล่วงหน้า/ค่าเป้าหมายของตัวช้ีวัด

โครงการจ้างท่ีปรึกษาเพ่ือศึกษาทบทวนการก าหนดโครงสร้างและอัตราก าลังและจัดท าแผนก าลังคนของข้าราชการ
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โครงการหน่วยงานต้นแบบปลอดการทุจริต                                                                      รหัส 0102001-07199-10

ท่ีจะพัฒนาและปรับปรุงการบริหารงานเพ่ือให้เป็นหน่วยงานปลอดการทุจริต

สอดคล้องยุทธศาสตร์ท่ี 5 ส่งเสริมการสร้างเมืองประชาธิปไตยแบบมีส่วนร่วม ยุทธศาสตร์ย่อยท่ี 5.4 เมืองสีขาว

กลยุทธ์ท่ี 5.4.3 เพ่ิมประสิทธิภาพระบบงานป้องกันการทุจริต

วัตถุประสงค์หลัก : กรุงเทพมหานครเป็นมหานครเปิด (open government) ด้วยการเปิดเผยข้อมูล เปิดโอกาสให้ประชาชน

มีส่วนร่วมและสามารถตรวจสอบการท างาน เพ่ือป้องกันการทุจริตคอร์รัปช่ัน และสร้างมหานครท่ีเป็นของ "ทุกคน"  

ตัววัดผลหลัก : มีระบบการด าเนินงานทางวินัยท่ีเก่ียวข้องกับการทุจริตคอร์รัปช่ัน ท่ีมีประสิทธิภาพ รวมท้ังมีกลไกป้องกันการทุจริต

คอร์รัปช่ันในอนาคต

ระยะเวลาด าเนินการ  ปี 2567

งบประมาณท้ังส้ิน         48,300 บาท

หน่วยนับ ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570

หน่วยงานต้นแบบปลอดการทุจริตท่ีได้ ร้อยละ 80

คะแนนสูงสุดตามเกณฑ์การประเมิน

รวมท้ังส้ิน บาท - 48,300 - - -

เงินงบประมาณ บาท - 48,300 - - -

เงินนอกงบประมาณ บาท - - - - -

งบประมาณ/ประมาณการรายจ่ายล่วงหน้า/ค่าเป้าหมายของตัวช้ีวัด

วัตถุประสงค์ : เพ่ือยกระดับรางวัลหน่วยงานต้นแบบปลอดการทุจริต และให้หน่วยงานสังกัดกรุงเทพมหานครมีการพัฒนาและปรับปรุง

การบริหารงานเพ่ือเป็นหน่วยงานปลอดการทุจริต สร้างขวัญและก าลังใจให้กับหน่วยงานสังกัดกรุงเทพมหานครท่ีมีความมุ่งม่ัน

กิจกรรมหลัก : พิจารณาประเมินผลการบริหารงาน และมอบรางวัลหน่วยงานต้นแบบปลอดการทุจริต

เป้าหมายปฏิบัติงาน/ตัวช้ีวัด
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โครงการพัฒนาทรัพยากรบุคคลของกรุงเทพมหานครให้มีสมรรถนะ                                            รหัส 0102002-07103-1

วัตถุประสงค์ : เพ่ือพัฒนาความรู้ ทักษะ และสมรรถนะพึงประสงค์มาใช้ในการปฏิบัติงานและเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจเก่ียวกับ

กฎ ระเบียบ ข้อพึงปฏิบัติ ตลอดจนการพัฒนาความรู้ตามสายอาชีพ และเพ่ิมขีดความสามารถในการปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพมากข้ึน

สอดคล้องยุทธศาสตร์ท่ี 7 การสร้างความเป็นมืออาชีพในการบริหารจัดการมหานคร ยุทธศาสตร์ย่อยท่ี 7.3 การบริหารทรัพยากรบุคคล

กลยุทธ์ท่ี 7.3.5 พัฒนาสมรรถนะของทรัพยากรบุคคลให้มุ่งสู่ความเป็นมืออาชีพ

และต่างจังหวัด

2. หลักสูตรพัฒนาศักยภาพผู้ปฏิบัติงานเส้นเลือดฝอยของกรุงเทพมหานคร (จ านวน 368 คน งบประมาณ 3,130,000 บาท)

3. หลักสูตรการฝึกอบรมเพ่ือพัฒนาทรัพยากรบุคคลตามสมรรถนะประจ ากลุ่มงาน (จ านวน 180 บาท งบประมาณ 817,000 บาท)

4. หลักสูตรการพัฒนาทักษะการใช้ภาษาในการปฏิบัติงาน (จ านวน 100 คน งบประมาณ 923,000 บาท)

5. หลักสูตรการฝึกอบรมปฐมนิเทศบุคลากรกรุงเทพมหานคร (จ านวน 1,000 คน งบประมาณ 1,938,000 บาท)

6. หลักสูตรการพัฒนาศักยภาพบุคลากรกรุงเทพมหานคร (จ านวน 800 คน งบประมาณ 1,721,400 บาท)

7. หลักสูตรการฝึกอบรมเพ่ือเพ่ิมศักยภาพหัวหน้าคนงาน (จ านวน 100 คน งบประมาณ 799,000 บาท)

ระยะเวลาด าเนินการ  ปี 2567

งบประมาณท้ังส้ิน   19,866,150 บาท

หน่วยนับ ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570

ทรัพยากรบุคคลมีการพัฒนาสมรรถนะ ร้อยละ 100

ประจ าสายงาน (กลุ่มงาน)

รวมท้ังส้ิน บาท    32,804,800 19,866,150 - - -

เงินงบประมาณ บาท    32,804,800 19,866,150 - - -

เงินนอกงบประมาณ บาท - - - - -

1. หลักสูตรการฝึกอบรมปฐมนิเทศข้าราชการกรุงเทพมหานคร (จ านวน 1,200 คน งบประมาณ 10,537,750 บาท) 

กิจกรรมหลัก : เป็นโครงการฝึกอบรมแบบไป-กลับ พักค้าง และการดูงานในประเทศ ณ สถานท่ีราชการและเอกชนในกรุงเทพมหานคร

เป้าหมายปฏิบัติงาน/ตัวช้ีวัด
งบประมาณ/ประมาณการรายจ่ายล่วงหน้า/ค่าเป้าหมายของตัวช้ีวัด

กลุ่มเป้าหมาย 3,748 คน งบประมาณ 19,866,150 บาท โดยมีหลักสูตรภายใต้โครงการฯ จ านวน 7 หลักสูตร ประกอบด้วย
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วัตถุประสงค์ : เพ่ือให้ผู้เข้าร่วมสัมมนามีความเข้าใจในความรู้ท่ีจ าเป็นเก่ียวกับแนวทางปฏิบัติ ข้อกฎหมายและเตรียมความพร้อม

ก่อนเกษียณอายุราชการ ตลอดจนได้เรียนรู้ดูแลและรักษาสุขภาพกายและใจอย่างถูกวิธี  และเพ่ือเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ 

และทักษะเก่ียวกับการเพ่ิมประสิทธิภาพการพัฒนางานด้วยเทคนิค/เคร่ืองมือ/วิธีการพัฒนา และเทคโนโลยีต่าง ๆ และเพ่ือเสริมสร้าง

ความรู้ความเข้าใจการน านวัตกรรม และเทคโนโลยีมาเป็นเคร่ืองมือในการพัฒนาทรัพยากรบุคคลของหน่วยงาน ร่วมกันก าหนดแนวทาง

การน านวัตกรรมการเรียนรู้มาใช้ในหน่วยงาน และเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติงาน ปลูกฝังจิตส านึกและค่านิยม

ทรัพยากรบุคคล ให้ยึดม่ันในความซ่ือสัตย์ มีวัฒนธรรมในการปฏิบัติงานท่ีมุ่งประโยชน์สุขของประชาชน และเพ่ือให้ผู้เข้าร่วมสัมมนา

ได้มีโอกาสแสดงความคิดเห็นในการสร้างและพัฒนาระบบนิเวศการเรียนรู้องค์กร ร่วมกันจัดท าแผนปฏิบัติการพัฒนาหน่วยงาน 

สอดคล้องยุทธศาสตร์ท่ี 7 การสร้างความเป็นมืออาชีพในการบริหารจัดการมหานคร ยุทธศาสตร์ย่อยท่ี 7.3 การบริหารทรัพยากรบุคคล

กลยุทธ์ท่ี 7.3.5 พัฒนาสมรรถนะของทรัพยากรบุคคลให้มุ่งสู่ความเป็นมืออาชีพ

หรือปริมณฑล และต่างจังหวัด

1. หลักสูตรการสัมมนาก่อนเกษียณอายุราชการ (จ านวน 1,440 คน งบประมาณ 9,364,400 บาท )

2. หลักสูตรการเสริมสร้างประสิทธิภาพการพัฒนางาน (จ านวน 94 คน งบประมาณ 555,000 บาท )

3. หลักสูตรการส่งเสริมการใช้นวัตกรรมเพ่ือพัฒนาทรัพยากรบุคคลของกรุงเทพมหานคร (จ านวน 160 คน งบประมาณ 394,500 บาท )

4. หลักสูตรการเสริมสร้างจริยธรรมและองค์กรคุณธรรม (จ านวน 650 คน งบประมาณ 134,400 บาท)

5. หลักสูตรการสัมมนาเพ่ือพัฒนาองค์กรสถาบันพัฒนาทรัพยากรบุคคลกรุงเทพมหานคร (จ านวน 150 คน งบประมาณ 594,500 บาท)

ระยะเวลาด าเนินการ  ปี 2567

งบประมาณท้ังส้ิน   11,042,800 บาท

หน่วยนับ ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570

ทรัพยากรบุคคลมีการพัฒนาสมรรถนะ ร้อยละ 100

ประจ าสายงาน (กลุ่มงาน)

รวมท้ังส้ิน บาท      7,355,900 11,042,800 - - -

เงินงบประมาณ บาท      7,355,900 11,042,800 - - -

เงินนอกงบประมาณ บาท - - - - -

โครงการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรและนวัตกรรมการพัฒนาทรัพยากรบุคคล                                 รหัส 0102002-07103-3

กิจกรรมหลัก : เป็นโครงการฝึกอบรมแบบไป-กลับ พักค้าง และการดูงานในประเทศ ณ สถานท่ีราชการและเอกชนในกรุงเทพมหานคร

เป้าหมายปฏิบัติงาน/ตัวช้ีวัด
งบประมาณ/ประมาณการรายจ่ายล่วงหน้า/ค่าเป้าหมายของตัวช้ีวัด

กลุ่มเป้าหมาย 2,494 คน งบประมาณ 11,042,800 บาท โดยมีหลักสูตรภายใต้โครงการฯ จ านวน 5 หลักสูตร ประกอบด้วย 
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สอดคล้องยุทธศาสตร์ท่ี 7 การสร้างความเป็นมืออาชีพในการบริหารจัดการมหานคร ยุทธศาสตร์ย่อยท่ี 7.3 การบริหารทรัพยากรบุคคล

กลยุทธ์ท่ี 7.3.3 ปรับปรุงระบบบริหารงานทรัพยากรบุคคลของหน่วยงานให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล

วัตถุประสงค์หลัก : กรุงเทพมหานครมีการบริหารก าลังคนท่ีเหมาะสม และมีระบบการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลท่ีมีประสิทธิภาพ

ส่งผลให้บุคลากรมีความเป็นมืออาชีพในการปฏิบัติงาน ตัววัดผลหลัก : บูรณาการระบบการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลท่ีมีความ

ยืดหยุ่น คล่องตัว และส่งเสริมให้เกิดความเป็นมืออาชีพ และมีคุณธรรม

กิจกรรมหลัก : พัฒนาระบบ Admin ระบบ sso (Single Sign On) ระบบข้อมูลหลัก ระบบโครงสร้างหน่วยงานและกรอบอัตราก าลัง

ระบบทะเบียนประวัติ ระบบการเล่ือนข้ันเงินเดือน/ค่าจ้าง ระบบการบรรจุ แต่งต้ัง ย้าย โอน  ระบบการรายงานและ Dashboard  

ระบบบริการเจ้าของข้อมูลบุคคล ระบบสรรหาบุคคล ระบบบันทึกเวลาการปฎิบัติงานและการลา ระบบการพัฒนาบุคลากร/การศึกษาต่อ  

ระบบการประเมินบุคคล ระบบการประเมินผลการปฎิบัติราชการระดับบุคคล  ระบบด าเนินการวินัย  ระบบงานเคร่ืองราชอิสริยาภรณ์

ระบบการพ้นราชการ รวมถึงค่าจ้างบุคลากรจัดท าระบบบริหารทรัพยากรบุคคลของกรุงเทพมหานคร และค่าจ้างบุคลากรส่วนของ

บริหารจัดการข้อมูลน าเข้าและระบบใหม่ (Data Cleaning & Migration) 

ระยะเวลาด าเนินการ ปี 2565 - 2567

งบประมาณท้ังส้ิน   43,850,000 บาท

หน่วยนับ ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570

ความส าเร็จของการพัฒนาระบบบริหาร ร้อยละ 95

ทรัพยากรบุคคลของกรุงเทพมหานคร

ด าเนินการตามข้ันตอนและแผนงาน

รวมท้ังส้ิน บาท - 32,724,100 - - -

เงินงบประมาณ บาท - 32,724,100 - - -

เงินนอกงบประมาณ บาท - - - - -

เป้าหมายปฏิบัติงาน/ตัวช้ีวัด
งบประมาณ/ประมาณการรายจ่ายล่วงหน้า/ค่าเป้าหมายของตัวช้ีวัด

โครงการพัฒนาระบบบริหารทรัพยากรบุคคลของกรุงเทพมหานคร                                                  รหัส 0104015-65-01

วัตถุประสงค์ : เพ่ือให้กรุงเทพมหานครมีระบบบริหารทรัพยากรบุคคลท่ีสามารถใช้งานได้อย่างมีประสิทธิภาพ และมีข้อมูลสารสนเทศ

ด้านบุคคลส าหรับใช้ในการตัดสินใจ เพ่ือการบริหารทรัพยากรบุคคลท่ีมีประสิทธิภาพ



 18

ด้านการบริหารจัดการและบริหารราชการกรุงเทพมหานคร

แผนงานบริหารงานกรุงเทพมหานคร

ปฏิบัติงานตามหน้าท่ีความรับผิดชอบของกรุงเทพมหานครและนโยบายของผู้บริหาร และตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่าง

เป็นรูปธรรมท่ีชัดเจน โดยจัดให้มีการสนับสนุนการบริหารงานของผู้บริหารกรุงเทพมหานคร การบริหารงานส่วนกลางให้แก่ 

หน่วยงานต่าง ๆ ในกรุงเทพมหานคร และการอ านวยการและบริหารงานท่ัวไปในระดับส านัก

วัตถุประสงค์ : เพ่ือให้การด าเนินงานภายในของส านัก ส านักงาน กอง และฝ่าย หน่วยงานและส่วนราชการโดยรวมได้รับการสนับสนุน

ประสบความส าเร็จอย่างมีประสิทธิภาพ โดยจัดให้มีการอ านวยประสานงาน และสนับสนุนการบริหารท่ัวไปภายในหน่วยงาน

หน่วยนับ ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570

ร้อยละความส าเร็จของการจัดท าบัญชีและ ร้อยละ - 100 100 100 100

รายงานทางการเงินถูกต้องภายในระยะเวลา

ท่ีก าหนด

ร้อยละความส าเร็จในการใช้จ่ายงบประมาณ ร้อยละ - 70 70 70 70

รายจ่ายประจ าปี ตามข้อบัญญัติงบประมาณ

รายจ่ายประจ าปีฯ

ร้อยละความส าเร็จของการรับเร่ืองและ ร้อยละ - 90 90 90 90

ประสานส่งต่อเร่ืองร้องเรียนในระบบ

Traffy Fondue

ร้อยละความส าเร็จของการจัดท ารายงาน ร้อยละ - 100 100 100 100

ทรัพย์สินถูกต้องภายในระยะเวลาท่ีก าหนด

รวมท้ังส้ิน บาท    27,790,900 26,147,110 - - -

เงินงบประมาณ บาท    27,790,900 26,147,110 - - -

เงินนอกงบประมาณ บาท - - - - -

ผลผลิตอ านวยการและบริหารส านัก -รหัส 0103009

วัตถุประสงค์ : เพ่ือให้การบริหารงาน การด าเนินงานของกรุงเทพมหานคร โดยรวมประสบความส าเร็จอย่างมีประสิทธิภาพ สามารถ

และส่วนราชการ

กิจกรรมหลัก : อ านวยการบริหารงานท่ัวไป บริหารงานบุคคล บริหารงานคลัง นโยบายและแผน นิติการ อาคารสถานท่ีและยานพาหนะ

เป้าหมายปฏิบัติงาน/ตัวช้ีวัด
งบประมาณ/ประมาณการรายจ่ายล่วงหน้า/ค่าเป้าหมายของตัวช้ีวัด
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งบประมาณตามโครงสร้างผลผลิต บาท

ผลผลิตรายจ่ายบุคลากร บาท
งบบุคลากร บาท
   1. เงินเดือน บาท

01101-1 (1) เงินเดือน 115,985,000 บาท
01102-1 (2) เงินเล่ือนข้ันเล่ือนระดับ 6,826,800     บาท
01105-1 (3) เงินเพ่ิมส าหรับต าแหน่งท่ีมีเหตุพิเศษ 

    สายงานนิติการ ต าแหน่งนิติกร 522,000       บาท
01106-1 (4) เงินประจ าต าแหน่งของข้าราชการ 1,633,200     บาท
01107-1 (5) เงินค่าตอบแทนเป็นรายเดือนของข้าราชการ 3,439,200     บาท
01108-1 (6) เงินเพ่ิมการครองชีพช่ัวคราวของข้าราชการ 241,400       บาท
01109-1 (7) เงินช่วยเหลือค่าครองชีพของข้าราชการ 31,000         บาท

     2. ค่าจ้างประจ า บาท
01201-1 (1) ค่าจ้างประจ า 14,675,500   บาท
01202-1 (2) เงินเพ่ิมค่าจ้างประจ า 469,000       บาท
01205-1 (3) เงินเพ่ิมการครองชีพช่ัวคราวของลูกจ้างประจ า 353,460       บาท
01206-1 (4) เงินช่วยเหลือค่าครองชีพของลูกจ้างประจ า 257,300       บาท

     3. ค่าจ้างช่ัวคราว บาท
02101-1 (1) ค่าจ้างช่ัวคราว 3,786,500     บาท
02102-1 (2) เงินเพ่ิมการครองชีพช่ัวคราวของลูกจ้างช่ัวคราว 79,600         บาท
02103-1 (3) เงินช่วยเหลือค่าครองชีพของลูกจ้างช่ัวคราว 166,000       บาท

     4. ค่าตอบแทน ใช้สอยและวัสดุ บาท
03122-1 (1) เงินตอบแทนพิเศษของข้าราชการ 91,100         บาท
03128-1 (2) เงินตอบแทนพิเศษของลูกจ้างประจ า 274,820       บาท
03135-1 (3) ค่าตอบแทนเหมาจ่ายแทนการจัดหารถประจ าต าแหน่ง 2,210,400     บาท
03217-1 (4) เงินสมทบกองทุนประกันสังคม 201,600       บาท
03293-1 (5) เงินสมทบกองทุนเงินทดแทน 1,500           บาท

ส านักงานคณะกรรมการข้าราชการกรุงเทพมหานคร
411,710,500                  

รายละเอียดงบประมาณจ าแนกตามงบรายจ่าย
ด้านการบริหารจัดการและบริหารราชการกรุงเทพมหานคร
แผนงานบริหารทรัพยากรบุคคล

151,245,380                  
151,245,380     
128,678,600     

15,755,260       

4,032,100        

2,779,420        
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ผลผลิตบริหารงานบุคคล บาท
1. งบด าเนินงาน บาท
    ค่าตอบแทน ใช้สอยและวัสดุ บาท
       1.1 ค่าตอบแทน บาท

    ส่วนใหญ่เป็นค่าเบ้ียประชุม  
    เงินประจ าต าแหน่งประธานและกรรมการพิทักษ์ระบบคุณธรรมกรุงเทพมหานคร 
    เงินสมนาคุณกรรมการ ฯลฯ

2. งบรายจ่ายอ่ืน บาท
07103-1 (1) ค่าใช้จ่ายในการเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจในการ

    สร้างข้อสอบภาคความรู้ความสามารถท่ีใช้เฉพาะต าแหน่ง 304,400       บาท
07103-2 (2) ค่าใช้จ่ายในการสัมมนาเพ่ือพัฒนาองค์การ (O.D) 

    ของส านักงาน ก.ก. 711,500       บาท
07103-6 (3) ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมเพ่ือเสริมสร้างการปฏิบัติงาน

    ให้สอดคล้องกับระบบคุณธรรม ตามพระราชบัญญัติระเบียบ
    ข้าราชการกรุงเทพมหานครและบุคลากรกรุงเทพมหานคร พ.ศ. 2554 250,400       บาท

07103-7 (4) ค่าใช้จ่ายในการเตรียมความพร้อมองค์กรสู่มาตรฐาน
    ISO 37001 ระบบการจัดการต่อต้านการติดสินบน 467,800       บาท

07199-2 (5) ค่าใช้จ่ายในการพัฒนาแบบประเมินทัศนคติส าหรับการ
    ปฏิบัติราชการของข้าราชการกรุงเทพมหานครสามัญ 293,500       บาท

07199-3 (6) ค่าใช้จ่ายในการสอบแข่งขันเพ่ือบรรจุและ
    แต่งต้ังบุคคลเข้ารับราชการเป็นข้าราชการ
    กรุงเทพมหานครสามัญ 11,738,500   บาท

07199-4 (7) ค่าใช้จ่ายในการคัดเลือกบุคลากรกรุงเทพมหานคร
    หรือผู้ปฏิบัติงานอ่ืนในกรุงเทพมหานครเพ่ือบรรจุ
    และแต่งต้ังเป็นข้าราชการกรุงเทพมหานครสามัญ 5,704,200     บาท

07199-6 (8) ค่าใช้จ่ายในการฝึกงานกับกรุงเทพมหานคร 
    (Internship in BMA) 586,560       บาท

07199-8 (9) ค่าใช้จ่ายในการมอบรางวัลคุณภาพ
    การให้บริการของกรุงเทพมหานคร 1,635,500     บาท

07199-11 (10) ค่าใช้จ่ายโครงการความร่วมมือคัดเลือกก าลังคน
      อาชีวศึกษาเพ่ือบรรจุและแต่งต้ังบุคคลเข้ารับราชการ
      เป็นข้าราชการกรุงเทพมหานครสามัญ ระยะ 2 433,600       บาท

ด้านการบริหารจัดการและบริหารราชการกรุงเทพมหานคร
แผนงานบริหารทรัพยากรบุคคล

47,978,660                    
25,852,700       
25,852,700       
25,852,700       

22,125,960       
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ผลผลิตพัฒนาบุคลากร บาท
1. งบด าเนินงาน บาท
   1.1 ค่าตอบแทน ใช้สอยและวัสดุ บาท
        1.1.1 ค่าตอบแทน บาท

        ค่าอาหารท าการนอกเวลา
        ค่าเบ้ียประชุม  

       1.1.2 ค่าใช้สอย บาท
        ส่วนใหญ่เป็นค่าจ้างเหมาบริการเป็นรายบุคคล
        ค่าบ ารุงรักษาซ่อมแซมเคร่ืองปรับอากาศ
        ค่าซ่อมแซมยานพาหนะ ฯลฯ

       1.1.3 ค่าวัสดุ บาท
        ส่วนใหญ่เป็นค่าวัสดุไฟฟ้า ประปา งานบ้าน งานครัว และงานสวน
        ค่าวัสดุอุปกรณ์คอมพิวเตอร์
        ค่าวัสดุยานพาหนะ

  1.2 ค่าสาธารณูปโภค บาท
        ค่าไฟฟ้าส านักงาน  ค่าน้ าประปา
        ค่าโทรศัพท์ส านักงาน ค่าโทรศัพท์เคล่ือนท่ี
        ค่าไปรษณีย์

2. งบลงทุน บาท
     ค่าครุภัณฑ์ ท่ีดินและส่ิงก่อสร้าง บาท
        ค่าครุภัณฑ์ บาท

05105-1 (1) เคร่ืองคอมพิวเตอร์ ส าหรับงานส านักงาน
    (จอแสดงภาพขนาดไม่น้อยกว่า 19 น้ิว)
    พร้อมโปรแกรมระบบปฏิบัติการ (OS)
    แบบ GGWA ท่ีมีลิขสิทธ์ิถูกต้องตามกฎหมาย 3 เคร่ือง 85,530         บาท

05105-2 (2) เคร่ืองพิมพ์ Multifunction เลเซอร์ หรือ LED สี 1 เคร่ือง 16,000         บาท

3. งบรายจ่ายอ่ืน บาท
07103-2 (1) ค่าใช้จ่ายในการพัฒนาศักยภาพของนักบริหารและเตรียม

    ความพร้อมการเป็นผู้น าในการปฏิบัติภารกิจของเมืองในอนาคต 24,873,000   บาท
07103-4 (2) ค่าใช้จ่ายในการส่งเสริมการศึกษาเพ่ิมเติม ฝึกอบรม 

    ประชุม และดูงานในประเทศและต่างประเทศ 62,000,000   บาท

แผนงานบริหารทรัพยากรบุคคล
95,606,400                    

8,631,870        
6,279,470        

871,300           

3,697,300        

1,710,870        

2,352,400        

101,530           
101,530           
101,530           

86,873,000       
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โครงการตามแผนยุทธศาสตร์
1. โครงการสัมมนาหลักสูตรการด าเนินการทางวินัยข้าราชการกรุงเทพมหานคร 1,232,100    บาท
งบรายจ่ายอ่ืน บาท

07103-5 ค่าใช้จ่ายในการสัมมนาหลักสูตรการด าเนินการ
ทางวินัยข้าราชการกรุงเทพมหานคร 1,232,100     บาท

2. โครงการคัดเลือกคนพิการเพ่ือบรรจุและแต่งต้ัง
    เข้ารับราชการเป็นข้าราชการกรุงเทพมหานครสามัญ 746,500      บาท
งบรายจ่ายอ่ืน บาท

07199-5 ค่าใช้จ่ายในการคัดเลือกคนพิการเพ่ือบรรจุและแต่งต้ัง
เข้ารับราชการเป็นข้าราชการกรุงเทพมหานครสามัญ 746,500       บาท

3. โครงการสอบเพ่ือวัดภาคความรู้ความสามารถท่ัวไป
    ของกรุงเทพมหานคร ด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์ 12,381,500  บาท
งบรายจ่ายอ่ืน บาท

07199-7 ค่าใช้จ่ายในการสอบเพ่ือวัดภาคความรู้ความสามารถท่ัวไป
ของกรุงเทพมหานคร ด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์ 12,381,500   บาท

4. โครงการจ้างท่ีปรึกษาเพ่ือศึกษาทบทวนการก าหนดโครงสร้างและอัตราก าลัง และจัดท า
   แผนก าลังคนของข้าราชการกรุงเทพมหานครสามัญ และลูกจ้างกรุงเทพมหานคร 12,691,500  บาท
งบรายจ่ายอ่ืน บาท

07199-9 ค่าใช้จ่ายในการจ้างท่ีปรึกษาเพ่ือศึกษาทบทวนการก าหนด
โครงสร้างและอัตราก าลังและจัดท าแผนก าลังคนของ
ข้าราชการกรุงเทพมหานครสามัญ และลูกจ้างกรุงเทพมหานคร 12,691,500   บาท

5. โครงการหน่วยงานต้นแบบปลอดการทุจริต 48,300        บาท
งบรายจ่ายอ่ืน บาท

07199-10 ค่าใช้จ่ายโครงการหน่วยงานต้นแบบปลอดการทุจริต 48,300         บาท

6. โครงการพัฒนาทรัพยากรบุคคลของกรุงเทพมหานครให้มีสมรรถนะ 19,866,150  บาท
งบรายจ่ายอ่ืน บาท

07103-1 ค่าใช้จ่ายในการพัฒนาทรัพยากรบุคคล
ของกรุงเทพมหานครให้มีสมรรถนะ 19,866,150   บาท

746,500           

12,381,500       

12,691,500       

1,232,100        

48,300            

19,866,150       
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7. โครงการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรและนวัตกรรมการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 11,042,800  บาท
งบรายจ่ายอ่ืน บาท

07103-3 ค่าใช้จ่ายในการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร
และนวัตกรรมการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 11,042,800   บาท

11,042,800       
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โครงการพัฒนาระบบบริหารทรัพยากรบุคคลของกรุงเทพมหานคร
รหัส 0104015-65-01 บาท

วัตถุประสงค์ 
 - เพ่ือให้กรุงเทพมหานครมีระบบการบริหารทรัพยากรบุคคล

   ท่ีสามารถใช้งานได้อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์
 - เพ่ือให้กรุงเทพมหานครมีข้อมูลสารสนเทศด้านบุคคลส าหรับ
   ใช้ในการตัดสินใจเพ่ือการบริหารทรัพยากรบุคคลท่ีมีประสิทธิภาพ

ระยะเวลาด าเนินการ 3 ปี (2565 - 2567)

เป้าหมายโครงการ
   พัฒนาระบบบริหารทรัพยากรบุคคลของกรุงเทพมหานคร
   ให้สามารถใช้งานได้อย่างมีประสิทธิภาพ
   และเกิดประโยชน์ต่อกรุงเทพมหานคร

งบรายจ่ายอ่ืน บาท

รายการผูกพัน
07199-1 ค่าใช้จ่ายในการพัฒนาระบบบริหารทรัพยากรบุคคล

ของกรุงเทพมหานคร 32,724,100   บาท
พัฒนาระบบบริหารทรัพยากรบุคคลของกรุงเทพมหานคร
รวม 17 ระบบ ดังน้ี
  1. ระบบ Admin                       2. ระบบ SSO (Single Sing On)
  3. ระบบข้อมูลหลัก                     4. ระบบโครงสร้างหน่วยงานและกรอบอัตราก าลัง
  5. ระบบทะเบียนประวัติ               6. ระบบการเล่ือนเงินเดือน/ค่าจ้าง

  7. ระบบการบรรจุ แต่งต้ัง ย้าย โอน  8. ระบบการรายงานและ Dashboard
  9. ระบบบริการเจ้าของข้อมูลบุคคล  
  10. ระบบการสรรหาบุคคล
  11. ระบบบันทึกเวลาการปฎิบัติงานและการลา
  12. ระบบการพัฒนาบุคลากร/การศึกษาต่อ
  13. ระบบการประเมินบุคคล  
  14. ระบบการประเมินผลการปฏิบัติราชการระดับบุคคล
  15. ระบบด าเนินการวินัย  
  16. ระบบงานเคร่ืองราชอิสริยาภรณ์
  17. ระบบการพ้นราชการ

32,724,100                    

32,724,100       
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เงิน เงินนอก
งบประมาณ งบประมาณ

      งบประมาณท้ังส้ิน 43,850,000 -              บาท
      ปี 2565 ต้ังงบประมาณ 11,125,900 -              บาท
      ปี 2566 ต้ังงบประมาณ -            -              บาท
      ปี 2567 ผูกพันงบประมาณ 32,724,100 -              บาท
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ผลผลิตอ านวยการและบริหารส านัก บาท
1. งบด าเนินงาน บาท
   1.1 ค่าตอบแทน ใช้สอยและวัสดุ บาท
        1.1.1 ค่าตอบแทน บาท

        ค่าอาหารท าการนอกเวลา
        ค่าตอบแทนกรรมการสอบสัมภาษณ์

       1.1.2 ค่าใช้สอย บาท
        ส่วนใหญ่เป็นค่าจ้างเหมาบริการเป็นรายบุคคล
        ค่ารับรอง ค่าเช่าท่ีดิน/ อาคาร / สถานท่ี  ฯลฯ

       1.1.3 ค่าวัสดุ บาท
        ส่วนใหญ่เป็นค่าวัสดุอุปกรณ์คอมพิวเตอร์
        ค่าวัสดุส านักงานประเภทเคร่ืองเขียน แบบพิมพ์
        ค่าจัดท าหนังสือ เอกสาร ฯลฯ

  1.2 ค่าสาธารณูปโภค บาท
        ค่าไฟฟ้าส านักงาน  ค่าน้ าประปา
        ค่าโทรศัพท์ส านักงาน  ค่าโทรศัพท์เคล่ือนท่ี
        ค่าไปรษณีย์  ค่าบริการอินเตอร์เน็ทความเร็วสูง

2. งบลงทุน บาท
    ค่าครุภัณฑ์ ท่ีดินและส่ิงก่อสร้าง บาท
        ค่าครุภัณฑ์ บาท

05105-1 (1) เคร่ืองคอมพิวเตอร์ ส าหรับงานส านักงาน
    (จอแสดงภาพขนาดไม่น้อยกว่า 19 น้ิว)
    พร้อมโปรแกรมระบบปฏิบัติการ (OS)
    แบบ GGWA ท่ีมีลิขสิทธ์ิถูกต้องตามกฎหมาย 21 เคร่ือง 598,710       บาท

05199-7 (2) รถโดยสารขนาด 12 ท่ีน่ัง (ดีเซล) ปริมาตรกระบอกสูบ
    ไม่ต่ ากว่า 2,400 ซีซี หรือก าลังเคร่ืองยนต์สูงสุด
    ไม่ต่ ากว่า 90 กิโลวัตต์ 1 คัน 1,358,000     บาท

แผนงานบริหารงานกรุงเทพมหานคร
26,147,110                    

24,190,400       
23,489,800       
1,070,000        

1,956,710        

19,429,900       

2,989,900        

700,600           

1,956,710        
1,956,710        
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ปี 2566 ปี 2567

ร้อยละ 80 80

ร้อยละ 100 100

ร้อยละ 80 80

- ภาษีอากรท่ีกรุงเทพมหานครจัดเก็บเองประจ าปีงบประมาณ จัดเก็บได้ตาม

ประมาณการรายรับท่ีก าหนด

- เพ่ิมทักษะด้านการจัดเก็บรายได้แก่บุคลากรในหน่วยงานท่ีท าหน้าท่ีจัดเก็บ

ภาษีอากร

- การฝึกอบรมหลักสูตรการพัฒนาองค์ความรู้ด้านการบัญชี - ร้อยละของ

ผู้เข้ารับการอบรมท่ีผ่านการทดสอบความรู้

ส ำนักกำรคลัง

       ส านักการคลัง มีพันธกิจในการจัดเก็บรายได้ การเงิน การคลังและทรัพย์สินของกรุงเทพมหานครมีการบริการ

ท่ีทันสมัย โปร่งใส มีประสิทธิภาพ

       ส านักการคลังมีภารกิจหน้าท่ีในการจัดเก็บรายได้อย่างท่ัวถึง เป็นธรรม พัฒนาระบบการเงิน การคลังและทรัพย์สิน

ให้มีการปฏิบัติท่ีถูกต้อง รวดเร็ว ลดข้ันตอน โปร่งใส ตรวจสอบได้ บริหารจัดการศูนย์ข้อมูลด้านเศรษฐกิจและการคลัง

ให้มีข้อมูลครบถ้วน ทันสมัย เพ่ิมโอกาสประชาชนในการลงทุนหรือประกอบการค้า ดูแลรักษายานพาหนะและ

เคร่ืองจักรกลให้อยู่ในสภาพใช้งานได้ดี

ผลสัมฤทธ์ิและประโยชน์ท่ีคำดว่ำจะได้รับจำกกำรใช้จ่ำยงบประมำณ

ผลสัมฤทธ์ิ : กรุงเทพมหานครสามารถจัดเก็บรายได้ได้ตามเป้าหมาย โดย

ส่งเสริมให้บุคลากรมีทักษะและความรู้ด้านการจัดเก็บภาษีอากรได้อย่างถูกต้อง

ครบถ้วน ตลอดจนจัดท ารายงานทางการเงินท่ีถูกต้องตามกฎหมายท่ีเก่ียวข้อง

หน่วยนับ
ค่ำเป้ำหมำย
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อ ำนวยกำร
 ผู้อ านวยการส านัก (1)
 รองผู้อ านวยการส านัก (2)

ส ำนักงำนเลขำนุกำร ส ำนักงำนเศรษฐกิจกำรคลัง กองรำยได้
เลขานุการส านัก (1) ผู้อ านวยการส านักงาน (1) ผู้อ านวยการกอง (1)

- ข้าราชการ (36) - ข้าราชการ (46) - ข้าราชการ (142)
- ลูกจ้างประจ า (11) - ลูกจ้างประจ า (3) - ลูกจ้างประจ า (14)
- ลูกจ้างช่ัวคราว (-) - ลูกจ้างช่ัวคราว (1) - ลูกจ้างช่ัวคราว (1)
- ลูกจ้างโครงการ (-) - ลูกจ้างโครงการ (-) - ลูกจ้างโครงการ (-)

กองกำรเงิน กองโรงงำนช่ำงกล กองบัญชี
ผู้อ านวยการกอง (1) ผู้อ านวยการกอง (1) ผู้อ านวยการกอง (1)

- ข้าราชการ (57) - ข้าราชการ (67) - ข้าราชการ (49)
- ลูกจ้างประจ า (5) - ลูกจ้างประจ า (228) - ลูกจ้างประจ า (1)
- ลูกจ้างช่ัวคราว (1) - ลูกจ้างช่ัวคราว (44) - ลูกจ้างช่ัวคราว (2)
- ลูกจ้างโครงการ (-) - ลูกจ้างโครงการ (-) - ลูกจ้างโครงการ (-)

กองตรวจจ่ำย กองบ ำเหน็จบ ำนำญ กองทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ
ผู้อ านวยการกอง (1) ผู้อ านวยการกอง (1) ผู้อ านวยการกอง (1)

- ข้าราชการ (50) - ข้าราชการ (26) - ข้าราชการ (40)
- ลูกจ้างประจ า (11) - ลูกจ้างประจ า (1) - ลูกจ้างประจ า (38)
- ลูกจ้างช่ัวคราว (-) - ลูกจ้างช่ัวคราว (1) - ลูกจ้างช่ัวคราว (6)
- ลูกจ้างโครงการ (-) - ลูกจ้างโครงการ (-) - ลูกจ้างโครงการ (-)

ส ำนักกำรคลัง

โครงสร้ำงหน่วยงำนและอัตรำก ำลัง
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(บาท)

เงินงบประมำณ เงินนอกงบประมำณ รวม

4,969,151,800     -                    4,969,151,800    

-                    -                    -                   

-                    -                    -                   

-                    -                    -                   

4,969,151,800     -                    4,969,151,800    

4,968,940,100    บำท

211,700            บำท

งบประมำณตำมแผนยุทธศำสตร์ 211,700            บำท

งบประมำณตำมแผนยุทธศำสตร์บูรณำกำร -                   บำท

(บาท)

เงินงบประมำณ เงินนอกงบประมำณ รวม

ผลผลิตรายจ่ายบุคลากร 3,009,897,600     -                    3,009,897,600    

ผลผลิตบ าเหน็จบ านาญ 2,281,300           -                    2,281,300          

ผลผลิตนโยบายการคลัง 7,147,000           -                    7,147,000          

ผลผลิตรายได้ 208,353,200        -                    208,353,200      

ผลผลิตการเงินและการคลัง 6,382,600           -                    6,382,600          

ผลผลิตการบัญชี 1,295,200           -                    1,295,200          

ผลผลิตจัดหาพัสดุและทะเบียนทรัพย์สิน 1,497,547,137     -                    1,497,547,137    

โครงการจัดท าส่ือประชาสัมพันธ์การจัดเก็บภาษี

ท้องถ่ินของกรุงเทพมหานคร 119,000             -                    119,000            

โครงการฝึกอบรมเจ้าหน้าท่ีปฏิบัติงานด้านการบัญชี 92,700               -                    92,700              

งบประมำณภำรกิจตำมแผนยุทธศำสตร์

ส ำนักกำรคลัง

งบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 โดยสังเขป

ก) งบประมำณจ ำแนกตำมประเภทงบประมำณ

ประเภทงบประมำณ

งบประมาณตามโครงสร้างผลผลิต

งบประมาณเพ่ือสนับสนุนช่วยเหลือ (Grant)

งบประมาณเพ่ือการช าระหน้ี

งบประมาณเพ่ือชดใช้เงินยืมเงินสะสม

รวมงบประมำณท้ังส้ิน

ข) งบประมำณตำมโครงสร้ำงผลผลิต

งบประมำณภำรกิจประจ ำพ้ืนฐำน

ด้ำน / แผนงำน / ผลผลิต / โครงกำร

ด้ำนกำรบริหำรจัดกำรและบริหำรรำชกำรกรุงเทพมหำนคร

แผนงำนบริหำรทรัพยำกรบุคคล

แผนงำนกำรเงิน กำรคลังและงบประมำณ
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ผลผลิตซ่อมบ ารุงยานพาหนะและเคร่ืองจักรกล 199,238,863        -                    199,238,863      

ผลผลิตอ านวยการและบริหารส านัก 35,501,200         -                    35,501,200        

ผลผลิตส่งเสริมการลงทุนและการพาณิชย์ 1,296,000           -                    1,296,000          

4,969,151,800    -                   4,969,151,800    

(บาท)

เงินงบประมำณ เงินนอกงบประมำณ รวม

-                   

-                   

-                    -                    -                   

(บาท)

เงินงบประมำณ เงินนอกงบประมำณ รวม

-                   

-                   

-                    -                    -                   

(บาท)

เงินงบประมำณ เงินนอกงบประมำณ รวม

-                   

-                    -                    -                   

แผนงำนบริหำรงำนกรุงเทพมหำนคร

ด้ำนเศรษฐกิจและกำรพำณิชย์

แผนงำนส่งเสริมอำชีพและกำรพำณิชย์

รวมงบประมำณตำมโครงสร้ำงผลผลิต

ค) งบประมำณเพ่ือสนับสนุนช่วยเหลือ (Grant)

รำยกำร

จ) งบประมำณเพ่ือชดใช้เงินยืมเงินสะสม

รำยกำร

รวมงบประมำณเพ่ือชดใช้เงินยืมเงินสะสม

รวมงบประมำณเพ่ือสนับสนุนช่วยเหลือ (Grant)

ง) งบประมำณเพ่ือกำรช ำระหน้ี

รำยกำร

รวมงบประมำณเพ่ือกำรช ำระหน้ี



(บาท)

ประเภท

งบรำยจ่ำย

เงินเดือนและ

ค่ำจ้ำงประจ ำ

ค่ำจ้ำงช่ัวครำว ค่ำตอบแทน

ใช้สอยและวัสดุ

ค่ำสำธำรณูปโภค ค่ำครุภัณฑ์

ท่ีดินและส่ิงก่อสร้ำง

เงินอุดหนุน รำยจ่ำยอ่ืน รวม

งบบุคลำกร 298,417,500         7,776,000            2,703,704,100      -                     -                     -                     -                     3,009,897,600     

งบด ำเนินงำน -                     -                     1,765,172,700      7,247,100            -                     -                     -                     1,772,419,800     

งบลงทุน -                     -                     -                     -                     -                     -                     -                     -                    

งบเงินอุดหนุน -                     -                     -                     -                     -                     166,203,500         -                     166,203,500       

งบรำยจ่ำยอ่ืน -                     -                     -                     -                     -                     -                     20,630,900          20,630,900         

รวมงบประมำณ 298,417,500       7,776,000           4,468,876,800     7,247,100           -                    166,203,500       20,630,900         4,969,151,800     
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ฉ) งบประมำณจ ำแนกตำมประเภทงบรำยจ่ำย
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ด้ำนกำรบริหำรจัดกำรและบริหำรรำชกำรกรุงเทพมหำนคร

แผนงำนบริหำรทรัพยำกรบุคคล

ผลผลิต : รำยจ่ำยบุคลำกร - รหัส 0102005

กิจกรรมหลัก : -

หน่วยนับ ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570

รวมท้ังส้ิน บำท    2,684,965,000 3,009,897,600   

เงินงบประมำณ บำท    2,684,965,000 3,009,897,600   

เงินนอกงบประมำณ บำท                    -                      -   

ส ำนักกำรคลัง

งบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566

วัตถุประสงค์ : เพ่ือให้กรุงเทพมหานครมีระบบการบริหารงานบุคคลท่ีมุ่งเน้นประสิทธิภาพ โปร่งใส มีมาตรฐาน สามารถสนับสนุน
การด าเนินงานของกรุงเทพมหานครโดยรวมได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยจัดให้มีการก าหนดนโยบายและมาตรฐานการบริหารงานบุคคล 
การจัดให้มีส่ิงจูงใจ ข้อมูลข่าวสาร การพัฒนาประสิทธิภาพบุคลากร และการตรวจสอบผลการปฏิบัติงาน

วัตถุประสงค์ : เพ่ือแสดงค่าใช้จ่ายเก่ียวกับบุคลากรของกรุงเทพมหานครในภาพรวมของหน่วยรับงบประมาณท่ีก าหนดไว้ในงบบุคลากร 
เช่น เงินเดือนและค่าจ้างประจ า ค่าจ้างช่ัวคราว ค่าตอบแทน ใช้สอยและวัสดุ งบเงินอุดหนุน งบรายจ่ายอ่ืน และงบกลาง ซ่ึงเบิกจ่าย
ในลักษณะงบดังกล่าว

งบประมาณ
งบประมาณ/ประมาณการรายจ่ายล่วงหน้า
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. ผลผลิต : บ ำเหน็จบ ำนำญ –รหัส 0102003

.

.

.

. หน่วยนับ ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570

. ร้อยละความส าเร็จของการเบิกจ่าย
เงินสวัสดิการค่ารักษาพยาบาล และ
ค่าเล่าเรียนบุตร

ร้อยละ -                   90                    90          90           90          

ร้อยละความส าเร็จของการเบิกจ่าย

เงินบ าเหน็จบ านาญ

ร้อยละ -                   100                  100         100         100         

. ร้อยละความส าเร็จของการเบิกจ่าย
เงินบ าเหน็จบ านาญให้กับผู้เกษียณ
อายุราชการ

ร้อยละ -                   80                    80          80           80          

. รวมท้ังส้ิน บำท 8,982,100         2,281,300                   -              -             -   

. เงินงบประมำณ บำท 8,982,100         2,281,300                   -              -             -   

. เงินนอกงบประมำณ บำท -                                     -             -              -             -   

วัตถุประสงค์ : เพ่ือให้ข้าราชการและลูกจ้างกรุงเทพมหานครได้รับเงินบ าเหน็จบ านาญและเงินสวัสดิการ โดยจัดให้มีกองทุนบ าเหน็จ
บ านาญข้าราชการกรุงเทพมหานครตามท่ีกฎหมายก าหนด และบริหารเงินกองทุนให้เกิดผลประโยชน์ตอบแทนสูงสุด

กิจกรรมหลัก : เบิกจ่ายเงินให้แก่ข้าราชการสามัญและลูกจ้างท่ีพ้นจากราชการ, เบิกจ่ายเงินให้แก่ข้าราชการครูและลูกจ้างท่ีพ้นจาก

ราชการ, ให้ค าปรึกษาหารือเก่ียวกับกฎหมายบ าเหน็จบ านาญ, ตรวจเอกสารการรับเงินบ าเหน็จของลูกจ้างประจ าเพ่ือเบิกจ่ายเงินจาก
หน่วยงาน, สนับสนุนการบริหารงานกองทุนบ าเหน็จบ านาญ

เป้าหมายปฏิบัติงาน/ ตัวช้ีวัด งบประมาณ/ประมาณการรายจ่ายล่วงหน้า/ค่าเป้าหมายของตัวช้ีวัด
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. แผนงำน : กำรเงิน กำรคลังและงบประมำณ

.

.

. ผลผลิต : นโยบำยกำรคลัง - รหัส 0101001

.

.

.

. หน่วยนับ ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570

. ความสามารถในการรักษาวินัยทาง
การเงินการคลังของกรุงเทพมหานคร

ร้อยละ -                                     100          100          100          100

. รายงานสถานะหน้ีเงินกู้ของ
กรุงเทพมหานคร

ฉบับ/ปี -                                       12           12            12           12

. จัดท าและเผยแพร่รายงาน/วิเคราะห์

ด้านเศรษฐกิจการเงินการคลัง

เร่ือง/ปี -                                        3             3             3             3

. รวมท้ังส้ิน บำท 6,778,300         7,147,000                   -              -             -   

. เงินงบประมำณ บำท 6,778,300         7,147,000                   -              -             -   

. เงินนอกงบประมำณ บำท -                                     -             -              -             -   

.

วัตถุประสงค์ : เพ่ือให้กรุงเทพมหานครด ารงรักษาวินัยทางการคลัง ควบคุมระดับความเส่ียงทางการคลัง และให้บริหารการคลังของ
กรุงเทพมหานครมีความน่าเช่ือถือ โปร่งใส ตรวจสอบได้และถูกต้อง โดยจัดให้มีการศึกษาและจัดท ารายงานสภาวะเศรษฐกิจการเงิน
และการคลังระดับมหภาค การเสนอแนะนโยบายการด ารงรักษาเสถียรภาพทางการคลังท่ีถูกต้องและเป็นกลาง การบริหารเงินนอก
งบประมาณท่ีโปร่งใส ถูกต้องตามข้อบัญญัติ กฎหมาย และระเบียบการบริหารหน้ีอยู่ในกรอบการรักษาวินัยและความเส่ียงทางการคลัง
ท่ีเหมาะสม ตลอดจนการก าหนดนโยบาย การก ากับดูแลการพาณิชย์ของกรุงเทพมหานคร

วัตถุประสงค์ :  เพ่ือให้การเงิน การคลัง และงบประมาณของกรุงเทพมหานครท้ังในระดับมหภาคและจุลภาคสามารถสนับสนุน
การด าเนินงานของกรุงเทพมหานครโดยรวมได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยจัดให้มีการจัดหารายได้น าส่งคลังกรุงเทพมหานคร
การก าหนดกรอบนโยบายการคลัง การจัดท าและบริหารงบประมาณ การบริหารการรับจ่ายเงินและสภาพคล่องทางการคลัง การบริหาร
หน้ีสาธารณะ การพัฒนาระบบและจัดท าบัญชี และการควบคุมวินัยและความเส่ียงทางการคลัง

กิจกรรมหลัก : จัดท ากรอบนโยบายการคลัง/ประมาณการรายได้, ก ากับดูแลการพาณิชย์ของกรุงเทพมหานคร

เป้าหมายปฏิบัติงาน/ ตัวช้ีวัด งบประมาณ/ประมาณการรายจ่ายล่วงหน้า/ค่าเป้าหมายของตัวช้ีวัด
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. ผลผลิต : รำยได้ - รหัส 0101002

.

.

.

. หน่วยนับ ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570

. ร้อยละความส าเร็จในการจัดเก็บภาษี

ท่ีดินและส่ิงปลูกสร้างในกรณีท่ีดินหรือ
ส่ิงปลูกสร้างคาบเก่ียวหลายพ้ืนท่ี

ร้อยละ -                   80                    80          80           80          

. รายได้รวมของการจัดเก็บภาษีท้องถ่ิน
เพ่ิมข้ึน

ร้อยละ -                   3                     3            3            3            

. ร้อยละความส าเร็จในการน าข้อมูลเลข
รหัสประจ าบ้าน ข้อมูลส่ิงปลูกสร้าง
และห้องชุดเข้าสู่ฐานข้อมูลของระบบ
สารสนเทศภาษีท้องถ่ินของ
กรุงเทพมหานคร (BMA TAXMAP)

ร้อยละ -                   80                    80          80           80          

. จัดท าแผนเพ่ิมรายได้ของ
กรุงเทพมหานคร

ฉบับ -                  1                     1            1            1            

. ร้อยละความส าเร็จในการจัดเก็บ
ค่าธรรมเนียมจอดยานยนต์

ร้อยละ -                  70                    70          70           70          

. รวมท้ังส้ิน บำท 201,851,400      208,353,200                -              -             -   

. เงินงบประมำณ บำท 201,851,400      208,353,200                -              -             -   

. เงินนอกงบประมำณ บำท -                  -                            -              -             -   

.

วัตถุประสงค์ : เพ่ือจัดหารายได้น าส่งคลังกรุงเทพมหานครตามเป้าหมาย อย่างมีประสิทธิภาพ ท่ัวถึง และเป็นธรรม ภายใต้กรอบท่ี
กฎหมายก าหนด โดยจัดให้มีการจัดเก็บภาษีท่ีดินและส่ิงปลูกสร้าง ภาษีบ ารุงท้องท่ี ภาษีป้าย อากรท่ีกฎหมายก าหนด ตลอดจนจัดเก็บ
ค่าตอบแทน ค่าธรรมเนียม ค่าเช่าทรัพย์สิน ท่ีดิน ท่ีสาธารณะท่ีไม่ถือเป็นรายได้ของแผนงานใดแผนงานหน่ึงโดยเฉพาะ

กิจกรรมหลัก : ประมาณการรายได้, ประเมินและจัดเก็บรายได้, ตรวจสอบการประเมินและช าระภาษีของส านักงานเขต, เร่งรัดภาษี, 
อุทธรณ์การประเมิน, คืนภาษี, ด าเนินการยึดและอายัดทรัพย์สิน, พัฒนาการจัดเก็บรายได้, จัดท าระบบฐานข้อมูลรายได้กรุงเทพมหานคร,
จัดเก็บค่าเช่าทรัพย์สิน ท่ีดิน ท่ีสาธารณะ ค่าเช่าสิทธิ, ให้ค าปรึกษาหารือเก่ียวกับกฎหมายภาษีและสนับสนุนงานนิติการส านัก, สนับสนุน
ในการจัดเก็บค่าธรรมเนียมการจดทะเบียนสิทธิและนิติกรรมเก่ียวกับอสังหาริมทรัพย์, สนับสนุนในการจัดเก็บค่าธรรมเนียมและภาษี
รถยนต์และล้อเล่ือนให้กับกรุงเทพมหานคร

เป้าหมายปฏิบัติงาน/ ตัวช้ีวัด งบประมาณ/ประมาณการรายจ่ายล่วงหน้า/ค่าเป้าหมายของตัวช้ีวัด
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. ผลผลิต : กำรเงินและกำรคลัง - รหัส 0101004

.

.

.

.

.

. หน่วยนับ ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570

. ร้อยละความส าเร็จของการตรวจสอบ
และอนุมัติฎีกาเบิกเงินอุดหนุนรัฐบาล
ได้แล้วเสร็จภายในระยะเวลาท่ีก าหนด

ร้อยละ -                   100                  100         100         100         

. ความส าเร็จของการโอนเงินจากคลัง
กรุงเทพมหานคร (ส่วนกลาง) ให้

หน่วยงานในสังกัดกรุงเทพมหานคร
และมหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช
ภายในระยะเวลาท่ีก าหนด

ร้อยละ -                   100                  100         100         100         

. ร้อยละความพึงพอใจของผู้มารับ
บริการท่ีมีต่อกองการเงิน

ร้อยละ -                   80                    80          80           80          

. รวมท้ังส้ิน บำท 6,708,260         6,382,600                   -              -             -   

. เงินงบประมำณ บำท 6,708,260         6,382,600                   -              -             -   

. เงินนอกงบประมำณ บำท                    -                      -             -              -             -   

.

วัตถุประสงค์ : เพ่ือให้การรับและจ่ายเงินมีประสิทธิภาพ ถูกต้อง รวดเร็ว และด ารงรักษาสภาพคล่องทางการเงินให้อยู่ในระดับท่ีเหมาะสม
โดยจัดให้มีการรับเงินและจ่ายเงินจากคลัง บริหารเงินสดและเงินคงคลัง

กิจกรรมหลัก : รับเงินรายได้จากรัฐบาล รับเงินรายได้กรุงเทพมหานคร พิสูจน์ยอดเงินฝากธนาคาร จ่ายเงินกรุงเทพมหานคร 
ตรวจก่อนจ่าย เบิกจ่ายตรงเงินเดือน ค่าจ้าง ฯลฯ บริหารเงินสด บริหารเงินทดรองจ่าย

เป้าหมายปฏิบัติงาน/ ตัวช้ีวัด งบประมาณ/ประมาณการรายจ่ายล่วงหน้า/ค่าเป้าหมายของตัวช้ีวัด
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. ผลผลิต : กำรบัญชี - รหัส 0101005

.

.

.

. หน่วยนับ ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570

. ความสามารถในการจัดท าและส่ง
รายงานการเงินของกรุงเทพมหานคร
ตามท่ีกฎหมายก าหนด

วัน                     -                       90           90            90           90

. ความสามารถในการพัฒนาระบบบัญชี
ของกรุงเทพมหานคร

เร่ือง/ปี                     -                        2             2             2             2

. ความสามารถในการจัดท ารายงาน
ฐานะเงินสะสม

ฉบับ/ปี                     -                       12           12            12           12

. รวมท้ังส้ิน บำท 1,250,900         1,295,200         -         -         -         

. เงินงบประมำณ บำท 1,250,900         1,295,200         -         -         -         

. เงินนอกงบประมำณ บำท                    -                      -   -         -         -         

.

กิจกรรมหลัก : จัดท าบัญชี, จัดท ารายงานการเงินประจ าปี, ควบคุมก ากับมาตรฐานทางบัญชีของกรุงเทพมหานคร

วัตถุประสงค์ : เพ่ือให้กรุงเทพมหานครมีการพัฒนาระบบบัญชี จัดท าบัญชี และรายงานการเงินการคลังและรายงานผลการด าเนินงาน
ภาครัฐตามมาตรฐานการบัญชีภาครัฐของไทย ให้บริการประมวล วิเคราะห์และสังเคราะห์ข้อมูลการเงินการคลังเพ่ือประกอบการวางแผน
และตัดสินใจของคณะผู้บริหารและส่วนราชการต่างๆ

เป้าหมายปฏิบัติงาน/ ตัวช้ีวัด งบประมาณ/ประมาณการรายจ่ายล่วงหน้า/ค่าเป้าหมายของตัวช้ีวัด
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. ผลผลิต : จัดหำพัสดุและทะเบียนทรัพย์สิน - รหัส 0101006

.

.

.

.

. หน่วยนับ ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570

. ร้อยละความส าเร็จของการจัดท า
รายงานสรุปยอดทรัพย์สิน
(งบทรัพย์สิน)

ร้อยละ                     -                     100          100          100          100

. ร้อยละความส าเร็จในการบริหาร
จัดการน้ ามันเช้ือเพลิงและ

น้ ามันหล่อล่ืนให้กับหน่วยงานของ
กรุงเทพมหานคร

ร้อยละ                     -                     100          100          100          100

. ร้อยละความส าเร็จในการบริหาร
จัดการวัสดุส านักงานประเภท
แบบพิมพ์ให้กับหน่วยงานของ
กรุงเทพมหานคร

ร้อยละ                     -                     100          100          100          100

. รวมท้ังส้ิน บำท 4,055,700         1,497,547,137   -         -         -         

. เงินงบประมำณ บำท 4,055,700         1,497,547,137   -         -         -         

. เงินนอกงบประมำณ บำท -                  -                  -         -         -         

.

.

วัตถุประสงค์ : เพ่ือให้กรุงเทพมหานครได้มาซ่ึงทรัพย์สินหรือบริการท่ีจ าเป็นส าหรับการจัดบริการให้แก่ประชาชน ในราคาท่ีคุ้มค่า ภายใต้
กรอบเวลาท่ีเหมาะสม โดยจัดให้มีระบบสนับสนุนกลางในการจัดซ้ือ จัดจ้าง จัดหา ท่ีเป็นกลาง ถูกต้องตามระเบียบ และคลังพัสดุกลาง
ส าหรับเบิกจ่ายพัสดุให้แก่หน่วยงานต่างๆ

กิจกรรมหลัก : จัดซ้ือ จัดจ้าง จัดหา, บริหารคลังพัสดุกลาง, บริหารคลังน้ ามันเช้ือเพลิง

เป้าหมายปฏิบัติงาน/ ตัวช้ีวัด งบประมาณ/ประมาณการรายจ่ายล่วงหน้า/ค่าเป้าหมายของตัวช้ีวัด
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โครงกำรจัดท ำส่ือประชำสัมพันธ์กำรจัดเก็บภำษีท้องถ่ินของกรุงเทพมหำนคร รหัส  0101002-07199-3

ระยะเวลำด ำเนินกำร : ปี 2567

งบประมำณท้ังส้ิน บาท

หน่วยนับ ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570

สัดส่วนรายได้จากภาษีท้องถ่ิน
ท่ีจัดเก็บเองต่อรายได้รวม

ร้อยละ
                    -   15                    

รวมท้ังส้ิน บำท -                  119,000           -         -         -         

เงินงบประมำณ บำท -                  119,000           -         -         -         

เงินนอกงบประมำณ บำท -                  -                  -         -         -         

วัตถุประสงค์ : เพ่ือให้กรุงเทพมหานครสามารถจัดเก็บภาษีได้ตามประมาณการท่ีก าหนดไว้, เพ่ือจัดท าคลิปวีดีโอ (Clip Video) 
ประชาสัมพันธ์ให้ผู้มีหน้าท่ีเสียภาษีรับทราบหลักเกณฑ์ ข้ันตอน และระยะเวลาการด าเนินการจัดเก็บภาษีท้องถ่ินของกรุงเทพมหานคร 
และให้ความร่วมมือในการช าระภาษี สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ท่ี 7 การสร้างความเป็นมืออาชีพในการบริหารจัดการมหานคร ยุทธศาสตร์
ย่อยท่ี 7.4 การคลังและงบประมาณ กลยุทธ์ท่ี 7.4.1 รักษาวินัยทางการเงินการคลังในการจัดหารายได้ และบริหารสินทรัพย์ 
วัตถุประสงค์หลัก : กรุงเทพมหานครสามารถรักษาวินัยทางการเงินการคลังท้ังในระยะส้ันและระยะยาว พร้อมท้ังมีการบริหารงบประมาณ

เชิงรุกท่ีสามารถขับเคล่ือนการพัฒนาเมืองได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล

กิจกรรมหลัก : เผยแพร่คลิปวีดีโอ (Clip Video) ประชาสัมพันธ์การจัดเก็บภาษีท้องถ่ินของกรุงเทพมหานคร ให้แก่กลุ่มเป้าหมาย คือ
ผู้เสียภาษี หรือผู้มีหน้าท่ีช าระภาษีแทนผู้เสียภาษี ในเขตกรุงเทพมหานครทราบ

119,000                             

เป้าหมายปฏิบัติงาน/ ตัวช้ีวัด งบประมาณ/ประมาณการรายจ่ายล่วงหน้า/ค่าเป้าหมายของตัวช้ีวัด
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โครงกำรฝึกอบรมเจ้ำหน้ำท่ีปฏิบัติงำนด้ำนกำรบัญชี รหัส  0101005-07103-1

กิจกรรมหลัก : จัดโครงการฝึกอบรมเจ้าหน้าท่ีปฏิบัติงานด้านการบัญชี

ระยะเวลำด ำเนินกำร : ปี 2567

งบประมำณท้ังส้ิน บาท

หน่วยนับ ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570

จ านวนผู้เข้ารับการฝึกอบรมครบถ้วน
ตามเป้าหมาย

ร้อยละ
                    -                       90

ร้อยละของผู้เข้ารับการฝึกอบรม
ท่ีสามารถผ่านการทดสอบความรู้

ร้อยละ
                    -                       80

ร้อยละของผู้เข้ารับการฝึกอบรม

ท่ีสามารถน าความรู้ปรับใช้
ในการปฏิบัติงาน

ร้อยละ

                    -                       70

รวมท้ังส้ิน บำท -                  92,700             -         -         -         

เงินงบประมำณ บำท -                  92,700             -         -         -         

เงินนอกงบประมำณ บำท -                  -                  -         -         -         

วัตถุประสงค์ : เพ่ือเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจด้านการบัญชีท่ีเปล่ียนแปลงไปตามท่ีกฎหมายก าหนด และสามารถน าความรู้

ไปปฏิบัติได้อย่างถูกต้อง รวดเร็ว มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล, เพ่ือให้การจัดท ารายงานการเงินของหน่วยงานเป็นไปอย่างถูกต้อง

ตามมาตรฐานการบัญชีภาครัฐ และนโยบายบัญชีภาครัฐ พ.ศ. 2561 และกรุงเทพมหานครสามารถจัดท ารายงานการเงินรวม

ส่งส านักงานการตรวจเงินแผ่นดินตรวจสอบได้ภายใน 90 วัน นับแต่วันส้ินปีงบประมาณ, เพ่ือให้เจ้าหน้าท่ีได้มีโอกาสพบปะและ

มีเครือข่ายส าหรับปรึกษาหารือ/สอบถามปัญหาในการบันทึกรายการบัญชี และตรวจสอบยืนยันข้อมูลระหว่างผู้ปฏิบัติงานของหน่วยงาน

กับผู้ปฏิบัติงานของส านักการคลังหรือส านักต่างๆ ท่ีเก่ียวข้องได้ในคราวเดียวกัน สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ท่ี 7 การสร้างความเป็นมืออาชีพ

ในการบริหารจัดการมหานคร ยุทธศาสตร์ย่อยท่ี 7.3 การบริหารทรัพยากรบุคคล กลยุทธ์ท่ี 7.3.5 พัฒนาสมรรถนะของทรัพยากรบุคคล

ให้มุ่งสู่ความเป็นมืออาชีพ วัตถุประสงค์หลัก : กรุงเทพมหานครมีการบริหารก าลังคนท่ีเหมาะสม และมีระบบการบริหารและพัฒนา

ทรัพยากรบุคคลท่ีมีประสิทธิภาพ ส่งผลให้บุคลากรมีความเป็นมืออาชีพในการปฏิบัติงาน

92,700                              

เป้าหมายปฏิบัติงาน/ ตัวช้ีวัด งบประมาณ/ประมาณการรายจ่ายล่วงหน้า/ค่าเป้าหมายของตัวช้ีวัด



41

แผนงำน : บริหำรงำนกรุงเทพมหำนคร
.

. ผลผลิต : ซ่อมบ ำรุงยำนพำหนะและเคร่ืองจักรกล - รหัส 0103008

.

.

.

. หน่วยนับ ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570

. ยานพาหนะและเคร่ืองจักรกลได้รับ
การซ่อมบ ารุงแล้วไม่น ากลับมาแก้ไข
ในส่วนของการซ่อมรายการเดิมใน
ระยะเวลาประกันอะไหล่ และช้ินส่วน
ภายในระยะเวลา 6 เดือน

ร้อยละ                     -                       98           98            98           98

. ร้อยละความพึงพอใจของหน่วยงาน

ท่ีจัดส่งยานพาหนะและเคร่ืองจักรกล
เข้ารับการซ่อมบ ารุง

ร้อยละ                     -                       85           85            85           85

. ยานพาหนะท่ีได้รับการแจ้ง
ให้มาตรวจแก้ไขควันด าให้เป็นไป
ตามเกณฑ์มาตรฐาน

ร้อยละ                     -                       90           90            90           90

. รวมท้ังส้ิน บำท 75,625,700       199,238,863      -         -         -         

. เงินงบประมำณ บำท 75,625,700       199,238,863      -         -         -         

. เงินนอกงบประมำณ บำท -                                     -   -         -         -         

วัตถุประสงค์: : เพ่ือให้การบริหารงาน การด าเนินงานของกรุงเทพมหานคร โดยรวมประสบความส าเร็จอย่างมีประสิทธิภาพ สามารถ
ปฏิบัติงานตามหน้าท่ีความรับผิดชอบของกรุงเทพมหานครและนโยบายของผู้บริหาร และตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่าง
เป็นรูปธรรมท่ีชัดเจน โดยจัดให้มีการสนับสนุนการบริหารงานของผู้บริหารกรุงเทพมหานคร การบริหารงานส่วนกลางให้แก่หน่วยงานต่างๆ
 ในกรุงเทพมหานคร และการอ านวยการและบริหารงานท่ัวไปในระดับส านัก

วัตถุประสงค์ : เพ่ือให้การจัดซ่อมยานพาหนะ เคร่ืองจักรกลและเคร่ืองทุ่นแรงส าหรับให้บริการประชาชน ซ่ึงมีความจ าเป็นเร่งด่วน เช่น 
รถบรรทุกเก็บขนขยะมูลฝอย รถสุขาเคล่ือนท่ี รถบรรทุกน้ า ฯลฯ เป็นไปด้วยความรวดเร็วและประหยัด โดยจัดให้มีหน่วยบริการส าหรับ
บ ารุงรักษายานพาหนะตามระยะเวลา ซ่อมเคร่ืองยนต์ ยกเคร่ือง ซ่อมตัวถัง ซ่อมเคร่ืองปรับอากาศ และตรวจสภาพรถท่ัวไป รวมท้ัง
ให้ความเห็นชอบการยุบสภาพ จัดท าเกณฑ์ค านวณปริมาณการใช้เช้ือเพลิง และการจัดท ารายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของยานพาหนะ
และเคร่ืองจักรกล

กิจกรรมหลัก : ธุรการการเงิน ควบคุมระบบการซ่อม ซ่อมบ ารุงยานพาหนะและเคร่ืองจักรกล และวิศวกรรม

เป้าหมายปฏิบัติงาน/ ตัวช้ีวัด งบประมาณ/ประมาณการรายจ่ายล่วงหน้า/ค่าเป้าหมายของตัวช้ีวัด
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. ผลผลิต : อ ำนวยกำรและบริหำรส ำนัก - รหัส 0103009

.

.

.

.

. หน่วยนับ ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570

. ร้อยละความส าเร็จของการรับเร่ือง
และประสานส่งต่อเร่ืองร้องเรียน
ในระบบ Traffy Fondue

ร้อยละ                     -                       90           90            90           90

. ร้อยละความส าเร็จของการจัดท าบัญชี
และรายงานทางการเงินถูกต้องภายใน

ระยะเวลาท่ีก าหนด

ร้อยละ                     -                     100          100          100          100

. ร้อยละความส าเร็จของการจัดท า
รายงานทรัพย์สินถูกต้องภายใน
ระยะเวลาท่ีก าหนด

ร้อยละ                     -                     100          100          100          100

. ร้อยละความส าเร็จในการใช้จ่าย
งบประมาณรายจ่ายประจ าปี 
ตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย
ประจ าปีฯ

ร้อยละ                     -                       92           92            92           92

. รวมท้ังส้ิน บำท 30,252,840       35,501,200       -         -         -         

. เงินงบประมำณ บำท 30,252,840       35,501,200       -         -         -         

. เงินนอกงบประมำณ บำท -                                     -   -         -         -         

.

วัตถุประสงค์ : เพ่ือให้การด าเนินงานภายในของส านัก ส านักงาน กอง และฝ่าย หน่วยงานและส่วนราชการโดยรวมได้รับการสนับสนุน 
ประสบความส าเร็จอย่างมีประสิทธิภาพ  โดยจัดให้มีการอ านวยการประสานงาน และสนับสนุนการบริหารท่ัวไปภายในหน่วยงานและ
ส่วนราชการ

กิจกรรมหลัก : อ านวยการบริหารงานท่ัวไป บริหารงานบุคคล บริหารงานคลัง นโยบายและแผน นิติการ อาคารสถานท่ีและยานพาหนะ

เป้าหมายปฏิบัติงาน/ ตัวช้ีวัด งบประมาณ/ประมาณการรายจ่ายล่วงหน้า/ค่าเป้าหมายของตัวช้ีวัด
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. ด้ำนเศรษฐกิจและกำรพำณิชย์

แผนงำน : ส่งเสริมอำชีพและกำรพำณิชย์
.

. ผลผลิต : ส่งเสริมกำรลงทุนและกำรพำณิชย์ –รหัส 0302004

.

.

.

. หน่วยนับ ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570

. ร้อยละความส าเร็จในการให้บริการรับ
จดทะเบียนพาณิชย์ของส านักงาน
ทะเบียนพาณิชย์กรุงเทพมหานคร 
(ส่วนกลาง)

ร้อยละ                     -                       80           80            80           80

จ านวนชุดข้อมูลเปิด (Open Data) 
ด้านเศรษฐกิจ การคลัง และการลงทุน
ท่ีสามารถเผยแพร่สู่สาธารณะ

ชุด/ปี                     -                       10           10            10           10

. ร้อยละของประชาชนท่ีสามารถเข้าถึง
ข้อมูลด้านการประกอบธุรกิจ
และการลงทุน

ร้อยละ                     -                       20           20            20           20

. รวมท้ังส้ิน บำท 1,296,000         1,296,000         -         -         -         

. เงินงบประมำณ บำท 1,296,000         1,296,000         -         -         -         

. เงินนอกงบประมำณ บำท -                  -                  -         -         -         

เป้าหมายปฏิบัติงาน/ ตัวช้ีวัด งบประมาณ/ประมาณการรายจ่ายล่วงหน้า/ค่าเป้าหมายของตัวช้ีวัด

วัตถุประสงค์ : เพ่ือให้ระบบเศรษฐกิจโดยรวมของกรุงเทพมหานครมีความเข้มแข็ง เอ้ืออ านวยต่อการลงทุนและการประกอบธุรกิจท้ังจาก
ภายในประเทศและต่างประเทศ  ผู้ประกอบพาณิชยกรรมด าเนินธุรกรรมตามระเบียบกฎหมาย และส่งเสริมให้พลเมืองกรุงเทพมหานคร
มีอาชีพท่ีม่ันคง มีรายได้ สามารถพ่ึงพาด ารงชีวิตได้อย่างพอเพียง ผู้เข้าสู่ตลาดแรงงาน มีความรู้ฝีมือ และทักษะในการประกอบอาชีพ
ตามความต้องการของตลาด โดยจัดให้มีการสอนวิชาชีพพ้ืนฐานระยะส้ัน การฝึกแรงงานระดับฝีมือพ้ืนฐาน และการพัฒนาศักยภาพฝีมือ 

ทักษะแรงงานในระดับอาชีพ และส่งเสริม พัฒนาภาคการเกษตร ธุรกิจขนาดกลางและขนาดย่อม วิสาหกิจชุมชน และจัดหาแหล่งเงิน
เพ่ือการลงทุน ตลอดจนก ากับดูแลสถานประกอบการให้ด าเนินธุรกรรมตามระเบียบกฎหมาย และการจดทะเบียน

วัตถุประสงค์ : เพ่ือสนับสนุนให้ระบบเศรษฐกิจของกรุงเทพมหานครมีความเข้มแข็ง เอ้ืออ านวยต่อการลงทุนและการประกอบธุรกิจ 
อ านวยความสะดวก ช่วยเหลือผู้สนใจในการประกอบธุรกิจและผู้ประกอบพาณิชยกิจด าเนินธุรกรรมตามระเบียบกฎหมาย โดยจัดให้มี
การจดทะเบียน การก ากับดูแล ตลอดจนการรวบรวมสถิติและจัดเก็บหลักฐานของผู้ประกอบพาณิชยกิจ และเผยแพร่ข้อมูลเศรษฐกิจ 
โอกาสการลงทุน นโยบาย และกฎ ระเบียบต่างๆ ท่ีเอ้ืออ านวยต่อการตัดสินในการประกอบธุรกิจท่ีถูกต้องและเป็นปัจจุบัน

กิจกรรมหลัก : จดทะเบียนพาณิชย์, บริการข้อมูลทะเบียนพาณิชย์, บริหารฐานข้อมูลทะเบียนพาณิชย์กรุงเทพมหานคร
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งบประมำณตำมโครงสร้ำงผลผลิต บำท

ด้ำนกำรบริหำรจัดกำรและบริหำรรำชกำรกรุงเทพมหำนคร

แผนงำนบริหำรทรัพยำกรบุคคล

ผลผลิตรำยจ่ำยบุคลำกร บำท

งบบุคลำกร บำท

1. เงินเดือน  บำท

01101-1  (1) เงินเดือน 177,091,400     บาท

01102-1  (2) เงินเล่ือนข้ันเล่ือนระดับ 9,652,400        บาท

01105-1  (3) เงินเพ่ิม 900,000           บาท

01106-1  (4) เงินประจ าต าแหน่งของข้าราชการ 969,200           บาท

01107-1 (5) เงินค่าตอบแทนเป็นรายเดือนของข้าราชการ 2,117,200        บาท

01108-1  (6) เงินเพ่ิมการครองชีพช่ัวคราวของข้าราชการ 512,800           บาท

01109-1  (7) เงินช่วยเหลือค่าครองชีพของข้าราชการ 456,000           บาท

2. ค่ำจ้ำงประจ ำ	 บำท

01201-1 (1) ค่าจ้างประจ า 101,912,500     บาท

01202-1 (2) เงินเพ่ิมค่าจ้างประจ า 4,344,800        บาท

01205-1 (3) เงินเพ่ิมการครองชีพช่ัวคราวของลูกจ้างประจ า 311,400           บาท

01206-1 (4) เงินช่วยเหลือค่าครองชีพของลูกจ้างประจ า 149,800           บาท

3. ค่ำจ้ำงช่ัวครำว	 บำท

02101-1 (1) ค่าจ้างช่ัวคราว 6,056,300        บาท

02102-1 (2) เงินเพ่ิมการครองชีพช่ัวคราวของลูกจ้างช่ัวคราว 471,700           บาท

02103-1 (3) เงินช่วยเหลือค่าครองชีพของลูกจ้างช่ัวคราว 1,248,000        บาท

4. ค่ำตอบแทนใช้สอยและวัสดุ	 บำท

03122-1 (1) เงินตอบแทนพิเศษของข้าราชการ 672,300           บาท

03128-1 (2) เงินตอบแทนพิเศษของลูกจ้างประจ า 1,330,400        บาท

03135-1 (3) ค่าตอบแทนเหมาจ่ายแทนการจัดหารถประจ าต าแหน่ง 1,296,000        บาท

03217-1 (4) เงินสมทบกองทุนประกันสังคม 388,800           บาท

03293-1 (5) เงินสมทบกองทุนเงินทดแทน 16,600            บาท

03294-1 (6) เงินสมทบกองทุนบ าเหน็จบ านาญข้าราชการกรุงเทพมหานคร 2,700,000,000  บาท

ส ำนักกำรคลัง

4,969,151,800                     

รำยละเอียดงบประมำณจ ำแนกตำมงบรำยจ่ำย

3,009,897,600                     

3,009,897,600        

191,699,000          

106,718,500          

7,776,000              

2,703,704,100        
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ผลผลิตบ ำเหน็จบ ำนำญ บำท

งบด ำเนินงำน บำท

    1 ค่ำตอบแทน ใช้สอยและวัสดุ บำท

         1.1 ค่ำตอบแทน บำท

   ค่าอาหารท าการนอกเวลา

         1.2 ค่ำใช้สอย บำท

   ค่าบ ารุงรักษาซ่อมแซมเคร่ืองปรับอากาศ

         1.3 ค่ำวัสดุ บำท

   ค่าวัสดุส านักงานประเภทเคร่ืองเขียน แบบพิมพ์

   ค่าวัสดุอุปกรณ์คอมพิวเตอร์

    2 ค่ำสำธำรณูปโภค บำท

   ค่าโทรศัพท์ส านักงาน

   ค่าไปรษณีย์

2,214,800              

2,281,300                           

2,281,300              

737,800                

1,275,200              

   ค่าบ ารุงรักษาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ
   เพ่ือการปฏิบัติงานของกองบ าเหน็จบ านาญ

201,800                

66,500                  
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แผนงำนกำรเงิน กำรคลังและงบประมำณ

ผลผลิตนโยบำยกำรคลัง บำท

งบด ำเนินงำน บำท

    1 ค่ำตอบแทน ใช้สอยและวัสดุ บำท

         1.1 ค่ำตอบแทน บำท

   ค่าอาหารท าการนอกเวลา

   ค่าเบ้ียประชุม

         1.2 ค่ำใช้สอย บำท

         1.3 ค่ำวัสดุ บำท

    2 ค่ำสำธำรณูปโภค		 บำท

   ค่าบริการอินเตอร์เน็ทความเร็วสูง

   ค่าไปรษณีย์

939,100                

7,147,000                           

7,147,000              

7,119,600              

141,400                

6,039,100              

   ส่วนใหญ่เป็นค่าจ้างบริหารระบบการเบิกจ่ายตรงค่ารักษาพยาบาล
   ของกรุงเทพมหานครให้แก่สถานพยาบาล ค่าจ้างบ ารุงรักษาระบบ
   คอมพิวเตอร์ศูนย์ข้อมูลด้านเศรษฐกิจการคลังและส่งเสริมการลงทุน
   ในเขตพ้ืนท่ีกรุงเทพมหานคร ค่าจ้างเหมาบริการเป็นรายบุคคล ฯลฯ

   ส่วนใหญ่เป็นค่าจัดท าวารสารเศรษฐกิจการคลังของกรุงเทพมหานคร

   ค่าวัสดุอุปกรณ์คอมพิวเตอร์ ค่าวัสดุส านักงานประเภทเคร่ืองเขียน
   แบบพิมพ์ ฯลฯ

27,400                  

   ค่าโทรศัพท์ส านักงาน
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ผลผลิตรำยได้ บำท

1.งบด ำเนินงำน บำท

    1.1 ค่ำตอบแทน ใช้สอยและวัสดุ บำท

         1.1.1 ค่ำตอบแทน บำท

   ค่าอาหารท าการนอกเวลา

   ค่าเบ้ียประชุม

         1.1.2 ค่ำใช้สอย บำท

         1.1.3 ค่ำวัสดุ บำท

   1.2 ค่ำสำธำรณูปโภค		 บำท

2. งบเงินอุดหนุน บำท

06101-1 (1) อุดหนุนให้กับกรมท่ีดินเพ่ือสนับสนุนในการ
จัดเก็บค่าธรรมเนียมการจดทะเบียนสิทธิ

และนิติกรรมเก่ียวกับอสังหาริมทรัพย์ 11,945,100       บาท

  - โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการจัดเก็บค่าธรรมเนียม

    การจดทะเบียนสิทธิและนิติกรรมเก่ียวกับอสังหาริมทรัพย์

    ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

  - โครงการขอรับเงินอุดหนุนจากกรุงเทพมหานคร

    เพ่ือจัดจ้างบุคคลให้เป็นเจ้าหน้าท่ีปฏิบัติงานฝ่ายทะเบียน

    และฝ่ายรังวัด ในการสนับสนุนข้อมูลท่ีดินดิจิทัล

    ตามพระราชบัญญัติภาษีท่ีดินและส่ิงปลูกสร้าง พ.ศ. 2562

    ให้กรุงเทพมหานคร ของส านักงานท่ีดินกรุงเทพมหานคร

    และสาขา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

  - โครงการทดแทนสายสัญญาณในส านักงานท่ีดินกรุงเทพมหานคร

    และสาขา จ านวน 17 แห่ง

1,573,800              

208,353,200                        

41,730,500            

40,156,700            

3,756,200              

35,505,100            

   ส่วนใหญ่เป็นค่าจ้างเหมาบริการเป็นรายบุคคล ค่าจ้างเหมาดูแล
   ทรัพย์สินและรักษาความปลอดภัย ค่าจ้างบ ารุงรักษาระบบ
   สารสนเทศภาษีท้องถ่ินของกรุงเทพมหานคร ฯลฯ

895,400                

   ส่วนใหญ่เป็นค่าวัสดุอุปกรณ์คอมพิวเตอร์ ค่าวัสดุส านักงานประเภท
   เคร่ืองเขียน แบบพิมพ์ ค่าเคร่ืองแต่งกาย ฯลฯ

   ค่าไฟฟ้าส านักงาน ค่าน้ าประปา ค่าโทรศัพท์
   ค่าไปรษณีย์ ค่าบริการอินเตอร์เน็ทความเร็วสูง

166,203,500          
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06101-1 (2) อุดหนุนให้กับกรมการขนส่งทางบกเพ่ือสนับสนุน
ในการจัดเก็บค่าธรรมเนียมและภาษีรถยนต์

และล้อเล่ือนให้กับกรุงเทพมหานคร 154,258,400     บาท

  - ค่าจ้างลูกจ้างช่ัวคราว 296 อัตรา

  - ค่าเคร่ืองหมายแสดงการเสียภาษีประจ าปี ตาม พ.ร.บ.รถยนต์ 

    และตาม พ.ร.บ.การขนส่ง

  - ค่าบัตรพลาสติกและวัสดุในการพิมพ์ใบอนุญาตขับรถพร้อมอุปกรณ์

  - ค่าใช้จ่ายอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวข้องกับการจัดเก็บค่าธรรมเนียม

    และภาษีรถยนต์และล้อเล่ือน

  - โครงการอบรมเสริมความรู้แก่ผู้ขอรับใบอนุญาต

    ขับรถจักรยานยนต์ สขพ.5

  - โครงการส่งเสริมคุณภาพผู้ขับรถจักรยานยนต์สาธารณะ

    ในเขตความรับผิดชอบของ สขพ.1

3. งบรำยจ่ำยอ่ืน บำท

07103-1 (1) ค่าใช้จ่ายในการสัมมนาเจ้าหน้าท่ีปฏิบัติงาน
จัดเก็บรายได้ 300,200           บาท

07103-2 (2) ค่าใช้จ่ายในการสัมมนาผู้บริหารงานจัดเก็บรายได้ 119,000           บาท

  - เงินเพ่ิมการครองชีพช่ัวคราวส าหรับลูกจ้างช่ัวคราว

  - เงินสมทบกองทุนประกันสังคม

  - เงินสมทบกองทุนเงินทดแทน

419,200                
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ผลผลิตกำรเงินและกำรคลัง บำท

งบด ำเนินงำน บำท

    1 ค่ำตอบแทน ใช้สอยและวัสดุ บำท

         1.1 ค่ำตอบแทน บำท

   ค่าอาหารท าการนอกเวลา

   ค่าเบ้ียประชุม

         1.2 ค่ำใช้สอย บำท

         1.3 ค่ำวัสดุ บำท

    2 ค่ำสำธำรณูปโภค		 บำท

   ค่าโทรศัพท์ส านักงาน ค่าไปรษณีย์ ค่าโทรศัพท์ส านักงาน

   ส่วนใหญ่เป็นค่าจ้างเหมาบริการเป็นรายบุคคล ค่าจ้างการตรวจสอบ
   ค่ารักษาพยาบาลเบิกจ่ายตรงประเภทผู้ป่วยในสถานพยาบาลของ
   เอกชนตามหลักเกณฑ์วินิจฉัยโรคร่วม (DRGs) และโรคท่ีมี
   ค่าใช้จ่ายสูง ค่าฝากเก็บเอกสาร ค่าบริหารจัดการและวัสดุอุปกรณ์
   ฯลฯ

6,382,600                           

6,382,600              

5,955,900              

1,807,300              

3,600,100              

548,500                

   ส่วนใหญ่เป็นค่าวัสดุอุปกรณ์คอมพิวเตอร์ ค่าวัสดุส านักงานประเภท

   เคร่ืองเขียน แบบพิมพ์ ค่าวัสดุอุปกรณ์คอมพิวเตอร์ ฯลฯ

426,700                
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ผลผลิตกำรบัญชี บำท

งบด ำเนินงำน บำท

    1 ค่ำตอบแทน ใช้สอยและวัสดุ บำท

         1.1 ค่ำตอบแทน บำท

   ค่าอาหารท าการนอกเวลา

   ค่าเบ้ียประชุม

         1.2 ค่ำใช้สอย บำท

   ค่าจ้างเหมาบริการเป็นรายบุคคล

   ค่าฝากเก็บเอกสาร ค่าบริหารจัดการและวัสดุอุปกรณ์

   ค่าเย็บหนังสือหรือเข้าปกหนังสือ

   ค่ารับรอง

    2 ค่ำสำธำรณูปโภค		 บำท

   ค่าโทรศัพท์ส านักงาน

1,295,200                           

1,295,200              

1,290,900              

947,300                

343,600                

4,300                   
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ผลผลิตจัดหำพัสดุและทะเบียนทรัพย์สิน บำท

งบด ำเนินงำน บำท

    1 ค่ำตอบแทน ใช้สอยและวัสดุ บำท

         1.1 ค่ำตอบแทน บำท

   ค่าอาหารท าการนอกเวลา

         1.2 ค่ำใช้สอย บำท

   ค่าจ้างเหมาบริการเป็นรายบุคคล

   ค่าซ่อมแซมครุภัณฑ์

   ค่าบ ารุงรักษาซ่อมแซมเคร่ืองปรับอากาศ

   ค่าผ่านทางพิเศษ

         1.3 ค่ำวัสดุ บำท

    2 ค่ำสำธำรณูปโภค	 บำท

1,496,798,937        

1,497,547,137                     

1,497,547,137        

970,300                

1,307,600              

1,494,521,037        

   ส่วนใหญ่เป็นค่าวัสดุน้ ามันเช้ือเพลิงและน้ ามันหล่อล่ืน ค่าวัสดุ
   ส านักงานประเภทเคร่ืองเขียน แบบพิมพ์ ค่าเคร่ืองแต่งกาย ฯลฯ

748,200                

   ค่าไฟฟ้าส านักงาน ค่าน้ าประปา ค่าบริการอินเตอร์เน็ทความเร็วสูง
   ค่าโทรศัพท์ส านักงาน ค่าไปรษณีย์
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โครงกำรตำมแผนยุทธศำสตร์

1. โครงกำรจัดท ำส่ือประชำสัมพันธ์กำรจัดเก็บภำษีท้องถ่ินของกรุงเทพมหำนคร 119,000          บำท

   งบรำยจ่ำยอ่ืน 119,000      บำท

07199-3 ค่าใช้จ่ายในการจัดท าส่ือประชาสัมพันธ์การจัดเก็บภาษีท้องถ่ิน

ของกรุงเทพมหานคร 119,000           บาท

2. โครงกำรฝึกอบรมเจ้ำหน้ำท่ีปฏิบัติงำนด้ำนกำรบัญชี 92,700            บำท

   งบรำยจ่ำยอ่ืน 92,700        บำท

07103-1 ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมเจ้าหน้าท่ีปฏิบัติงานด้านการบัญชี 92,700            บาท
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แผนงำนบริหำรงำนกรุงเทพมหำนคร

ผลผลิตซ่อมบ ำรุงยำนพำหนะและเคร่ืองจักรกล บำท

งบด ำเนินงำน บำท

    1 ค่ำตอบแทน ใช้สอยและวัสดุ บำท

         1.1 ค่ำตอบแทน บำท

   ค่าอาหารท าการนอกเวลา

         1.2 ค่ำใช้สอย บำท

   ค่าซ่อมแซมยานพาหนะ

   ค่าซ่อมแซมเคร่ืองจักรกลและเคร่ืองทุ่นแรง

   ค่าบ ารุงรักษาซ่อมแซมเคร่ืองปรับอากาศ

   ค่าซ่อมแซมครุภัณฑ์

         1.3 ค่ำวัสดุ บำท

    2 ค่ำสำธำรณูปโภค		 บำท

   ค่าไฟฟ้าส านักงาน ค่าน้ าประปา ค่าโทรศัพท์ส านักงาน

190,515,463          

199,238,863                        

199,238,863          

195,930,963          

4,021,200              

1,394,300              

   ส่วนใหญ่เป็นค่าวัสดุยานพาหนะ ค่ายาง ค่าแบตเตอร่ี ค่าวัสดุ
   อะไหล่ซ่อมในลักษณะเคาะปะผุ พ่นสีและเคร่ืองยนต์ ค่าวัสดุน้ ามัน
   เช้ือเพลิงและน้ ามันหล่อล่ืน ฯลฯ

3,307,900              
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ผลผลิตอ ำนวยกำรและบริหำรส ำนัก บำท

1. งบด ำเนินงำน บำท

    1.1 ค่ำตอบแทน ใช้สอยและวัสดุ บำท

         1.1.1 ค่ำตอบแทน บำท

   ค่าอาหารท าการนอกเวลา

   ค่าเบ้ียประชุม

   เงินรางวัลกรรมการสอบ

   ค่าตอบแทนกรรมการผู้อ่านตรวจและประเมินผลงานทางวิชาการ

         1.1.2 ค่ำใช้สอย บำท

         1.1.3 ค่ำวัสดุ บำท

    1.2 ค่ำสำธำรณูปโภค บำท

2. งบรำยจ่ำยอ่ืน บำท

07199-1 ค่าภาษีและค่าธรรมเนียมถอนคืน 20,000,000       บาท

   ค่าโทรศัพท์ส านักงาน ค่าโทรศัพท์เคล่ือนท่ี ค่าไปรษณีย์
   ค่าบริการอินเตอร์เน็ทความเร็วสูง ค่าไฟฟ้าส านักงาน 
   ค่าน้ าประปา

35,501,200                         

15,501,200            

14,408,900            

3,025,500              

8,492,400              

   ส่วนใหญ่เป็นค่าบ ารุงรักษาระบบคอมพิวเตอร์และอุปกรณ์และระบบ
   โปรแกรมระบบงานต่างๆ ค่าจ้างเหมาบริการเป็นรายบุคคล ค่าฝาก
   เก็บเอกสาร ค่าบริหารจัดการและวัสดุอุปกรณ์ ฯลฯ

2,891,000              

   ส่วนใหญ่เป็นค่าวัสดุอุปกรณ์คอมพิวเตอร์ ค่าวัสดุส านักงานประเภท
   เคร่ืองเขียน แบบพิมพ์ ค่าเคร่ืองแต่งกาย ฯลฯ

1,092,300              

20,000,000            
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ด้ำนเศรษฐกิจและกำรพำณิชย์

แผนงำนส่งเสริมอำชีพและกำรพำณิชย์

ผลผลิตส่งเสริมกำรลงทุนและกำรพำณิชย์ บำท

งบด ำเนินงำน บำท

ค่ำตอบแทน ใช้สอยและวัสดุ บำท

ค่ำใช้สอย บำท

   ค่าจ้างเหมาบริการเป็นรายบุคคล

1,296,000                           

1,296,000              

1,296,000              

1,296,000              
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                  ค่าเป้าหมาย

ปี 2566 ปี 2567

- ความพึงพอใจของหน่วยรับงบประมาณต่อการบริหาร

  จัดการงบประมาณของส านักงบประมารกรุงเทพมหานคร ร้อยละ 80 80

        ส านักงบประมาณกรุงเทพมหานครมีพันธกิจในการจัดสรรงบประมาณให้สอดคล้องกับกรอบนโยบายการคลัง 

บุคลากรมีความรู้ความสามารถและทัศนคติท่ีดี พร้อมจะสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานในการให้บริการ

และล าดับความส าคัญเชิงยุทธศาสตร์ให้เป็นไปตามแผนพัฒนากรุงเทพมหานคร บริหารงบประมาณให้กระจายสู่

        ส านักงบประมาณกรุงเทพมหานครมีภารกิจหน้าท่ีเก่ียวกับการศึกษาวิเคราะห์สถานการณ์การเงินการคลัง 

ส านักงบประมาณกรุงเทพมหานคร

ใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานให้ถูกต้องตามวัตถุประสงค์และเป็นไปตามเป้าหมายท่ีก าหนดไว้ตามแผนยุทธศาสตร์

พ้ืนท่ีได้อย่างถูกต้องและมีประสิทธิภาพ รวดเร็ว สร้างความพึงพอใจให้กับผู้บริหารและหน่วยงาน ก ากับดูแลการ

การพัฒนากรุงเทพมหานคร ติดตามและประเมินผลการใช้จ่ายงบประมาณให้เกิดประสิทธิภาพ โปร่งใส ตรวจสอบได้ 

ประชาชนอย่างเต็มก าลังความสามารถ

ผลสัมฤทธ์ิและประโยชน์ท่ีคาดว่าจะได้รับจากการใช้จ่ายงบประมาณหน่วยนับ

งบประมาณหน่วยงานของกรุงเทพมหานคร วิเคราะห์ ติดตาม ประเมินผลและรายงานผลการปฏิบัติงานการใช้จ่าย

รายจ่ายประจ าปี ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายเพ่ิมเติม เอกสารงบประมาณ และค าแถลงงบประมาณ บริหาร

รวบรวมและแก้ไขปรับปรุงข้อบัญญัติ ระเบียบ ข้อบังคับ ค าส่ังเก่ียวกับวิธีการงบประมาณ พัฒนาระบบงบประมาณ 

ค าของบประมาณ การบริหาร ตลอดจนการติดตามและประเมินผล การใช้จ่ายงบประมาณเงินอุดหนุนรัฐบาล 

การงบประมาณกับหน่วยงานของกรุงเทพมหานครและหน่วยงานอ่ืน รวมท้ังภารกิจสนับสนุน งานสารบรรณ และ

บริการ และประเมินผลสัมฤทธ์ิตามตัวช้ีวัดของการใช้จ่ายงบประมาณ ให้ค าปรึกษา แนะน า และประสานเก่ียวกับ

ตลอดจนแผนงานของส านัก และงานอ่ืนๆ ท่ีไม่ได้อยู่ในความรับผิดชอบของส่วนราชการใดโดยเฉพาะตลอดจน

แผนการใช้จ่ายงบประมาณโครงการและค่าใช้จ่ายของกรุงเทพมหานคร จัดเตรียม จัดท าข้อบัญญัติงบประมาณ

นโยบาย กรอบวงเงินและการจัดสรรงบประมาณ ศึกษา วิเคราะห์ความเป็นไปได้ของแผนการปฏิบัติงาน และ

และภาระผูกพันงบประมาณรายจ่ายของกรุงเทพมหานคร ทบทวนโครงสร้างงบประมาณ จัดท าข้อเสนอแนะเก่ียวกับ

ภารกิจอ่ืนท่ีเก่ียวข้องหรือได้รับมอบหมาย

ผลสัมฤทธ์ิ : การบริหารจัดการงบประมาณมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล 

ถูกต้องตรงตามวัตถุประสงค์ เป้าหมาย และเป็นประโยชน์ต่อประชาชน

งบประมาณของกรุงเทพมหานคร และการขอรับเงินอุดหนุนจากรัฐบาลของกรุงเทพมหานครต้ังแต่กระบวนการจัดท า

ธุรการของส านัก งานช่วยอ านวยการ งานการประชุม การเจ้าหน้าท่ี การเงิน การบัญชี งบประมาณ และพัสดุ 

สารสนเทศทางด้านงบประมาณของกรุงเทพมหานคร ตรวจสอบ ติดตามผล การด าเนินงานตามข้อตกลงการให้

และวิธีการจัดการงบประมาณให้เกิดประสิทธิภาพ และความคุ้มค่า รวบรวม จัดเก็บ จัดท า และใช้ประโยชน์ข้อมูล
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อ ำนวยกำร

ผู้อ ำนวยกำรส ำนัก (1)

รองผู้อ ำนวยกำรส ำนัก (2)

ส ำนักงำนเลขำนุกำร กองวิเครำะห์งบประมำณ 1 กองวิเครำะห์งบประมำณ 2

เลขำนุกำรส ำนัก (1) ผู้อ ำนวยกำรกอง (1) ผู้อ ำนวยกำรกอง (1)

ข้ำรำชกำร (14) ข้ำรำชกำร (14) ข้ำรำชกำร (14)

ลูกจ้ำงประจ ำ (8) ลูกจ้ำงประจ ำ (1) ลูกจ้ำงประจ ำ (1)

ลูกจ้ำงช่ัวครำว (3) ลูกจ้ำงช่ัวครำว (-) ลูกจ้ำงช่ัวครำว (-)

ลูกจ้ำงโครงกำร (-) ลูกจ้ำงโครงกำร (-) ลูกจ้ำงโครงกำร (-)

กองวิเครำะห์งบประมำณ 3 กองวิเครำะห์งบประมำณ 4 ส ำนักงำนระบบงบประมำณ

ผู้อ ำนวยกำรกอง (1) ผู้อ ำนวยกำรกอง (1) ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำน (1)

ข้ำรำชกำร (14) ข้ำรำชกำร (14) ข้ำรำชกำร (27)

ลูกจ้ำงประจ ำ (1) ลูกจ้ำงประจ ำ (1) ลูกจ้ำงประจ ำ (2)

ลูกจ้ำงช่ัวครำว (-) ลูกจ้ำงช่ัวครำว (-) ลูกจ้ำงช่ัวครำว (-)

ลูกจ้ำงโครงกำร (-) ลูกจ้ำงโครงกำร (-) ลูกจ้ำงโครงกำร (-)

กองวิเครำะห์งบประมำณ 5 กองวิเครำะห์งบประมำณ 6

ผู้อ ำนวยกำรกอง (1) ผู้อ ำนวยกำรกอง (1)

ข้ำรำชกำร (14) ข้ำรำชกำร (14)

ลูกจ้ำงประจ ำ (1) ลูกจ้ำงประจ ำ (1)

ลูกจ้ำงช่ัวครำว (-) ลูกจ้ำงช่ัวครำว (-)

ลูกจ้ำงโครงกำร (-) ลูกจ้ำงโครงกำร (-)

ส ำนักงบประมำณกรุงเทพมหำนคร

โครงสร้ำงหน่วยงำนและอัตรำก ำลัง
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เงินงบประมาณ เงินนอกงบประมาณ รวม

85,596,510 85,596,510

- -

- -

- -

85,596,510 - 85,596,510

85,596,510 บาท

- บาท

- บาท

- บาท

เงินงบประมาณ เงินนอกงบประมาณ รวม

67,885,200 67,885,200

11,692,800 11,692,800

6,018,510 6,018,510

85,596,510 - 85,596,510

เงินงบประมาณ เงินนอกงบประมาณ รวม

- - -

รายการ 

รวมงบประมาณเพ่ือสนับสนุนช่วยเหลือ

 แผนงานบริหารงานกรุงเทพมหานคร

  ผลผลิตอ านวยการและบริหารส านัก

รวมงบประมาณตามโครงสร้างผลผลิต

ค) งบประมาณเพ่ือสนับสนุนช่วยเหลือ (Grant)

(บาท)

ด้าน/แผนงาน/ผลผลิต/โครงการ 

ด้านการบริหารจัดการและบริหารราชการกรุงเทพมหานคร

 แผนงานการเงิน การคลังและงบประมาณ

  ผลผลิตงบประมาณ

 แผนงานบริหารทรัพยากรบุคคล

  ผลผลิตรายจ่ายบุคลากร

ข) งบประมาณตามโครงสร้างผลผลิต

 งบประมาณภารกิจประจ าพ้ืนฐาน

 งบประมาณภารกิจตามแผนยุทธศาสตร์

  งบประมาณตามแผนยุทธศาสตร์

  งบประมาณตามแผนยุทธศาสตร์บูรณาการ

(บาท)

งบประมาณตามโครงสร้างผลผลิต

งบประมาณเพ่ือสนับสนุนช่วยเหลือ(Grant)

งบประมาณเพ่ือการช าระหน้ี

งบประมาณเพ่ือชดใช้เงินยืมสะสม

รวมงบประมาณท้ังส้ิน

ส านักงบประมาณกรุงเทพมหานคร

งบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยสังเขป

ก) งบประมาณจ าแนกตามประเภทงบประมาณ

(บาท)

ประเภทงบประมาณ 
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เงินงบประมาณ เงินนอกงบประมาณ รวม

- - -

เงินงบประมาณ เงินนอกงบประมาณ รวม

- - -รวมงบประมาณเพ่ือชดใช้เงินยืมสะสม

รายการ 

รวมงบประมาณเพ่ือการช าระหน้ี

จ) งบประมาณเพ่ือชดใช้เงินยืมสะสม

(บาท)

ง) งบประมาณเพ่ือการช าระหน้ี

(บาท)

รายการ 



ประเภทงบรายจ่าย
เงินเดือนและค่าจ้าง

ประจ า
ค่าจ้างช่ัวคราว

    ค่าตอบแทน    

ใช้สอยและวัสดุ
ค่าสาธารณูปโภค

   ค่าครุภัณฑ์       

ท่ีดินและส่ิงก่อสร้าง
เงินอุดหนุน รายจ่ายอ่ืน รวม

งบบุคลากร 65,831,700 720,000 1,333,500 - - - - 67,885,200

งบด าเนินงาน - - 17,149,000 307,000 - - - 17,456,000

งบลงทุน - - - - 255,310 - -                 255,310

งบเงินอุดหนุน - - - - - - - -

งบรายจ่ายอ่ืน - - - - - - - -

รวมงบประมาณ 65,831,700 720,000 18,482,500 307,000                 255,310 - - 85,596,510

ฉ) งบประมาณจ าแนกตามประเภทงบรายจ่าย

(บาท)

60
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หน่วยนับ ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570

รวมท้ังส้ิน บาท 67,516,400 67,885,200 - - -

เงินงบประมาณ บาท 67,516,400 67,885,200 - - -

เงินนอกงบประมาณ บาท - - - - -

งบประมาณ/ ประมาณการรายจ่ายล่วงหน้า

งบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

ส านักงบประมาณกรุงเทพมหานคร

ด้านการบริหารจัดการและบริหารราชการกรุงเทพมหานคร

แผนงานบริหารทรัพยากรบุคคล

วัตถุประสงค์ : เพ่ือให้กรุงเทพมหานครมีระบบการบริหารงานบุคคลท่ีมุ่งเน้นประสิทธิภาพ โปร่งใส มีมาตรฐาน

สามารถสนับสนุนการด าเนินงานของกรุงเทพมหานครโดยรวมได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยจัดให้มีการก าหนดนโยบาย

และมาตรฐานการบริหารงานบุคคล การจัดให้มีส่ิงจูงใจ ข้อมูลข่าวสาร การพัฒนาประสิทธิภาพบุคลากร 

และการตรวจสอบผลการปฏิบัติงาน

ผลผลิตรายจ่ายบุคลากร - รหัส 0102005

วัตถุประสงค์ : เพ่ือแสดงค่าใช้จ่ายเก่ียวกับบุคลากรของกรุงเทพมหานครในภาพรวมของหน่วยรับงบประมาณท่ีก าหนด

งบรายจ่ายอ่ืน และงบกลาง ซ่ึงเบิกจ่ายในลักษณะงบดังกล่าว

งบประมาณ

ไว้ในงบบุคลากร เช่น เงินเดือนและค่าจ้างประจ า ค่าจ้างช่ัวคราว ค่าตอบแทน ใช้สอยและวัสดุ งบเงินอุดหนุน 
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หน่วยนับ ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570

ร้อยละความส าเร็จของการจัดท างบประมาณ

รายจ่ายประจ าปีเสนอสภากรุงเทพมหานคร

ภายในระยะเวลาตามท่ีกฎหมายก าหนด ร้อยละ 100 100 100 100

ร้อยละความส าเร็จของการด าเนินการอนุมัติ

เงินจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปี ร้อยละ 95 96 97 98

ร้อยละความส าเร็จในการติดตามและประเมินผล

การใช้จ่ายงบประมาณของกรุงเทพมหานคร ร้อยละ 100 100 100 100

ร้อยละความส าเร็จของการเบิกจ่ายงบประมาณ

เงินอุดหนุนท่ัวไปของกรุงเทพมหานคร ร้อยละ 98 98 98 98

รวมท้ังส้ิน บาท 10,798,200 11,692,800 - - -

เงินงบประมาณ บาท 10,798,200 11,692,800 - - -

เงินนอกงบประมาณ บาท - - - - -

แผนงานการเงิน การคลังและงบประมาณ

วัตถุประสงค์ : เพ่ือให้การเงิน การคลัง และงบประมาณของกรุงเทพมหานครท้ังในระดับมหภาคและจุลภาค สามารถ

-

สนับสนุนการด าเนินงานของกรุงเทพมหานครโดยรวมได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยจัดให้มีการจัดหารายได้

สอดคล้องกับนโยบายของผู้บริหารและความต้องการของประชาชน โดยจัดให้มีการวางแผนงบประมาณและจัดท า

งบประมาณรายจ่ายประจ าปี การบริหารงบประมาณ การติดตามและประเมินผลการใช้จ่ายงบประมาณ ตลอดจนสนับสนุน

กระบวนการจัดท าค าของบประมาณ การบริหาร ตลอดจนการติดตามและประเมินผลการใช้จ่ายเงินอุดหนุนรัฐบาล

เป้าหมายปฏิบัติงาน/ตัวช้ีวัด
งบประมาณ/ ประมาณการรายจ่ายล่วงหน้า/ ค่าเป้าหมายของตัวช้ีวัด

วัตถุประสงค์ : เพ่ือให้การจัดสรรงบประมาณของกรุงเทพมหานครและเงินอุดหนุนจากรัฐบาลเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ

กิจกรรมหลัก: เตรียมจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี, พิจารณาค าของบประมาณ, น าเสนองบประมาณแก่ผู้บริหาร

กรุงเทพมหานคร, จัดท าร่างข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีเสนอสภากรุงเทพมหานคร, เข้าร่วมการพิจารณา

โอน เปล่ียนแปลง, จัดสรรเงินงบประมาณ, พิจารณาเปล่ียนแปลงการด าเนินการโครงการต่อเน่ือง,พิจารณากันเงินเหล่ือมปี 

งบประมาณ,จัดท าข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี,จัดท าข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายเพ่ิมเติม,อนุมัติเงินจัดสรร 

รายการ/โครงการและประเมินผลการใช้จ่ายงบประมาณ, การขอรับเงินอุดหนุนจากรัฐบาลของกรุงเทพมหานคร ต้ังแต่

(กรณีไม่มีหน้ี), จัดท าและพัฒนาระบบสารสนเทศทางด้านงบประมาณ, สนับสนุนข้อมูลผู้บริหารและเสนอให้ความเห็นชอบ

ให้ทุกหน่วยงานสามารถจัดท า วิเคราะห์ วางแผนและบริหารงบประมาณได้อย่างถูกต้อง

-

-

น าส่งคลังกรุงเทพมหานคร การก าหนดกรอบนโยบายการคลัง การจัดท าและบริหารงบประมาณ การบริหารการรับจ่ายเงิน

และสภาพคล่องทางการคลัง การบริหารหน้ีสาธารณะ การพัฒนาระบบและจัดท าบัญชี และการควบคุมวินัยและความเส่ียง

ทางการคลัง

ผลผลิตงบประมาณ - รหัส 0101003

-
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หน่วยนับ ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570

ร้อยละความส าเร็จของการรับเร่ืองและประสาน

ส่งต่อเร่ืองร้องเรียนในระบบ Traffy Fondue ร้อยละ 90 92 94 96

ร้อยละความส าเร็จของการจัดท าบัญชีและรายงาน

ทางการเงินถูกต้องภายในระยะเวลาท่ีก าหนด ร้อยละ 100 100 100 100

ร้อยละความส าเร็จของการจัดท ารายงานทรัพย์สิน

ถูกต้องภายในระยะเวลาท่ีก าหนด ร้อยละ 100 100 100 100

ร้อยละความส าเร็จในการใช้จ่ายงบประมาณ

รายจ่ายประจ าปี ตามข้อบัญญัติงบประมาณ

รายจ่ายประจ าปีฯ ร้อยละ 70 75 80 85

รวมท้ังส้ิน บาท 7,261,300 6,018,510 - - -

เงินงบประมาณ บาท 7,261,300 6,018,510 - - -

เงินนอกงบประมาณ บาท - - - - -

เป้าหมายปฏิบัติงาน/ตัวช้ีวัด
งบประมาณ/ ประมาณการรายจ่ายล่วงหน้า/ ค่าเป้าหมายของตัวช้ีวัด

และยานพาหนะ

วัตถุประสงค์ : เพ่ือให้การด าเนินงานภายในของส านัก ส านักงาน กอง และฝ่าย หน่วยงานและส่วนราชการโดยรวมได้รับ

ภายในหน่วยงานและส่วนราชการ

การสนับสนุน ประสบความส าเร็จอย่างมีประสิทธิภาพ โดยจัดให้มีการอ านวยประสานงาน และสนับสนุนการบริหารท่ัวไป

ผลผลิตอ านวยการและบริหารส านัก - รหัส 0103009

แผนงานบริหารงานกรุงเทพมหานคร

การบริหารงานส่วนกลางให้แก่หน่วยงานต่าง ๆ ในกรุงเทพมหานคร และการอ านวยการและบริหารงานท่ัวไปในระดับส านัก

สามารถปฏิบัติงานตามหน้าท่ีความรับผิดชอบของกรุงเทพมหานครและนโยบายของผู้บริหาร และตอบสนองความต้องการ

-

กิจกรรมหลัก: อ านวยการบริหารงานท่ัวไป บริหารงานบุคคล บริหารงานคลัง นโยบายและแผน นิติการ อาคารสถานท่ี

-

-

-

ของประชาชนได้อย่างเป็นรูปธรรมท่ีชัดเจน โดยจัดให้มีการสนับสนุนการบริหารงานของผู้บริหารกรุงเทพมหานคร 

วัตถุประสงค์ : เพ่ือให้การบริหารงาน การด าเนินงานของกรุงเทพมหานคร โดยรวมประสบความส าเร็จอย่างมีประสิทธิภาพ
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บาท

บาท

(1) บาท
(2) บาท
(3) บาท
(4) บาท
(5) บาท
(6) บาท

(1) บาท
(2) บาท
(3) บาท
(4) บาท

(1) บาท
(2) บาท
(3) บาท

(1) บาท
(2) บาท
(3) บาท

01102-1
01101-1

01206-1
01205-1
01202-1

01108-1
01107-1
01106-1

01109-1

1,50003293-1
36,00003217-1

1,296,00003135-1

120,000

4. ค่าตอบแทน ค่าใช้สอยและวัสดุ 1,333,500 บาท

02103-1

529,920
70,08002102-1

02101-1 ค่าจ้างช่ัวคราว
3. ค่าจ้างช่ัวคราว 720,000 บาท

46,800

188,500
129,700

เงินช่วยเหลือค่าครองชีพของลูกจ้างประจ า

2. ค่าจ้างประจ า 4,466,600 บาท
4,101,60001201-1 ค่าจ้างประจ า

ส านักงบประมาณกรุงเทพมหานคร

งบประมาณตามโครงสร้างผลผลิต 85,596,510
รายละเอียดงบประมาณจ าแนกตามประเภทงบรายจ่าย
ด้านการบริหารจัดการและบริหารราชการกรุงเทพมหานคร
แผนงานบริหารทรัพยากรบุคคล
ผลผลิตรายจ่ายบุคลากร 67,885,200
งบบุคลากร 67,885,200 บาท
1. เงินเดือน

1,869,600

61,365,100 บาท

23,600

55,062,400
3,330,900
1,071,600

7,000

เงินเพ่ิมค่าจ้างประจ า
เงินเพ่ิมการครองชีพช่ัวคราวของลูกจ้างประจ า

เงินสมทบเข้ากองทุนเงินทดแทน
เงินสมทบกองทุนประกันสังคม
ค่าตอบแทนเหมาจ่ายแทนการจัดหารถประจ าต าแหน่ง

เงินช่วยเหลือค่าครองชีพของลูกจ้างช่ัวคราว
เงินเพ่ิมการครองชีพช่ัวคราวของลูกจ้างช่ัวคราว

เงินช่วยเหลือค่าครองชีพของข้าราชการ
เงินเพ่ิมการครองชีพช่ัวคราวของข้าราชการ
เงินค่าตอบแทนเป็นรายเดือนของข้าราชการ
เงินประจ าต าแหน่งของข้าราชการ
เงินเล่ือนข้ันเล่ือนระดับ
เงินเดือน
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บาท

    1.1 ค่าตอบแทน

แผนงานการเงิน การคลังและงบประมาณ
ผลผลิตงบประมาณ 11,692,800
งบด าเนินงาน 11,692,800 บาท

9,427,500 บาท
1. ค่าตอบแทน ใช้สอยและวัสดุ

      ค่าอาหารท าการนอกเวลา

11,584,800 บาท

      ค่าเบ้ียประชุม
1,361,900 บาท

      ส่วนใหญ่เป็นค่าจ้างบริการแก้ไขระบบฐานข้อมูลด้านงบประมาณ
    1.2 ค่าใช้สอย

      ค่ารับรอง
      ค่าจ้างเหมาบริการเป็นรายบุคคล ฯลฯ

      ส่วนใหญ่เป็นค่าวัสดุอุปกรณ์คอมพิวเตอร์
    1.3 ค่าวัสดุ 795,400 บาท

2. ค่าสาธารณูปโภค
      ค่าวัสดุยานพาหนะ ฯลฯ

108,000 บาท
ค่าโทรศัพท์เคล่ือนท่ี

      ค่าวัสดุส านักงาน
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บาท

1. ค่าตอบแทน ใช้สอยและวัสดุ
    1.1 ค่าตอบแทน

255,310 บาท
255,310 บาท
255,310 บาท

(1)

32,510 บาท

(2)

12,900 บาท

(3)

120,000 บาท

(4)

89,900 บาท

จอรับภาพ ชนิดมอเตอร์ไฟฟ้า ขนาดเส้นทแยงมุม05131-2

ตามกฎหมาย 1 เคร่ือง

ระบบปฏิบัติการ (OS) แบบ GGWA ท่ีมีลิขสิทธ์ิถูกต้อง

(จอแสดงภาพขนาดไม่น้อยกว่า 19 น้ิว) พร้อมโปรแกรม

      ค่าอาหารท าการนอกเวลา

      ค่าตอบแทนกรรมการผู้อ่านตรวจและประเมินผลงานทางวิชาการ
      ค่าเบ้ียประชุม

    1.2 ค่าใช้สอย
      และค่าคุมสอบและค่าตอบแทนเจ้าหน้าท่ีปฏิบัติการในการสอบ

1,117,400 บาท

      ค่าวัสดุส านักงาน ฯลฯ

แผนงานบริหารงานกรุงเทพมหานคร
ผลผลิตอ านวยการและบริหารส านัก 6,018,510

    1.3 ค่าวัสดุ

      ส่วนใหญ่เป็นค่าจ้างเหมาบริการถ่ายเอกสาร

      ค่าบ ารุงรักษาซ่อมแซมเคร่ืองปรับอากาศ ฯลฯ
      ค่าจ้างเหมาบริการเป็นรายบุคคล

2. ค่าสาธารณูปโภค

งบด าเนินงาน 5,763,200 บาท
5,564,200 บาท
1,617,900 บาท

และค่าบริการอินเทอร์เน็ตความเร็วสูง

      ค่าจัดท าหนังสือ เอกสารฯ

2,828,900 บาท
      ส่วนใหญ่เป็นค่าวัสดุอุปกรณ์คอมพิวเตอร์

ค่าโทรศัพท์ส านักงาน
ค่าโทรศัพท์เคล่ือนท่ี

199,000 บาท

05105-1 เคร่ืองคอมพิวเตอร์ ส าหรับงานประมวลผล แบบท่ี 1

3. งบลงทุน
ค่าครุภัณฑ์ ท่ีดินและส่ิงก่อสร้าง
ค่าครุภัณฑ์

100 น้ิว 1 จอ

เคร่ืองมัลติฟังก์ช่ันระบบดิจิตอล (ขาว - ด า และสี) 

ความเร็ว 30 แผ่นต่อนาที 1 เคร่ือง

05198-3

เคร่ืองเย็บสันหนังสือชนิดไฟฟ้าแบบใช้ลวด

เย็บความหนา 1.5 น้ิว 1 เคร่ือง

05198-4
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          ส ำนักยุทธศำสตร์และประเมินผล มีพันธกิจจัดท ำแผนปฏิบัติรำชกำรกรุงเทพมหำนครและ
สนับสนุนในด้ำนต่ำงๆ เพ่ือให้หน่วยงำนของกรุงเทพมหำนครน ำแผนแปลงไปสู่กำรปฏิบัติและผลักดัน
ให้บรรลุเป้ำหมำยตำมแผนท่ีวำงไว้

          ส ำนักยุทธศำสตร์และประเมินผลมีภำรกิจหน้ำท่ีในกำรศึกษำ วิเครำะห์ วิจัยเพ่ือก ำหนดนโยบำย 
และจัดท ำแผนยุทธศำสตร์ของกรุงเทพมหำนคร ประสำนและสนับสนุนกำรจัดท ำแผนปฏิบัติรำชกำร 
และติดตำมประเมินผลสัมฤทธ์ิในกำรปฏิบัติงำนตำมแผนของส ำนักและส ำนักงำนเขต  รวบรวม
แผนยุทธศำสตร์ด้ำนต่ำงๆ เพ่ือประมวลเป็นแผนบริหำรรำชกำรกรุงเทพมหำนคร รวบรวม วิเครำะห์
และพัฒนำฐำนข้อมูลของกรุงเทพมหำนคร เพ่ือประโยชน์ในกำรตัดสินใจเชิงนโยบำยของ
กรุงเทพมหำนคร กำรจัดท ำแผนและบริหำรรำชกำร กำรประสำนและบูรณำกำรนโยบำยรัฐบำลและ
กรุงเทพมหำนคร ให้มีเป้ำหมำยในทิศทำงเดียวกัน กำรด ำเนินกำรเพ่ือให้กำรน ำนโยบำยของผู้บริหำร
กรุงเทพมหำนครไปปฏิบัติในส ำนักและส ำนักงำนเขต บริหำรจัดกำร ควบคุมดูแล บ ำรุงรักษำ และ
พัฒนำระบบคอมพิวเตอร์ของกรุงเทพมหำนคร ให้บริกำรและสนับสนุนกำรมีกำรใช้ระบบต่ำงๆ 
ท่ีเก่ียวข้องในควำมดูแล เสนอแนะนโยบำยและก ำหนดแผนกำรพัฒนำด้ำนระบบสำรสนเทศภูมิศำสตร์
และระบบเครือข่ำย กำรวิเครำะห์และกำรจัดล ำดับควำมส ำคัญของแผนตลอดจนติดตำมและประเมินผล
แผนกำรบริหำรระบบสำรสนเทศภูมิศำสตร์ เป็นศูนย์ข้อมูลในกำรจัดกำรระบบสำรสนเทศภูมิศำสตร์ 
รวมท้ังกำรปฏิบัติหน้ำท่ีอ่ืนท่ีเก่ียวข้องหรือได้รับมอบหมำย

หน่วยนับ
ปี 2566 ปี 2567

ผลสัมฤทธ์ิ : กรุงเทพมหำนครได้รับกำรพัฒนำทุกด้ำน
ตำมแผนพัฒนำกรุงเทพมหำนคร ระยะ 20 ปี ( พ.ศ.2561- 2580) 
มีระบบกำรวำงแผนทรัพยำกรองค์กรกรุงเทพมหำนครท่ีมี
ประสิทธิภำพ ตลอดจนประชำชนได้รับควำมสะดวกในกำร
ขอรับใบอนุญำตของกรุงเทพมหำคร
 - ควำมส ำเร็จกำรศึกษำ วิเครำะห์ ออกแบบและพัฒนำระบบ
ซอฟต์แวร์ประยุกต์ระบบงำนหลักตำมโครงกำรพัฒนำระบบ
ศูนย์รับค ำขออนุญำตของกรุงเทพมหำนคร (BMA-OSS) 
ประกอบด้วย 1. ระบบแบบสอบถำมอิเล็กทรอนิกส์ในรูปแบบ
ศูนย์รับค ำขออนุญำตของกรุงเทพมหำคร 2. ระบบศูนย์รับค ำขอ
อนุญำตของกรุงเทพมหำนคร ร้อยละ 100 100

ส ำนักยุทธศำสตร์และประเมินผล

ควำมต้องกำรด้ำนฟังก์ช่ันของระบบกำรวำงแผนทรัพยำกรองค์กร
ของกรุงเทพมหำนคร(BMA-ERP) ประกอบด้วยระบบงำนดังน้ี

ผลสัมฤทธ์ิและประโยชน์ท่ีคำดว่ำจะได้รับ
จำกกำรใช้จ่ำยงบประมำณ

ค่ำเป้ำหมำย

- ควำมส ำเร็จของกำรวิเครำะห์และออกแบบระบบงำนตำม
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หน่วยนับ
ปี 2566 ปี 2567

ร้อยละ 100 80

ร้อยละ 60 80ระยะ 20 ปี)

และวัสดุกลำง 8. ระบบงำนบริหำรน้ ำมันเช้ือเพลิง  9. ระบบงำน
เงินเดือน 10. ระบบงำนเบิกจ่ำยตรงค่ำรักษำพยำบำล 11. ระบบ
รำยงำนผู้บริหำร

ผลสัมฤทธ์ิและประโยชน์ท่ีคำดว่ำจะได้รับ
จำกกำรใช้จ่ำยงบประมำณ

1. ระบบงำนงบประมำณ 2. ระบบงำนกำรเงิน (ด้ำนรับ/ด้ำนจ่ำย)
3. ระบบงำนบัญชีแยกประเภท 4. ระบบงำนเงินยืม 5. ระบบงำน
บัญชีทรัพย์สิน 6. ระบบงำนจัดซ้ือ/จัดจ้ำง 7. ระบบงำนบริหำรคลัง

ค่ำเป้ำหมำย

 - ยุทธศำสตร์กรุงเทพมหำนครได้รับกำรผลักด้นไปสู่กำรปฏิบัติ 
(ร้อยละของจ ำนวนตัวช้ีวัดท้ังหมดตำมแผนพัฒนำกรุงเทพมหำนคร
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อ ำนวยกำร
 ผู้อ ำนวยกำรส ำนัก (1)
 รองผู้อ ำนวยกำร (3)

กองยุทธศำสตร์
เศรษฐกิจ กำรเงินและกำรคลัง

 เลขำนุกำร (1)  ผู้อ ำนวยกำร (1)  ผู้อ ำนวยกำร (1)
- ข้ำรำชกำร (24) - ข้ำรำชกำร (20) - ข้ำรำชกำร (15)
- ลูกจ้ำงประจ ำ (7) - ลูกจ้ำงประจ ำ (1) - ลูกจ้ำงประจ ำ (-)
- ลูกจ้ำงช่ัวครำว (1) - ลูกจ้ำงช่ัวครำว (-) - ลูกจ้ำงช่ัวครำว (1)
- ลูกจ้ำงโครงกำร (-) - ลูกจ้ำงโครงกำร (-) - ลูกจ้ำงโครงกำร (-)

กองยุทธศำสตร์ กองยุทธศำสตร์ กองยุทธศำสตร์
สำธำรณสุขและส่ิงแวดล้อม สำธำรณูปโภคพ้ืนฐำน ทรัพยำกรมนุษย์และสังคม

 ผู้อ ำนวยกำร (1)  ผู้อ ำนวยกำร (1)  ผู้อ ำนวยกำร (1)
- ข้ำรำชกำร (14) - ข้ำรำชกำร (12) - ข้ำรำชกำร (15)
- ลูกจ้ำงประจ ำ (1) - ลูกจ้ำงประจ ำ (1) - ลูกจ้ำงประจ ำ (1)
- ลูกจ้ำงช่ัวครำว (-) - ลูกจ้ำงช่ัวครำว (-) - ลูกจ้ำงช่ัวครำว (-)
- ลูกจ้ำงโครงกำร (-) - ลูกจ้ำงโครงกำร (-) - ลูกจ้ำงโครงกำร (-)

 ผู้อ ำนวยกำร (1)  ผู้อ ำนวยกำร (1)  ผู้อ ำนวยกำร (1)
- ข้ำรำชกำร (26) - ข้ำรำชกำร (41) - ข้ำรำชกำร (40)
- ลูกจ้ำงประจ ำ (9) - ลูกจ้ำงประจ ำ (5) - ลูกจ้ำงประจ ำ (6)
- ลูกจ้ำงช่ัวครำว (-) - ลูกจ้ำงช่ัวครำว (2) - ลูกจ้ำงช่ัวครำว (2)
- ลูกจ้ำงโครงกำร (-) - ลูกจ้ำงโครงกำร (-) - ลูกจ้ำงโครงกำร (-)

 ผู้อ ำนวยกำร (1)
- ข้ำรำชกำร (52)
- ลูกจ้ำงประจ ำ (3)
- ลูกจ้ำงช่ัวครำว (-)
- ลูกจ้ำงโครงกำร (-)

กองสำรสนเทศภูมิศำสตร์

ส ำนักยุทธศำสตร์และประเมินผล

โครงสร้ำงหน่วยงำนและอัตรำก ำลัง

ส ำนักงำนเลขำนุกำร กองยุทธศำสตร์บริหำรจัดกำร

กองพัฒนำระบบงำนคอมพิวเตอร์ กองควบคุมระบบคอมพิวเตอร์ กองบริกำรระบบคอมพิวเตอร์



 

70

ก) งบประมาณจ าแนกตามประเภทงบประมาณ
(บาท)

เงินงบประมาณ เงินนอกงบประมาณ รวม

งบประมาณตามโครงสร้างผลผลิต 829,747,328     829,747,328     
งบประมาณเพ่ือสนับสนุนช่วยเหลือ (Grant) -                  -                  
งบประมาณเพ่ือการช าระหน้ี -                  -                  
งบประมาณเพ่ือชดใช้เงินยืมเงินสะสม -                  -                  

    829,747,328                       -       829,747,328

ข) งบประมาณตามโครงสร้างผลผลิต
งบประมาณภารกิจประจ าพ้ืนฐาน 612,666,950    บาท
งบประมาณภารกิจตามแผนยุทธศาสตร์ 217,080,378    บาท

งบประมาณตามแผนยุทธศาสตร์ 217,080,378         บาท
งบประมาณตามแผนยุทธศาสตร์บูรณาการ -                     บาท

(บาท)

เงินงบประมาณ เงินนอกงบประมาณ รวม

แผนงานบริหารทรัพยากรบุคคล
   ผลผลิตรายจ่ายบุคลากร 118,162,650     118,162,650     

แผนงานบริหารงานกรุงเทพมหานคร
   ผลผลิตยุทธศาสตร์และการประเมินผล 3,231,000         3,231,000         

   ผลผลิตระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร 484,140,780     484,140,780     

   ผลผลิตอ านวยการและบริหารส านัก 7,132,520         7,132,520         

-                  

5,142,730         5,142,730         

621,200           621,200           

   โครงการจ้างท่ีปรึกษาศึกษาวิจัยสถานการณ์และความพร้อมรับมือ

   ต่อประเด็นเร่ืองประชากรแฝงของกรุงเทพมหานคร 5,163,798         5,163,798         

7,800,000         7,800,000         
36,498,100       36,498,100       

43,360,000       43,360,000       

36,000,000       36,000,000       

23,140,000       23,140,000       
1,676,100         1,676,100         

57,678,450       57,678,450       

829,747,328    -                     829,747,328    

ค) งบประมาณเพ่ือสนับสนุนช่วยเหลือ (Grant)
(บาท)

รายการ เงินงบประมาณ เงินนอกงบประมาณ รวม

รวมงบประมาณตามโครงสร้างผลผลิต

   ส าหรับทุกคนของกรุงเทพมหานคร

   โครงการพัฒนาทักษะการวิเคราะห์ข้อมูลทางเศรษฐกิจ

   โครงการปรับปรุงระบบเผยแพร่ข้อมูลการจัดซ้ือจัดจ้างภาครัฐของหน่วยงาน
   กรุงเทพมหานคร ( e -GP BMA)

รวมงบประมาณเพ่ือสนับสนุนช่วยเหลือ (Grant)

   โครงการปรับปรุงระบบเครือข่ายส่ือสารภายในของส านัก

   โครงการปรับปรุงประสิทธิภาพการรักษาความปลอดภัยของกรุงเทพมหานคร
   โครงการระบบเก็บส ารองข้อมูลศูนย์ข้อมูล  

   โครงการพัฒนาระบบศูนย์รับค าขออนุญาตของกรุงเทพมหานคร (BMA OSS) 
   โครงการจัดท าระบบการวางแผนทรัพยากรองค์กรของกรุงเทพมหานคร (BMA-ERP) 

   การปฏิบัติงานและการให้บริการด้านดิจิทัล

ส านักยุทธศาตร์และประเมินผล

งบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยสังเขป

ประเภทงบประมาณ

รวมงบประมาณท้ังส้ิน

ด้าน/แผนงาน/ผลผลิต/โครงการ

ด้านการบริหารจัดการและบริหารราชการกรุงเทพมหานคร

   โครงการการก าหนดตัวช้ีวัดและพัฒนาศักยภาพในการติดตามความเป็นเมืองน่าอยู่

   โครงการจ้างท่ีปรึกษาประจ าส านักยุทธศาสตร์และประเมินผล

   (In-house) เพ่ือศึกษา วิเคราะห์ ออกแบบ และพัฒนาระบบ

   บูรณาการข้อมูล และก าหนดนโยบายและมาตรฐาน เพ่ือยกระดับ
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ง) งบประมาณเพ่ือการช าระหน้ี
(บาท)

รายการ เงินงบประมาณ เงินนอกงบประมาณ รวม

จ) งบประมาณเพ่ือชดใช้เงินยืมเงินสะสม
(บาท)

รายการ เงินงบประมาณ เงินนอกงบประมาณ รวม

-                  -                 

รวมงบประมาณเพ่ือชดใช้เงินยืมเงินสะสม -                 -                     -                 

รวมงบประมาณเพ่ือการช าระหน้ี



ประเภทงบรายจ่าย เงินเดือนและ

ค่าจ้างประจ า

ค่าจ้างช่ัวคราว ค่าตอบแทนใช้สอย

และวัสดุ

ค่าสาธารณูปโภค ค่าครุภัณฑ์ท่ีดิน

และส่ิงก่อสร้าง

เงินอุดหนุน รายจ่ายอ่ืน รวม

งบบุคลากร         115,521,750         864,000              1,776,900                         -                         -                  -                         -           118,162,650

งบด าเนินงาน                         -                   -           239,241,970         120,079,800                         -                  -                         -           359,321,770

งบลงทุน                         -                   -                          -                         -             2,454,800                  -                         -               2,454,800

งบเงินอุดหนุน                         -                   -                          -                         -                         -                  -                         -                           - 

งบรายจ่ายอ่ืน                         -                   -                          -                         -                         -                  -         349,808,108           349,808,108

รวมงบประมาณ        115,521,750 864,000       241,018,870         120,079,800       2,454,800          -                349,808,108       829,747,328         

ฉ) งบประมาณจ าแนกตามประเภทงบรายจ่าย

(บาท)
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ด้านการบริหารจัดการและบริหารราชการกรุงเทพมหานคร
แผนงานบริหารทรัพยากรบุคคล

วัตถุประสงค์ : เพ่ือให้กรุงเทพมหานครมีระบบการบริหารงานบุคคลท่ีมุ่งเน้นประสิทธิภาพ โปร่งใส มีมาตรฐาน สามารถ
สนับสนุนการด าเนินงานของกรุงเทพมหานครโดยรวมได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยจัดให้มีการก าหนดนโยบายและมาตรฐาน
การบริหารงานบุคคล การจัดให้มีส่ิงจูงใจ ข้อมูลข่าวสาร การพัฒนาประสิทธิภาพบุคลากร และการตรวจสอบผลการ
ปฏิบัติงาน

ผลผลิต : รายจ่ายบุคลากร - รหัส 0102005
วัตถุประสงค์ : เพ่ือแสดงค่าใช้จ่ายเก่ียวกับบุคลากรของกรุงเทพมหานครในภาพรวมของหน่วยรับงบประมาณท่ีก าหนดไว้ใน
งบบุคลากร เช่น เงินเดือนและค่าจ้างประจ า ค่าจ้างช่ัวคราว ค่าตอบแทน ใช้สอยและวัสดุ งบเงินอุดหนุน งบรายจ่ายอ่ืน และ
งบกลาง ซ่ึงเบิกจ่ายในลักษณะงบดังกล่าว

หน่วยนับ ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2569
รวมท้ังส้ิน บาท 116,056,100 118,162,650
เงินงบประมาณ บาท 116,056,100 118,162,650
เงินนอกงบประมาณ บาท

ส านักยุทธศาสตร์และประเมินผล
งบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

งบประมาณ
งบประมาณ/ประมาณการรายจ่ายล่วงหน้า
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ตามภารกิจยุทธศาสตร์

หน่วยนับ ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570
ร้อยละของโครงการตามแผน - 
ปฏิบัติราชการประจ าปีของ
กรุงเทพมหานครท่ีหน่วยงาน
น าไปสู่การเสนอขอจัดสรร
งบประมาณรายจ่ายประจ าปี ร้อยละ - 90.00 90.00 90.00 90.00
ร้อยละของข้อเสนอแนะจากการ
ประเมินผลแผนการปฏิบัติราชการ
ประจ าปีของกรุงเทพมหานคร
ปีก่อนหน้า ถูกน ามาใช้ในการจัดท า
แผนปฏิบัติราชการประจ าปีของ
กรุงเทพมหานคร ร้อยละ - 100.00 100.00 100.00 100.00
ร้อยละของโครงการตามแผน -
ปฏิบัติราชการประจ าปีของ
กรุงเทพมหานครท่ีไม่ใช้งบประมาณ 
ท่ีหน่วยงานน าไปสู่การปฏิบัติ ร้อยละ - 90.00 90.00 90.00 90.00
รวมท้ังส้ิน บาท        2,675,700 3,231,000                -                -               - 
เงินงบประมาณ บาท        2,675,700 3,231,000                -                -               - 
เงินนอกงบประมาณ บาท                    -                    -                -                -               - 

สามารถให้ข้อมูลย้อนกลับและข้อเสนอแนะเพ่ือการตัดสินใจของผู้บริหารและการพิจารณางานของหน่วยงานได้

กิจกรรมหลัก: จัดท ารายงานสถิติกรุงเทพมหานคร จัดท าแผนพัฒนากรุงเทพมหานคร (แผนพัฒนาระยะยาวและระยะกลาง)
จัดท าแผนปฏิบัติราชการกรุงเทพมหานครประจ าปี ประเมินและจัดท ารายงานผลตามแผนการพัฒนา ประเมินผลการบริหารราชการ

เป้าหมายปฏิบัติงาน/ ตัวช้ีวัด
งบประมาณ/ประมาณการรายจ่ายล่วงหน้า/ค่าเป้าหมายของตัวช้ีวัด

องค์กรปกครองท้องถ่ินรูปแบบพิเศษ รวมท้ังมีการติดตามและประเมินผลการด าเนินงานตามแผนและนโยบายท่ีมีประสิทธิภาพและ

แผนงาน: บริหารงานกรุงเทพมหานคร
วัตถุประสงค์ : เพ่ือให้การบริหารงาน การด าเนินงานของกรุงเทพมหานคร โดยรวมประสบความส าเร็จอย่างมีประสิทธิภาพ สามารถ
ปฏิบัติงานตามหน้าท่ีความรับผิดชอบของกรุงเทพมหานครและนโยบายของผู้บริหาร และตอบสนองความต้องการของประชาชนได้
อย่างเป็นรูปธรรมท่ีชัดเจน โดยจัดให้มีการสนับสนุนการบริหารงานของผู้บริหารกรุงเทพมหานคร การบริหารงานส่วนกลางให้แก่
หน่วยงานต่างๆ ในกรุงเทพมหานคร และการอ านวยการและบริหารงานท่ัวไปในระดับส านัก 

ผลผลิต: ยุทธศาสตร์และการประเมินผล –รหัส 0103001
วัตถุประสงค์: เพ่ือให้การบริหารราชการกรุงเทพมหานครเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุด โดยจัดให้มีการจัดท า
แผนยุทธศาสตร์การพัฒนากรุงเทพมหานครท่ีแสดงถึงภารกิจ วิสัยทัศน์ เป้าหมาย และมาตรการหรือยุทธศาสตร์การด าเนินงาน 
แสดงทิศทางและมาตรการด าเนินงานระยะยาวของกรุงเทพมหานคร ซ่ึงผู้บริหารและสภาสามารถใช้เป็นกรอบการจัดท าแผนการเงิน
ระยะ 3 ปี และนโยบายการคลังและงบประมาณประจ าปีของกรุงเทพมหานคร โดยค านึงถึงปัญหาและความต้องการของชุมชนและ
ประชาชน รวมท้ังเง่ือนสภาวะแวดล้อมทางเศรษฐกิจสังคมภายนอกชุมชน และความสัมพันธ์ระหว่างรัฐบาลกับกรุงเทพมหานครในฐานะ
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GIS postal บริการให้ความช่วยเหลือทางด้านเทคนิควิชาการแก่หน่วยงาน จัดท าข้อมูลเมืองผ่านเว็ปไซต์ ผลิตส่ือเผยแพร่ความรู้

หน่วยนับ ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570
ร้อยละความส าเร็จของพัฒนา
โปรแกรมประยุกต์หรือระบบ
สารสนเทศ ร้อยละ                     -                   90               90               90             90
ร้อยละความส าเร็จของพัฒนา
ข้อมูลเปิดศักยภาพสูง (High Value 
Dataset) ร้อยละ                     -                   80               80               80             80
ร้อยละความส าเร็จของการ
ให้ค าปรึกษา แนะน า และ
แก้ไขปัญหาระบบเทคโนโลยีดิจิทัล ร้อยละ                     -                   80               80               80             80
การบริหารจัดการระบบเครือข่าย
คอมพิวเตอร์ส่วนกลางของ
กรุงเทพมหานคร ช่ัวโมง/ปี                     -                 192             192             192            192
รวมท้ังส้ิน บาท 483,719,350   484,140,780   -               -               -              
เงินงบประมาณ บาท 483,719,350   484,140,780   -               -               -              
เงินนอกงบประมาณ บาท                    -                    -                -                -               - 

เป้าหมายปฏิบัติงาน/ ตัวช้ีวัด
งบประมาณ/ประมาณการรายจ่ายล่วงหน้า/ค่าเป้าหมายของตัวช้ีวัด

เครือข่ายภายใน และบริการแก้ไขปัญหานอกเวลาราชการ) 
 - กิจกรรมจัดการระบบสารสนเทศภูมิศาสตร์ส่วนกลาง (บริหารจัดการ พัฒนาและปรับปรุงระบบ พัฒนาและปรับปรุงโปรแกรม
ประยุกต์ จัดท ามาตรฐาน GIS จัดท าและปรับปรุงแผนท่ีฐาน GIS common base map จัดท าฐานข้อมูล GIS  data ดูแลระบบ 

ด้าน GIS ให้แก่หน่วยงานต่างๆ ให้บริการข้อมูลต่างๆ ให้ความรู้หลักสูตรระบบสารสนเทศภูมิศาสตร์ และหลักสูตรการใช้ระบบ
สารสนเทศภูมิศาสตร์ผ่านระบบอินเตอร์เน็ต)

และระบบอินเตอร์เน็ต เว็บไซต์ของกรุงเทพมหานคร บ ารุงรักษาคอมพิวเตอร์และอุปกรณ์ บริการให้ค าปรึกษาในการจัดท า

ผลผลิต: ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร - รหัส 0103002
วัตถุประสงค์: เพ่ือให้หน่วยงานของกรุงเทพมหานครสามารถอ านวยการ ส่ังการและบริหารงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยจัดให้มี
ระบบการติดต่อส่ือสาร ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ และเครือข่ายเช่ือมโยงฐานข้อมูลท่ีมีประสิทธิภาพ น่าเช่ือถือ 

กิจกรรมหลัก:
 - ระบบคอมพิวเตอร์และโปรแกรมประยุกต์ (บ ารุงรักษาติดต้ังซ่อมแซมคอมพิวเตอร์ละอุปกรณ์ต่อพ่วงท่ีส่วนกลางจัดหาให้ จัดหา
ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ และพัฒนาโปรแกรมประยุกต์ของกรุงเทพมหานคร)
 - ระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์กลาง (ก าหนดนโยบาย มาตรการและมาตรฐานกลางด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ ควบคุมดูแลระบบ
backup site บ ารุงรักษาระบบรักษาความปลอดภัย และบ ารุงรักษาเครือข่ายส่ือสารกลาง)
 - ระบบข้อมูลและสารสนเทศกลาง (กิจกรรมระบบสารสนเทศกลาง ดูแลระบบทะเบียนราษฎรและบัตร ระบบMIS 2 ระบบ 50 เขต
ระบบจัดเก็บเอกสารของส านักงานเขต ระบบศูนย์ปฏิบัติการกรุงเทพมหานคร ระบบหนังสือเวียนอิเล็กทรอนิกส์ของกรุงเทพมหานคร
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ผลผลิต: อ ำนวยกำรและบริหำรส ำนัก - รหัส 0103009

หน่วยนับ ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570
ร้อยละควำมส ำเร็จของกำรจัดท ำ
บัญชีและรำยงำนทำงกำรเงิน
ถูกต้องภำยในระยะเวลำท่ีก ำหนด ร้อยละ - 100.00 100.00 100.00 100.00

ร้อยละควำมส ำเร็จในกำรใช้จ่ำย
งบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปี 
ตำมข้อบัญญัติงบประมำณรำยจ่ำย
ประจ ำปีฯ ร้อยละ - 80.00 80.00 80.00 80.00

ร้อยละควำมส ำเร็จของกำรจัดท ำ
รำยงำนทรัพย์สินถูกต้องภำยใน
ระยะเวลำท่ีก ำหนด ร้อยละ - 100.00 100.00 100.00 100.00

ร้อยละควำมส ำเร็จของกำรรับเร่ือง
และประสำนส่งต่อเร่ืองร้องเรียน
ในระบบ Traffy Fondue ร้อยละ - 90.00 90.00 90.00 90.00

รวมท้ังส้ิน บาท       7,221,650       7,132,520                   -                   -                   - 
เงินงบประมาณ บาท       7,221,650       7,132,520                   -                   -                   - 
เงินนอกงบประมาณ บาท                   -                   -                   -                   -                   - 

เป้ำหมำยปฏิบัติงำน/ ตัวช้ีวัด
งบประมำณ/ประมำณกำรรำยจ่ำยล่วงหน้ำ/ค่ำเป้ำหมำยของตัวช้ีวัด

วัตถุประสงค์: เพ่ือให้กำรด ำเนินงำนภำยในของส ำนัก ส ำนักงำน กอง และฝ่ำย หน่วยงำนและส่วนรำขกำรโดยรวมได้รับกำร
สนับสนุน ประสบควำมส ำเร็จอย่ำงมีประสิทธิภำพ  โดยจัดให้มีกำรอ ำนวยประสำนงำน และสนับสนุนกำรบริหำรท่ัวไปภำยใน
หน่วยงำนและส่วนรำชกำร

กิจกรรมหลัก: อ ำนวยกำร บริหำรงำนท่ัวไป บริหำรงำนบุคคล บริหำรงำนคลัง นโยบำยและแผน นิติกำร อำคำรสถำนท่ีและยำนพำหนะ
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รหัส 0105037 07103-1

งบประมาณท้ังส้ิน บาท

หน่วยนับ ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570
 - มีแผนการติดตามตัวช้ีวัด
เมืองน่าอยู่ส าหรับทุกคน แผน                 1
 - ข้าราชการกรุงเทพ -
มหานครได้รับการพัฒนา
ศักยภาพด้านกระบวนการคิด
และทักษะด้านข้อมูล
    - ผู้ผ่านการพัฒนาทักษะ ร้อยละ               80
    - จ านวนข้อเสนอแนวคิด
      การก าหนดตัวช้ีวัดและ
      การติดตามเมืองน่าอยู่ ข้อเสนอ               60
 - แพลตฟอร์มแสดงผลและ
จัดเก็บข้อมูลประกอบตัวช้ีวัด
เมืองน่าอยู่ แพลตฟอร์ม                 1

รวมท้ังส้ิน บาท                 - 5,142,730                    -                 -                 - 
เงินงบประมาณ บาท                 - 5,142,730                    -                 -                 - 
เงินนอกงบประมาณ บาท                 -                 -                 -                 -                 - 

ส าหรับทุกคนของกรุงเทพมหานคร

 - เพ่ือจัดท าข้อมูลประกอบตัวช้ีวัดเมืองน่าอยู่ส าหรับทุกคนของกรุงเทพมหานคร และเผยแพร่เป็นข้อมูลเปิดของกรุงเทพมหานคร

โครงการตามแผนยุทธศาสตร์
โครงการ : การก าหนดตัวช้ีวัด และพัฒนาศักยภาพในการติดตามความเป็นเมืองน่าอยู่

วัตถุประสงค์
 - เพ่ือรวบรวมข้อมูล ศึกษา และจัดท าตัวช้ีวัดเมืองน่าอยู่ของกรุงเทพมหานคร 

เป้าหมายปฏิบัติงาน/ ตัวช้ีวัด
งบประมาณ/ประมาณการรายจ่ายล่วงหน้า/ค่าเป้าหมายของตัวช้ีวัด

สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ท่ี 7 การสร้างความเป็นมืออาชีพในการบริหารจัดการมหานคร ยุทธศาสตร์ย่อยท่ี 7.2 การบริหาร
และประเมินผลแผน กลยุทธ์ท่ี 7.2.2  การพัฒนาระบบการบริหารจัดการแผนพัฒนากรุงเทพมหานคร

 - ประชุมเชิงปฏิบัติการแบบไป - กลับ ในประเทศ และศึกษาดูงาน ณ ต่างประเทศ
ระยะเวลาด าเนินการ  ปี 2567

กิจกรรมหลัก

 - เพ่ือพัฒนาศักยภาพของบุคลากรในการติดตามความก้าวหน้าความเป็นเมืองน่าอยู่ส าหรับทุกคนของกรุงเทพมหานคร

5,142,730                       
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รหัส  0105038   07103-1

สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ท่ี 6 การต่อยอดความเป็นเมืองศูนย์กลางเศรษฐกิจสร้างสรรค์ ยุทธศาสตร์ย่อยท่ี 6.1 

งบประมาณท้ังส้ิน บาท

หน่วยนับ ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570
 - ร้อยละของผู้เข้ารับ
การอบรมมีความรู้ความเข้าใจ
เก่ียวกับการวิเคราะห์ข้อมูล
ทางเศรษฐกิจตามเกณฑ์ท่ี ร้อยละ               80
ก าหนด
 - แนวทางการปฏิบัติงาน
ในการวิเคราะห์ข้อมูลทาง
เศรษฐกิจของกรุงเทพมหานคร ฉบับ                 1

รวมท้ังส้ิน บาท                 - 621,200                      -                 -                 - 
เงินงบประมาณ บาท                 - 621,200                      -                 -                 - 
เงินนอกงบประมาณ บาท                 -                 -                 -                 -                 - 

เป้าหมายปฏิบัติงาน/ ตัวช้ีวัด
งบประมาณ/ประมาณการรายจ่ายล่วงหน้า/ค่าเป้าหมายของตัวช้ีวัด

 - เพ่ือเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจให้แก่บุคลากรเก่ียวกับการวิเคราะห์ข้อมูลทางเศรษฐกิจให้สามารถปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้อง 

โครงการ :  พัฒนาทักษะการวิเคราะห์ข้อมูลทางเศรษฐกิจ
วัตถุประสงค์

 - จัดอบรมทักษะการวิเคราะห์ข้อมูลทางเศรษฐกิจแบบไป-กลับ จ านวน 8 วัน ณ สถานท่ีเอกชนในเขตกรุงเทพมหานคร
ระยะเวลาด าเนินการ  ปี 2567

621,200                         

และน่าเช่ือถือ
 - เพ่ือส่งเสริมให้บุคลากรท่ีเก่ียวข้องสามารถปฏิบัติงานในการวิเคราะห์ข้อมูลทางเศรษฐกิจได้อย่างมีประสิทธิภาพ

กิจกรรมหลัก

ในการจัดการข้อมูล 

 - เพ่ือให้ได้แนวทางการปฏิบัติงานในการวิเคราะห์ข้อมูลทางเศรษฐกิจส าหรับผู้ปฏิบัติงาน

เมืองแห่งโอกาสทางเศรษฐกิจและการลงทุน กลยุทธ์ 6.1.2 พัฒนาบุคลากรท่ีเก่ียวข้องกับงานด้านเศรษฐกิจให้มีความสามารถ
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งบประมาณท้ังส้ิน บาท

หน่วยนับ ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570
ตัวช้ีวัด โครงการ
 - แผนยุทธศาสตร์
การบริหารงานและพัฒนา
บริการสาธารณะเพ่ือส่งเสริม
คุณภาพชีวิตของประชากรแฝง
ในกรุงเทพมหานคร ฉบับ                 1

รวมท้ังส้ิน บาท                 - 5,163,798                 -                 -                 - 
เงินงบประมาณ บาท                 - 5,163,798                 -                 -                 - 
เงินนอกงบประมาณ บาท                 -                 -                 -                 -                 - 

โครงการ : จ้างท่ีปรึกษาศึกษาวิจัยสถานการณ์และความพร้อมรับมือต่อประเด็นเร่ืองประชากรแฝง
รหัส  0105041   07199-1

วัตถุประสงค์
 - เพ่ือประมวลองค์ความรู้ในด้านประชากรแฝง จาก

ของกรุงเทพมหานคร

กิจกรรมหลัก

    - งานวิจัยท่ีผ่านมาของหน่วยงานด้านการศึกษา เอกชน ภาคประชาสังคม และหน่วยงานภาครัฐ หรือหน่วยงานอ่ืน ๆ
ท่ีเก่ียวข้องในกรุงเทพมหานครและเมืองต้นแบบ
    - สภาพปัญหาจากการปฏิบัติงาน (Pain Points) และความต้องการของหน่วยงานในสังกัดของกรุงเทพมหานครท่ีมีภารกิจ
เก่ียวเน่ืองกับกลุ่มประชากรแฝง ท้ังในหน่วยงานระดับส านักและระดับส านักงานเขต รวมท้ังทบทวนยุทธศาสตร์ชาติ
แผนพัฒนากรุงเทพมหานคร นโยบายของกรุงเทพมหานคร และแผนอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวข้อง
 - เพ่ือส ารวจและสร้างความร่วมมือทางข้อมูลและการท างานในเร่ืองประชากรแฝงในกรุงเทพมหานคร ท้ังความร่วมมือ

ท้ังแผนงานในระยะส้ัน ระยะกลาง และระยะยาว
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ท่ี 7 การสร้างความเป็นมืออาชีพในการบริหารจัดการมหานคร ยุทธศาสตร์ย่อยท่ี 7.2 การบริหาร
และประเมินผลแผน

จากหน่วยงานสังกัดของกรุงเทพมหานคร สถาบันการศึกษา ภาคธุรกิจ แลภาคประชาสังคม
 - เพ่ือจัดท าแผนยุทธศาสตร์การบริหารงานและพัฒนาบริการสาธารณะ เพ่ือรองรับประชากรแฝงในกรุงเทพมหานคร

ระยะเวลาด าเนินการ  ปี 2567
5,163,798                       

เป้าหมายปฏิบัติงาน/ ตัวช้ีวัด
งบประมาณ/ประมาณการรายจ่ายล่วงหน้า/ค่าเป้าหมายของตัวช้ีวัด

1. จ้างท่ีปรึกษาศึกษาสถานการณ์และความพร้อมรับมือต่อประเด็นเร่ืองประชากรแฝงของกรุงเทพมหานคร
ระยะเวลาจ้าง 12 เดือน
2. จัดประชุมเชิงปฏิบัติการ
3. จัดท าแผนยุทธศาสตร์การบริหารงานและพัฒนาบริการสาธารณะเพ่ือรองรับประชากรแฝงของกรุงเทพมหานคร
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งบประมาณท้ังส้ิน บาท

หน่วยนับ ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570
 - ความส าเร็จในการด าเนินการ
ปรับปรุงระบบแล้วเสร็จภายใน
ก าหนด ร้อยละ              100
 - ความส าเร็จของการเปิดเผย
รายละเอียดข้อมูลโครงการ
ครบถ้วนตามข้ันตอนระเบียบ
จัดซ้ือจัดจ้างภาครัฐ ร้อยละ               95

รวมท้ังส้ิน บาท                 - 7,800,000                    -                 -                 - 
เงินงบประมาณ บาท                 - 7,800,000                    -                 -                 - 
เงินนอกงบประมาณ บาท                 -                 -                 -                 -                 - 

ระยะเวลาด าเนินการ  ปี 2567
7,800,000                       

โครงการ :  ปรับปรุงระบบเผยแพร่ข้อมูลการจัดซ้ือจัดจ้างภาครัฐของหน่วยงาน

วัตถุประสงค์

(OCDS) และเป็นท่ียอมรับให้กับระบบเผยแพร่ข้อมูลการจัดซ้ือจัดจ้างภาครัฐของหน่วยงานกรุงเทพมหานคร

 - เพ่ิมความโปร่งใสการจัดซ้ือจัดจ้างของหน่วยงานและองค์ท่ีอยู่ในการดูแลของกรุงเทพมหานคร และส่งเสริมให้เกิด
ท่ีก าหนด

 - เพ่ือปรับปรุงระบบเผยแพร่ข้อมูลการจัดซ้ือจัดจ้างภาครัฐของหน่วยงานกรุงเทพมหานคร (e-GP BMA) ให้รองรับ
การเปิดเผยข้อมูลข้ันตอนท่ี พระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจ้างฯ พ.ศ. 2560 ระเบียบ กฎกระทรวง และหลักเกณฑ์ต่าง ๆ 

การแข่งขันอย่างเป็นธรรมเพ่ิมข้ึน

รหัส  0105028 07199-6
กรุงเทพมหานคร ( e -GP BMA)

กิจกรรมหลัก

เป้าหมายปฏิบัติงาน/ ตัวช้ีวัด
งบประมาณ/ประมาณการรายจ่ายล่วงหน้า/ค่าเป้าหมายของตัวช้ีวัด

ปรับปรุงระบบเผยแพร่ข้อมูลการจัดซ้ือจัดจ้างภาครัฐของหน่วยงานกรุงเทพมหานคร (e-GP BMA) 

สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ท่ี 7 การสร้างความเป็นมืออาชีพในการบริหารจัดการมหานคร ยุทธศาสตร์ย่อยท่ี 7.5  เทคโนโลยี
สารสนเทศและนวัตกรรม กลยุทธ์ 7.5.1 การพัฒนาระบบการให้บริการประชาชนของกรุงเทพมหานคร 
และกลยุทธ์ 7.5.2 การจัดท าชุดข้อมูลเปิดเผยเพ่ือให้บริการประชาชนและสาธารณะ

 - เป็นการตอบสนองนโยบายผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานคร เพ่ือรองรับรูปแบบการเปิดเผยข้อมูลตามมาตรฐานสากล

 - เพ่ือตรวจสอบและติดตามความคืบหน้าการใช้จ่ายงบประมาณในแต่ละโครงการ
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รหัส 0105028   07199-9

งบประมาณท้ังส้ิน บาท

หน่วยนับ ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570
ตัวช้ีวัด โครงการ
 - ความส าเร็จในการจัดหา ร้อยละ              100
ระบบ
 - จ านวนภัยคุกคาม ร้อยละ               60
จากอินเทอร์เน็ตท่ีส่งผลกระทบ
และสร้างความเสียหายให้กับ
ระบบลดลง
รวมท้ังส้ิน บาท                 -   36,498,100                 -                 -                 - 
เงินงบประมาณ บาท                 -   36,498,100                 -                 -                 - 
เงินนอกงบประมาณ บาท                 -                 -                 -                 -                 - 

สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ท่ี 7 การสร้างความเป็นมืออาชีพในการบริหารจัดการมหานคร ยุทธศาสตร์ย่อยท่ี 7.5  เทคโนโลยี
 - เพ่ือใช้เป็นเคร่ืองมือส าหรับเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานให้กับผู้ดูแลระบบ

สารสนเทศและนวัตกรรม กลยุทธ์ 7.5.4 พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานด้านดิจิทัลให้มีประสิทธิภาพเพ่ือรองรับการบริการประชาชน 

 - เพ่ือใช้ในการตอบสนองต่อภัยคุกคามทางด้านไซเบอร์ขององค์กรให้มีประสิทธิภาพดีข้ึน

และการปฏิบัติงานของกรุงเทพมหานคร (Infrastructure as a Service) 

ได้อย่างมีความปลอดภัยและมีเสถียรภาพ สอดคล้องกับสภาพแวดล้อมของเทคโนโลยีท่ีมีการเปล่ียนแปลงไป

โครงการ :  ปรับปรุงประสิทธิภาพการรักษาความปลอดภัยของกรุงเทพมหานคร
วัตถุประสงค์
 - เพ่ือเพ่ิมเติมระบบควบคุมการเข้าถึงเว็บไซต์ให้กับระบบอินเทอร์เน็ตของกรุงเทพมหานครให้รองรับการใช้งาน

และมีความเหมาะสมกับการปฏิบัติราชการของกรุงเทพมหานคร

จัดหา ติดต้ังและทดสอบระบบรักษาความปลอดภัยของกรุงเทพมหานครทางด้านไซเบอร์และตอบสนองต่อภัยคุกคาม
กิจกรรมหลัก

ระยะเวลาด าเนินการ  ปี 2567
36,498,100                     

เป้าหมายปฏิบัติงาน/ ตัวช้ีวัด
งบประมาณ/ประมาณการรายจ่ายล่วงหน้า/ค่าเป้าหมายของตัวช้ีวัด

ทางไซเบอร์ท่ีเกิดข้ึน
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งบประมาณท้ังส้ิน บาท

หน่วยนับ ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570
ตัวช้ีวัด โครงการ
 - ความส าเร็จของการจัดหา ร้อยละ 100

ระบบ
 - ร้อยละความส าเร็จในการ ร้อยละ               95
ส ารองข้อมูลระบบสารสนเทศ
ในศูนย์ข้อมูลฯ

รวมท้ังส้ิน บาท                 - 43,360,000                 -                 -                 - 
เงินงบประมาณ บาท                 - 43,360,000                 -                 -                 - 
เงินนอกงบประมาณ บาท                 -                 -                 -                 -                 - 

รหัส  0105028   07199-17
วัตถุประสงค์
- เพ่ือจัดหาระบบส ารองข้อมูลภายในศูนย์ข้อมูลกรุงเทพมหานครเพ่ือการส ารองข้อมูลและกู้คืนข้อมูลระบบสารสนเทศเต็มระบบ

เป้าหมายปฏิบัติงาน/ ตัวช้ีวัด
งบประมาณ/ประมาณการรายจ่ายล่วงหน้า/ค่าเป้าหมายของตัวช้ีวัด

 (Data Integration / Data Exchange)

กิจกรรมหลัก
จัดหาอุปกรณ์เก็บข้อมูลระบบเคร่ืองแม่ข่ายส ารองข้อมูล ซอฟต์แวร์ส ารองข้อมูล ส าหรับศูนย์ข้อมูลกรุงเทพมหานคร
ระยะเวลาด าเนินการ  ปี 2567

43,360,000                     

หรือบางส่วนได้อย่างมีประสิทธิภาพ
 - เพ่ือสร้างระบบส ารองข้อมูลรองรับการบริหารงานภาครัฐและการให้บริการภาครัฐผ่านระบบดิจิทัล
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ท่ี 7 การสร้างความเป็นมืออาชีพในการบริหารจัดการมหานคร ยุทธศาสตร์ย่อยท่ี 7.5  เทคโนโลยี
สารสนเทศและนวัตกรรม กลยุทธ์ 7.5.3 การบูรณาการเช่ือมโยงแลกเปล่ียนข้อมูลระหว่างหน่วยงานของกรุงเทพมหานคร

โครงการ : ระบบเก็บส ารองข้อมูลศูนย์ข้อมูล  
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งบประมาณท้ังส้ิน บาท

หน่วยนับ ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570
ตัวช้ีวัด โครงการ
รายงานผลการด าเนินการ
ศึกษา วิเคราะห์ ออกแบบ 
และพัฒนาระบบ บูรณาการ -
ข้อมูล และก าหนดนโยบาย
และมาตรฐาน เพ่ือยกระดับ
การปฏิบัติงานและการ
ให้บริการด้านดิจิทัล ชุด                 5

รวมท้ังส้ิน บาท                 - 36,000,000                 -                 -                 - 
เงินงบประมาณ บาท                 - 36,000,000                 -                 -                 - 
เงินนอกงบประมาณ บาท                 -                 -                 -                 -                 - 

โครงการ : จ้างท่ีปรึกษาประจ าส านักยุทธศาสตร์และประเมินผล (In-house) เพ่ือศึกษา วิเคราะห์ ออกแบบ 

กิจกรรมหลัก

 - เพ่ือปรับหรือพัฒนาระบบการท างานและการให้บริการประชาชนด้านดิจิทัลให้สามารถตอบสนองต่อสถานการณ์และ
ความต้องการท่ีอาจเปล่ียนแปลงได้ รวมถึงสนับสนุนการด าเนินงานตามนโยบายของผู้บริหารและยกระดับการปฏิบัติงาน
และการให้บริการด้านดิจิทัลให้สอดคล้องตามกฎหมายย่ิงข้ึน

การให้บริการด้านดิจิทัล  รหัส  0309046   07199-3
วัตถุประสงค์
 - เพ่ือศึกษา วิเคราะห์ ออกแบบและพัฒนาระบบ บูรณาการข้อมูล โครงสร้างพ้ืนฐานดิจิทัล การเช่ือมโยงระบบให้มีความ
ม่ันคงปลอดภัยให้สามารถสนับสนุนการด าเนินงานผ่านระบบดิจิทัลได้อย่างมีประสิทธิภาพและเป็นไปตามกฎหมาย

และพัฒนาระบบ บูรณาการข้อมูล และก าหนดนโยบายและมาตรฐาน เพ่ือยกระดับการปฏิบัติงานและ

สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ท่ี 7 การสร้างความเป็นมืออาชีพในการบริหารจัดการมหานคร ยุทธศาสตร์ย่อยท่ี 7.5
เทคโนโลยีสารสนเทศและนวัตกรรม

 - จ้างท่ีปรึกษาประจ าส านักยุทธศาสตร์และประเมินผล (In-house) เพ่ือศึกษา วิเคราะห์ ออกแบบ และพัฒนาระบบ
บูรณาการข้อมูล และก าหนดนโยบายและมาตรฐาน เพ่ือยกระดับการปฏิบัติงานและการให้บริการด้านดิจิทัล 

เป้าหมายปฏิบัติงาน/ ตัวช้ีวัด
งบประมาณ/ประมาณการรายจ่ายล่วงหน้า/ค่าเป้าหมายของตัวช้ีวัด

ระยะเวลาจ้าง 12 เดือน
 - จัดหาวัสดุ อุปกรณ์ เคร่ืองมือ ซอฟต์แวร์ อินเตอร์เน็ต ฯลฯ ส าหรับการปฏิบัติงานของท่ีปรึกษา ระยะเวลา 12 เดือน

ระยะเวลาด าเนินการ  ปี 2567
36,000,000                     
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รหัส  0105027-62-05

งบประมาณท้ังส้ิน บาท

หน่วยนับ ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570
ตัวช้ีวัด โครงการ แห่ง
รวมท้ังส้ิน บาท                 -   23,140,000                 -                 -                 - 
เงินงบประมาณ บาท                 -   23,140,000                 -                 -                 - 
เงินนอกงบประมาณ บาท                 -                 -                 -                 -                 - 

 - พัฒนาระบบเช่ือมโยงกับศูนย์รับค าขออนุญาตกลางของส านักงาน ก.พ.ร. และหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง
ระยะเวลาด าเนินการ  ปี 2562-2567

57,850,000                     

เป้าหมายปฏิบัติงาน/ ตัวช้ีวัด
งบประมาณ/ประมาณการรายจ่ายล่วงหน้า/ค่าเป้าหมายของตัวช้ีวัด

50 ส านักงานเขต และหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง

โครงการ :  พัฒนาระบบศูนย์รับค าขออนุญาตของกรุงเทพมหานคร (BMA OSS) 
วัตถุประสงค์
 - เพ่ือพัฒนาระบบสารสนเทศส าหรับรองรับค าขอใบอนุญาต/บริการของประชาชนท่ีจะด าเนินการผ่านทางส านักงานเขต

 - พัฒนาระบบศูนย์รับค าขออนุญาตของกรุงเทพมหานคร

สารสนเทศและนวัตกรรม กลยุทธ์7.5.1 การพัฒนาระบบการให้บริการประชาชนของกรุงเทพมหานคร
กิจกรรมหลัก

 - เพ่ือพัฒนาระบบเช่ือมโยงข้อมูลอิเล็กทรอนิกส์กับศูนย์รับค าขออนุญาตกลางของส านักงาน ก.พ.ร. และหน่วยงานในสังกัด
กรุงเทพมหานครได้แบบเบ็ดเสร็จ
 - เพ่ือให้ประชาชนสามารถติดตามสถานะการด าเนินการและรับทราบผลการพิจารณาใบอนุญาต/บริการผ่านทาง
ระบบอิเล็กทรอนิกส์และระบบออนไลน์
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ท่ี 7 การสร้างความเป็นมืออาชีพในการบริหารจัดการมหานคร ยุทธศาสตร์ย่อยท่ี 7.5  เทคโนโลยี
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รหัส  0105027-65-01
วัตถุประสงค์ 

งบประมาณท้ังส้ิน 218,035,400  บาท

หน่วยนับ ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570
ตัวช้ีวัด โครงการ แห่ง
รวมท้ังส้ิน บาท                  - 1,676,100 77,600,820 22,752,980               - 
เงินงบประมาณ บาท                  - 1,676,100 77,600,820 22,752,980 -              

เงินนอกงบประมาณ บาท                  -                   -                   -                   - 

ในทุกข้ันตอน 
ระยะเวลาด าเนินการ  ปี 2565-2569

เป้าหมายปฏิบัติงาน/ ตัวช้ีวัด
งบประมาณ/ประมาณการรายจ่ายล่วงหน้า/ค่าเป้าหมายของตัวช้ีวัด

ทรัพย์สิน 5. ระบบงานจัดซ้ือ/จัดจ้าง 6. ระบบงานบริหารวัสดุคงคลัง 7. ระบบงานบริหารน้้ามันเช้ือเพลิง 8. ระบบงานเงินเดือน 
9. ระบบงานเบิกจ่ายตรงค่ารักษาพยาบาล 10. ระบบรายงานผู้บริหาร (MIS) 11. ระบบงาน E-Tax Invoice & E-Receipt
 - จัดหาซอฟต์แวร์เคร่ืองมือระบบจัดการข้อมูล API (API Server Pool) 1 ชุด
 - ด้าเนินงานและฝึกอบรม
กิจกรรมท่ี 2 จ้างท่ีปรึกษาบริหารจัดการโครงการ (PMO)
 - จ้างท่ีปรึกษาบริหารจัดการและควบคุมการจัดท้าระบบการวางแผนทรัพยากรองค์กรของกรุงเทพมหานคร (BMA-ERP) 

รวม 11 ระบบ ประกอบด้วย 1. ระบบงบประมาณ 2. ระบบการเงิน(ด้านรับ/จ่าย) 3. ระบบงานบัญชี, ยืมเงิน 4. ระบบงานบัญชี

โครงการ :  จัดท าระบบการวางแผนทรัพยากรองค์กรของกรุงเทพมหานคร (BMA-ERP) 

 - เพ่ือให้กรุงเทพมหานครมีระบบการวางแผนทรัพยากรองค์กรของกรุงเทพมหานคร
 - เพ่ือจัดท้าระบบให้รองรับมาตรฐานผังบัญชีและการบันทึกบัญชีให้เป็นไปตามแนวทางการบัญชีภาครัฐ
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ท่ี 7 การสร้างความเป็นมืออาชีพในการบริหารจัดการมหานคร ยุทธศาสตร์ย่อยท่ี 7.5  เทคโนโลยี
สารสนเทศและนวัตกรรม กลยุทธ์ 7.5.1 การพัฒนาระบบการให้บริการประชาชนของกรุงเทพมหานคร
กิจกรรมหลัก
กิจกรรมท่ี 1 จัดท้าระบบการวางแผนทรัพยากรองค์กรของกรุงเทพมหานคร (BMA-ERP) 
 - จ้างออกแบบและพัฒนาระบบ BMA-ERP ตลอดจนจัดเตรียมและน้าเข้าข้อมูลส้าหรับระบบงานใหม่ (Data cutoff & Migration) 
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รหัส  0105028-66-06

งบประมาณท้ังส้ิน 66,378,450 บาท

หน่วยนับ ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570
ตัวช้ีวัด โครงการ แห่ง
รวมท้ังส้ิน บาท                 -   57,678,450                 -                 -                 - 
เงินงบประมาณ บาท                 -   57,678,450                 -                 -                 - 
เงินนอกงบประมาณ บาท                 -                 -                 -                 -                 - 

เป้าหมายปฏิบัติงาน/ ตัวช้ีวัด
งบประมาณ/ประมาณการรายจ่ายล่วงหน้า/ค่าเป้าหมายของตัวช้ีวัด

กิจกรรมหลัก
 - ติดต้ังระบบเครือข่ายส่ือสารแบบไร้สายภายในหน่วยงานท่ีปฏิบัติงาน ณ ศาลาว่าการกรุงเทพมหานคร 2 ดินแดง 

สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ท่ี 7 การสร้างความเป็นมืออาชีพในการบริหารจัดการมหานคร ยุทธศาสตร์ย่อยท่ี 7.5  เทคโนโลยี
สารสนเทศและนวัตกรรม กลยุทธ์ 7.5.4 พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานด้านดิจิทัลให้มีประสิทธิภาพเพ่ือรองรับการบริการประชาชน 
และการปฏิบัติงานของกรุงเทพมหานคร (Infrastructure as a Service) 

ท่ีมีความเร็ว ความเสถียรและความม่ันคงปลอดภัยในการับส่งข้อมูล 

โครงการ : ปรับปรุงระบบเครือข่ายส่ือสารภายในของส านัก
วัตถุประสงค์
 - เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของหน่วยงานระดับส านักของกรุงเทพมหานครท่ีสามารถเข้าถึงข้อมูลและ
ระบบสารสนเทศด้านการบริการประชาชน ด้านการจัดเก็บรายได้ต่าง ๆ และด้านการปฏิบัติงานท่ัวไปผ่านเครือข่ายส่ือสาร

ส านักป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ส านักเทศกิจ ศูนย์ฝึกอบรมหนองจอก สถาบันพัฒนาข้าราชการกรุงเทพมหานคร  
ศูนย์เอราวัณ ส านักการแพทย์ และโรงพยาบาล  11 แห่ง ในสังกัดส านักการแพทย์

(อาคาร 1 และอาคาร 2) ส านักพัฒนาสังคม ส านักการจราจรและขนส่ง ส านักการวางผังและพัฒนาเมือง ส านักการศึกษา 

ระยะเวลาด าเนินการ  ปี 2566 - 2567
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บาท
. รายละเอียดงบประมาณจ าแนกตามงบรายจ่าย
. ด้านการบริหารจัดการและบริหารราชการกรุงเทพมหานคร
. แผนงานบริหารทรัพยากรบุคคล

บาท
บาท
บาท

01101-1 95,270,960 บาท
01102-1 5,477,690 บาท
01104-1 2,282,000 บาท
01106-1 1,340,400 บาท
01107-1 2,432,400 บาท
01108-1 213,910 บาท
01109-1 112,340 บาท

บาท
01201-1 7,981,010 บาท
01202-1 331,720 บาท
01205-1 57,780 บาท
01206-1,2 21,540 บาท

บาท
02101-1 668,280 บาท
02102-1 51,720 บาท
02103-1 144,000 บาท

บาท
03122-1 340,140 บาท
03128-1 95,760 บาท
03135-1 1,296,000 บาท
03217-1 43,200 บาท
03293-1 1,800 บาท

ผลผลิตรายจ่ายบุคลากร
งบบุคลากร
1. เงินเดือน

(7) เงินช่วยเหลือค่าครองชีพช่ัวคราวของข้าราชการ

(1) เงินเดือน
(2) เงินเล่ือนข้ันเล่ือนระดับ
(3) เงินเพ่ิมค่าวิชา (พ.ค.ว.)
(4) เงินประจ าต าแหน่งของข้าราชการ
(5) เงินค่าตอบแทนเป็นรายเดือนของข้าราชการ
(6) เงินเพ่ิมการครองชีพช่ัวคราวของข้าราชการ

2. ค่าจ้างประจ า	
(1) ค่าจ้างประจ า
(2) เงินเพ่ิมค่าจ้างประจ า
(3) เงินเพ่ิมการครองชีพช่ัวคราวของลูกจ้างประจ า
(4) เงินช่วยเหลือค่าครองชีพของลูกจ้างประจ า

3. ค่าจ้างช่ัวคราว
(1) ค่าจ้างช่ัวคราว

       107,129,700

(2) เงินเพ่ิมการครองชีพช่ัวคราวของลูกจ้างช่ัวคราว
(3) เงินช่วยเหลือค่าครองชีพของลูกจ้างช่ัวคราว

4. ค่าตอบแทน ใช้สอยและวัสดุ
(1) เงินตอบแทนพิเศษของข้าราชการ
(2) เงินตอบแทนพิเศษของลูกจ้างประจ า

(4) เงินสมทบกองทุนประกันสังคม
(5) เงินสมทบเข้ากองทุนเงินทดแทน

                  829,747,328

                  118,162,650
       118,162,650

           8,392,050

             864,000

           1,776,900

(3) ค่าตอบแทนเหมาจ่ายแทนการจัดหารถประจ าต าแหน่ง

ส านักยุทธศาสตร์และประเมินผล
งบประมาณตามโครงสร้างผลผลิต
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.
บาท

บาท
บาท
บาท

บาท

บาท
07103-1

899,500 บาท
07199-1

959,900 บาท

2. งบรายจ่ายอ่ืน

     ค่าอาหารท าการนอกเวลาและค่าเบ้ียประชุม

    

(2) ค่าใช้จ่ายในการจัดท าแผนปฏิบัติราชการ
    กรุงเทพมหานคร ประจ าปี พ.ศ. 2569

           1,859,400

     ค่ารับรองและค่าบ ารุงรักษาระบบเครือข่ายและ
     โปรแกรมประยุกต์

(1) ค่าใช้จ่ายในการพัฒนานักวิเคราะห์นโยบายและแผน
    ของส านักยุทธศาสตร์และประเมินผล

                     3,231,000
           1,371,600

แผนงานบริหารงานกรุงเทพมหานคร
ผลผลิตยุทธศาสตร์และการประเมินผล
1. งบด าเนินงาน

           1,371,600
             653,450

             718,150    ค่าใช้สอย

    ค่าตอบแทน ใช้สอยและวัสดุ
    ค่าตอบแทน
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บาท
บาท
บาท
บาท

บาท1.1.2 ค่าใช้สอย

       ระบบงานต่าง ๆ ค่าบ ารุงรักษาระบบเครือข่ายและ

       สารสนเทศภูมิศาสตร์ ค่าจ้างเหมาบริการเป็นรายบุคคล

       122,233,450

       โปรแกรมประยุกต์ ค่าบ ารุงรักษาคอมพิวเตอร์และอุปกรณ์ระบบ

       ค่ารับรอง ค่าบ ารุงรักษาซ่อมแซมเคร่ืองปรับอากาศ และ

       353,039,450
       233,385,550

       รายการผูกพัน

       ค่าบ ารุงรักษาระบบคอมพิวเตอร์และอุปกรณ์ ระบบโปรแกรม

ผลผลิตระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร
1. งบด าเนินงาน
    1.1 ค่าตอบแทน ใช้สอยและวัสดุ

1.1.1 ค่าตอบแทน
        ค่าอาหารท าการนอกเวลาและค่าเบ้ียประชุม

             933,350

                  484,140,780
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03299-1 7,742,500 บาท

เงินนอก
งบประมาณ

งบประมาณท้ังส้ิน - บาท
ปี 2566 ต้ังงบประมาณ - บาท
ปี 2567 ต้ังงบประมาณ - บาท
ปี 2568 ผูกพันงบประมาณ - บาท

 - เพ่ือให้กรุงเทพมหานครมีระบบบริหารจัดการฐานข้อมูล

23,227,500          

    ท่ีมีประสิทธิภาพสูงเพ่ือให้บริการแก่หน่วยงานกรุงเทพมหานคร
    ได้อย่างต่อเน่ือง
 - เพ่ือยกระดับการให้บริการของกรุงเทพมหานครตามนโยบาย

วัตถุประสงค์

โครงการจ้างใช้บริการงานบริการระบบบริหารจัดการฐานข้อมูล

ค่าจ้างใช้บริการงานบริการระบบบริหาร จัดการฐานข้อมูล 

รายการผูกพัน

เป้าหมายของโครงการ

0105028-66-01

 - จัดหางานบริการระบบบริหารจัดการฐานข้อมูล

เงิน

   ของรัฐบาลท่ีมุ่งเน้นให้หน่วยงานมีการใช้งานเทคโนโลยีในการ
   บริหารราชการและการบริการประชาชนอย่างมีประสิทธิภาพ

ระยะเวลาด าเนินการ  3 ปี  (2566 – 2568)

   ของระบบสารสนเทศ
 - จัดหาระบบตรวจสอบการใช้งานฐานข้อมูลและพ้ืนท่ี

30,970,000          
7,742,500            

 - จัดหาระบบตรวจสอบการใช้งานฐานข้อมูลและพ้ืนท่ี
   จัดเก็บข้อมูลประสิทธิภาพสูง

 - จัดหางานบริการระบบบริหารจัดการฐานข้อมูล
   เพ่ือหน่วยงานกรุงเทพมหานครสามารถใช้เป็นฐานข้อมูล

งบประมาณ
61,940,000          

   จัดเก็บข้อมูลประสิทธิภาพสูง
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บาท

บาท

บาท
บาท
บาท

05199-3
190,000 บาท

05199-5
27,000 บาท

05199-6
16,000 บาท

บาท
07103-1

239,000 บาท
07199-2

14,430,600 บาท
07199-11

823,900 บาท
07199-15

25,791,500 บาท
07199-16

48,789,000 บาท

    บัตรประจ าตัวประชาชน ณ 4 ส านักงานเขต และ
    9 จุดบริการด่วนมหานคร

1.1.3 ค่าวัสดุ

1.2 ค่าสาธารณูปโภค	

    ส าหรับปรับปรุงและทดแทนระบบทะเบียนราษฎรและ

             233,000

(4) ค่าใช้จ่ายในการจัดหาระบบคอมพิวเตอร์

(2) ค่าใช้จ่ายในการจัดหาและปรับปรุง

(3) ค่าใช้จ่ายระบบบริการส่งข้อความส้ัน (SMS : 
    Short Message Service) ส าหรับโปรแกรมประยุกต์
    ของกรุงเทพมหานคร

       130,868,330

     ส าหรับกระดาษ ขนาด A3 1 เคร่ือง
(2) เคร่ืองพิมพ์เลเซอร์ หรือ LED สี ชนิด Network

    ค่าครุภัณฑ์ ท่ีดินและส่ิงก่อสร้าง
    ค่าครุภัณฑ์

       119,653,900

(1) ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมหลักสูตร
    วิเคราะห์ข้อมูลเชิงพ้ืนท่ีด้วยระบบสารสนเทศภูมิศาสตร์

             233,000

    แบบท่ี 2 (27 หน้า/นาที)  1 เคร่ือง

3. งบรายจ่ายอ่ืน

    โปรแกรมสารสนเทศภูมิศาสตร์บนระบบเครือข่าย

ความเร็วสูง 40 จุด และค่าจ้างใช้บริการวงจรส่ือสัญญาณ
ของสภากรุงเทพมหานคร

        ส านักงานจ านวน 4,922 สิทธ์ิ ฯลฯ

       110,218,750

    ศูนย์บริการ แบบท่ี 1   1 เคร่ือง
(3) สแกนเนอร์ ส าหรับงานเก็บเอกสารระดับ

    ส าหรับศูนย์ข้อมูล
(5) ค่าใช้จ่ายในการจัดหาระบบฐานข้อมูล SQL

ค่าจ้างใช้บริการวงจรระบบเครือข่ายส่ือสารข้อมูลหลักของ

        ส่วนใหญ่เป็นค่าวัสดุอุปกรณ์คอมพิวเตอร์ ค่าสิทธ์ิการใช้งาน
        ระบบคอมพิวเตอร์และเครือข่ายศูนย์ข้อมูล (Data Center)
        ของกรุงเทพมหานคร ค่าสิทธ์ิการใช้งานโปรแกรมจัดการ

2. งบลงทุน

(1) เคร่ืองพิมพ์เลเซอร์ หรือ LED สี แบบ Network

             233,000

ความเร็ว 2 Gbps จ านวน 2 เส้น ค่าจ้างใช้บริการอินเทอร์เน็ต

กรุงเทพมหานคร ค่าจ้างใช้บริการวงจรส่ือสัญญาณของ
กรุงเทพมหานคร ค่าจ้างใช้บริการเครือข่ายอินเทอร์เน็ต
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0105028-66-03

วัตถุประสงค์

07199-1

16,955,330 บาท

รายการผูกพัน

 - เพ่ือปรับเปล่ียนเคร่ืองคอมพิวเตอร์และอุปกรณ์ประกอบท่ีส านักงานเขต
   จ านวน 4 แห่ง  ให้ทันสมัยและมีประสิทธิภาพเพ่ิมข้ึน

 - ส านักงานเขต จ านวน 4 ส านักงานเขต ได้แก่ส านักงานเขตป้อมปราบศัตรูพ่าย
   ส านักงานเขตพระนคร ส านักงานเขตสะพานสูง และส านักงานเขตสัมพันธวงศ์
   มีเคร่ืองคอมพิวเตอร์และอุปกรณ์ประกอบท่ีทันสมัยและมีประสิทธิภาพเพ่ิมข้ึน

   ประสิทธิภาพเพ่ิมข้ึน สามารถให้บริการประชาชนได้อย่างต่อเน่ือง
   สะดวก รวดเร็วและมีประสิทธิภาพ

และบัตรประจ าตัวประชาชน พร้อมอุปกรณ์ประกอบ

   ทะเบียนราษฎรท่ีส านักงานเขต 50 เขต จุดบริการด่วนมหานคร จ านวน 11 แห่ง

 - เพ่ือปรับเปล่ียนอุปกรณ์น าเข้าเอกสาร (Scanner) เคร่ืองอ่านบัตรประจ าตัว

 - กลุ่มงานทะเบียนราษฎรท่ีส านักงานเขต 50 เขต จุดบริการด่วนมหานคร จ านวน

   ท่ีทันสมัยและมีประสิทธิภาพเพ่ิมข้ึน สามารถให้บริการประชาชนได้อย่างต่อเน่ือง

   ให้ทันสมัยและมีประสิทธิภาพเพ่ิมข้ึน

   ประชาชน และเคร่ืองพิมพ์สมุดทะเบียนบ้าน (Passbook) ท่ีทันสมัยและมี

ระยะเวลาด าเนินการ  2 ปี  (2566 – 2567)

   โรงพยาบาล จ านวน 8 แห่ง และรถบริการงานทะเบียนเคล่ือนท่ี จ านวน 2 คัน
   ให้ทันสมัยและมีประสิทธิภาพเพ่ิมข้ึน

และทดแทนระบบทะเบียนราษฎรและบัตรประจ าตัว

เป้าหมายของโครงการ

โครงการจัดหาระบบคอมพิวเตอร์ ส าหรับปรับปรุงและทดแทนระบบทะเบียนราษฎร

   11 แห่ง โรงพยาบาล จ านวน 8 แห่ง และรถบริการงานทะเบียนเคล่ือนท่ี

ประชาชน พร้อมอุปกรณ์ประกอบ

ค่าใช้จ่ายในการจัดหาระบบคอมพิวเตอร์ ส าหรับปรับปรุง

   จ านวน 2 คัน มีอุปกรณ์น าเข้าเอกสาร (Scanner) เคร่ืองอ่านบัตรประจ าตัว

   สามารถให้บริการประชาชนได้อย่างต่อเน่ือง สะดวก รวดเร็วและมีประสิทธิภาพ

   ส านักงานเขตประเวศ และส านักงานเขตบางแค มีชุดผลิตบัตรประจ าตัวประชาชน

   สะดวก รวดเร็วและมีประสิทธิภาพ

 - ส านักงานเขต 7 เขต ได้แก่ส านักงานเขตบางซ่ือ ส านักงานเขตดอนเมือง
   ส านักงานเขตสายไหม ส านักงานเขตบางกะปิ ส านักงานเขตคลองสามวา

 - จัดหาเคร่ืองคอมพิวเตอร์และอุปกรณ์ประกอบ
 - จัดหาชุดผลิตบัตรประจ าตัวประชาชน

   ประชาชน และเคร่ืองพิมพ์สมุดทะเบียนบ้าน (Passbook) ของกลุ่มงาน

 - เพ่ือปรับเปล่ียนชุดผลิตบัตรประจ าตัวประชาชนท่ีส านักงานเขต จ านวน 7 แห่ง
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เงินนอก
งบประมาณ

งบประมาณท้ังส้ิน - บาท
ปี 2566 ต้ังงบประมาณ - บาท
ปี 2567 ต้ังงบประมาณ - บาท

   เคร่ืองอ่านบัตรประจ าตัวประชาชน และเคร่ืองพิมพ์
   สมุดทะเบียนบ้าน (Passbook)

เงิน
งบประมาณ

33,910,730          
16,955,400          
16,955,330          

 - จัดหาอุปกรณ์น าเข้าเอกสาร (Scanner)



 

94

07199-1
23,839,000 บาท

เงินนอก
งบประมาณ

งบประมาณท้ังส้ิน - บาท
ปี 2566 ต้ังงบประมาณ - บาท
ปี 2567 ต้ังงบประมาณ - บาท

 - มีระบบโครงสร้างพ้ืนฐานคลาวด์ท่ีมีประสิทธิภาพ
   ทันสมัย สอดคล้องกับเทคโนโลยีการพัฒนาระบบ
   สารสนเทศในปัจจุบัน

ค่าใช้จ่ายในการพัฒนาทรัพยากรพ้ืนฐานดิจิทัล
ส าหรับศูนย์ข้อมูลกรุงเทพมหานคร

0105028-66-04 โครงการพัฒนาทรัพยากรพ้ืนฐานดิจิทัลส าหรับศูนย์ข้อมูล
กรุงเทพมหานคร

 - เพ่ือจัดหาเคร่ืองแม่ข่ายประสิทธิภาพสูงเพ่ิมทรัพยากร
   โครงสร้างพ้ืนฐานแก่ศูนย์ข้อมูลพร้อมระบบ
   บริหารจัดการคลาวด์ครอบคลุมทรัพยากรท่ีเพ่ิมข้ึน
 - เพ่ือจัดหาสิทธ์ิการใช้งานซอฟต์แวร์ระบบปฏิบัติการ

เป้าหมายของโครงการ

 - จัดหาเคร่ืองแม่ข่ายประสิทธิภาพสูง

   ได้เพียงพอต่อความต้องการใช้งานของหน่วยงาน -
   กรุงเทพมหานครในระยะเวลา 2 ปี

 - จัดหาสิทธ์ิการใช้งานซอฟต์แวร์ระบบปฏิบัติการ

เงิน
งบประมาณ

47,678,000          
23,839,000          
23,839,000          

 - จัดหาอุปกรณ์เครือข่าย

วัตถุประสงค์

ระยะเวลาด าเนินการ  2 ปี  (2566 – 2567)

   ให้เพียงพอกับเคร่ืองแม่ข่ายประสิทธิภาพสูง
 - เพ่ือจัดหาอุปกรณ์เครือข่ายให้เพียงพอรองรับ
   เคร่ืองแม่ข่ายท่ีเพ่ิมข้ึน

 - สามารถให้บริการทรัพยากรโครงสร้างพ้ืนฐานดิจิทัล
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บาท
บาท
บาท
บาท

บาท

บาท

บาท

บาท
บาท
บาท

05129-1

850,000 บาท
05129-2

1,358,000 บาท
05199-11 13,800 บาท

บาท
บาท

07103-1

5,142,730 บาท

บาท
บาท

07103-1 621,200 บาท

   1.2 ค่าสาธารณูปโภค
ค่าโทรศัพท์เคล่ือนท่ี ค่าโทรศัพท์ส านักงาน และค่าไปรษณีย์

(3) เคร่ืองดูดฝุ่น ขนาด 25 ลิตร 1 เคร่ือง

ของกรุงเทพมหานคร

1. งบด าเนินงาน
   1.1 ค่าตอบแทน ใช้สอยและวัสดุ

1.1.1 ค่าตอบแทน
       ค่าอาหารท าการนอกเวลา ค่าเบ้ียประชุม และ

       ส่วนใหญ่เป็นค่าซ่อมแซมยานพาหนะ ค่าซ่อมแซมครุภัณฑ์
       ค่าจ้างเหมาบริการเป็นรายบุคคล ฯลฯ

       ส่วนใหญ่เป็นค่าวัสดุส านักงาน ค่าวัสดุอุปกรณ์คอมพิวเตอร์
       ค่าวัสดุไฟฟ้า ประปา งานบ้าน งานครัว งานสวน ฯลฯ

4,910,720

       ค่าตอบแทนกรรมการผู้อ่านตรวจและประเมินผลงานทางวิชาการ

โครงการตามแผนยุทธศาสตร์
โครงการการก าหนดตัวช้ีวัดและพัฒนาศักยภาพในการติดตามความเป็นเมืองน่าอยู่

   ค่าครุภัณฑ์

    เคร่ืองยนต์สูงสุดไม่ต่ ากว่า 110 กิโลวัตต์

ผลผลิตอ านวยการและบริหารส านัก

                     5,142,730

                        621,200โครงการพัฒนาทักษะการวิเคราะห์ข้อมูลทางเศรษฐกิจ

    ขับเคล่ือน 2 ล้อ แบบดับเบ้ิลแค็บ 1 คัน
(2) รถโดยสารขนาด 12 ท่ีน่ัง (ดีเซล) ปริมาตร
    กระบอกสูบไม่ต่ ากว่า  2,400 ซีซี หรือก าลัง
    เคร่ืองยนต์สูงสุดไม่ต่ ากว่า 90 กิโลวัตต์ 1 คัน

(1) รถบรรทุก (ดีเซล) ขนาด 1 ตัน ปริมาตร

2,188,720

7,132,520

2,221,800

866,800

425,900

2,221,800
2,221,800

4,484,820

           5,142,730

             621,200

    กระบอกสูบไม่ต่ ากว่า 2,400 ซีซี หรือก าลัง

ค่าใช้จ่ายในพัฒนาทักษะการวิเคราะห์ข้อมูลทางเศรษฐกิจ

ค่าใช้จ่ายในการก าหนดตัวช้ีวัดและพัฒนาศักยภาพ

1.1.2 ค่าใช้สอย 1,429,300

   ค่าครุภัณฑ์ ท่ีดินและส่ิงก่อสร้าง

งบรายจ่ายอ่ืน

ในการติดตามความเป็นเมืองน่าอยู่ส าหรับทุกคน

งบรายจ่ายอ่ืน

1.1.3 ค่าวัสดุ

2. งบลงทุน

ส าหรับทุกคนของกรุงเทพมหานคร
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บาท
บาท

071-99-1

5,163,798 บาท

บาท
บาท

07199-6

7,800,000 บาท

บาท
บาท

07199-9
36,498,100 บาท

บาท
บาท

07199-17 43,360,000 บาท

บาท
บาท

071-99-3

36,000,000 บาท

โครงการจ้างท่ีปรึกษาศึกษาวิจัยสถานการณ์และความพร้อมรับมือ

กรุงเทพมหานคร  (e-GP BMA)

ของกรุงเทพมหานคร

โครงการปรับปรุงประสิทธิภาพการรักษาความปลอดภัย
36,498,100ของกรุงเทพมหานคร

43,360,000

7,800,000หน่วยงานกรุงเทพมหานคร (e-GP BMA)

และความพร้อมรับมือต่อประเด็นเร่ืองประชากรแฝง

งบรายจ่ายอ่ืน

ยุทธศาสตร์และประเมินผล (In-house) เพ่ือศึกษา
วิเคราะห์ ออกแบบ และพัฒนาระบบ บูรณาการข้อมูล
และก าหนดนโยบายและมาตรฐาน เพ่ือยกระดับ
การปฏิบัติงานและการให้บริการด้านดิจิทัล

ค่าใช้จ่ายในการจ้างท่ีปรึกษาศึกษาวิจัยสถานการณ์

ค่าใช้จ่ายในการปรับปรุงประสิทธิภาพ
การรักษาความปลอดภัยของกรุงเทพมหานคร

งบรายจ่ายอ่ืน

โครงการระบบเก็บส ารองข้อมูลศูนย์ข้อมูล 43,360,000

ค่าใช้จ่ายในการปรับปรุงระบบเผยแพร่

36,498,100

โครงการปรับปรุงระบบเผยแพร่ข้อมูลการจัดซ้ือจัดจ้างภาครัฐของ

งบรายจ่ายอ่ืน

ค่าใช้จ่ายระบบเก็บส ารองข้อมูลศูนย์ข้อมูล

งบรายจ่ายอ่ืน 36,000,000
ค่าใช้จ่ายในการจ้างท่ีปรึกษาประจ าส านัก -

ต่อประเด็นเร่ืองประชากรแฝงของกรุงเทพมหานคร 5,163,798
งบรายจ่ายอ่ืน 5,163,798

โครงการจ้างท่ีปรึกษาประจ าส านักยุทธศาสตร์และประเมินผล
(In-house) เพ่ือศึกษา วิเคราะห์ ออกแบบ และพัฒนาระบบ
บูรณาการข้อมูล และก าหนดนโยบายและมาตรฐาน เพ่ือยกระดับ
การปฏิบัติงานและการให้บริการด้านดิจิทัล 36,000,000

7,800,000

ข้อมูลการจัดซ้ือจัดจ้างภาครัฐของหน่วยงาน
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บาท

วัตถุประสงค์

บาท

07199-1 23,140,000 บาท

เงินนอก
งบประมาณ

งบประมาณท้ังส้ิน - บาท
ปี 2562 - ปี 2564 ต้ังงบประมาณ - บาท
ปี 2565 ต้ังงบประมาณ - บาท
ปี 2566 ต้ังงบประมาณ - บาท
ปี 2567 ต้ังงบประมาณ - บาท

 -  มีระบบสารสนเทศรองรับค าขอใบอนุญาต/บริการ
    ของประชาชนรวมถึงระบบเช่ือมโยงข้อมูลอิเล็กทรอนิกส์
    กับศูนย์รับค าขออนุญาตกลางของส านักงาน ก.พ.ร.
 -  ประชาชนสามารถติดตามสถานะการด าเนินการ
    และรับทราบผลการพิจารณาใบอนุญาต/บริการผ่านทาง
    ระบบอิเล็กทรอนิกส์และระบบออนไลน์

งบรายจ่ายอ่ืน
รายการผูกพัน

ค่าใช้จ่ายในการพัฒนาระบบศูนย์รับค าขออนุญาต
ของกรุงเทพมหานคร (BMA OSS)

   ของส านักงาน ก.พ.ร. และหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง

 - พัฒนาระบบศูนย์รับค าขออนุญาตของกรุงเทพมหานคร
 - พัฒนาระบบเช่ือมโยงกับศูนย์รับค าขออนุญาตกลาง

โครงการพัฒนาระบบศูนย์รับค าขออนุญาตของกรุงเทพมหานคร
(BMA OSS)  รหัส 0105027-62-05

 - เพ่ือพัฒนาระบบสารสนเทศส าหรับรองรับค าขอใบอนุญาต/บริการ
    ของประชาชนท่ีจะด าเนินการผ่านทางส านักงานเขต
    50 ส านักงานเขต และหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง
 - เพ่ือพัฒนาระบบเช่ือมโยงข้อมูลอิเล็กทรอนิกส์กับ
    ศูนย์รับค าขออนุญาตกลางของส านักงาน ก.พ.ร. และหน่วยงาน
    ในสังกัดกรุงเทพมหานครได้แบบเบ็ดเสร็จ
 - เพ่ือให้ประชาชนสามารถติดตามสถานะการด าเนินการและรับทราบ
    ผลการพิจารณาใบอนุญาต/บริการผ่านทางระบบอิเล็กทรอนิกส์
    และระบบออนไลน์

23,140,000

ระยะเวลาด าเนินการ 6 ปี (2562-2567)

เป้าหมายของโครงการ

23,140,000

23,140,000          

-

28,925,000          

เงิน
งบประมาณ

5,785,000            

57,850,000          
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บาท

บาท

07199-1
1,676,100 บาท

 - ด าเนินงานและฝึกอบรม

วัตถุประสงค์
 - เพ่ือให้กรุงเทพมหานครมีระบบการวางแผนทรัพยากรองค์กร
    ของกรุงเทพมหานคร
 - เพ่ือจัดท าระบบให้รองรับมาตรฐานผังบัญชีและการบันทึกบัญชี
    ให้เป็นไปตามแนวทางการบัญชีภาครัฐ

ระยะเวลาด าเนินการ  5 ปี  (2565 – 2569)

เป้าหมายของโครงการ
 - มีระบบสารสนเทศท่ีรองรับการปฏิบัติงานด้านการเงิน บัญชี
   และทรัพย์สินของกรุงเทพมหานครได้อย่างครอบคลุม ครบถ้วน
   สามารถน าข้อมูลมาใช้ในการบริหารจัดการและติดตามงาน
   ในภาพรวมของกรุงเทพมหานคร

ค่าใช้จ่ายในการจัดท าระบบการวางแผน

กิจกรรมท่ี 1 จัดท าระบบการวางแผนทรัพยากรองค์กรของ
กรุงเทพมหานคร (BMA-ERP)

    รวม 11 ระบบ ประกอบด้วย 1. ระบบงบประมาณ

 - จัดหาซอฟต์แวร์เคร่ืองมือระบบจัดการข้อมูล API
    (API Server  Pool) 1 ชุด

1,676,100

    4. ระบบงานบัญชีทรัพย์สิน 5. ระบบงานจัดซ้ือ/จัดจ้าง

    น าเข้าข้อมูลส าหรับระบบงานใหม่ (Data cutoff & Migration)

งบรายจ่ายอ่ืน
รายการผูกพัน

กิจกรรมท่ี 2 จ้างท่ีปรึกษาบริหารจัดการโครงการ (PMO)
 - จ้างท่ีปรึกษาบริหารจัดการและควบคุมการจัดท าระบบการวางแผน
   ทรัพยากรองค์กรของกรุงเทพมหานคร (BMA-ERP) ในทุกข้ันตอน

    2. ระบบการเงิน(ด้านรับ/จ่าย) 3. ระบบงานบัญชี, ยืมเงิน

    E-Tax Invoice & E-Receipt

    6. ระบบงานบริหารวัสดุคงคลัง 7. ระบบงานบริหารน้ ามันเช้ือเพลิง
    8. ระบบงานเงินเดือน 9. ระบบงานเบิกจ่ายตรงค่ารักษาพยาบาล

 - จ้างออกแบบและพัฒนาระบบ BMA-ERP ตลอดจนจัดเตรียมและ

โครงการจัดท าระบบการวางแผนทรัพยากรองค์กรของกรุงเทพมหานคร

    10. ระบบรายงานผู้บริหาร (MIS) และ 11. ระบบงาน

ทรัพยากรองค์กรของกรุงเทพมหานคร (BMA-ERP)

1,676,100(BMA-ERP)  รหัส 0105027-65-01
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เงินนอก
งบประมาณ

งบประมาณท้ังส้ิน -                  บาท
ปี 2565 ต้ังงบประมาณ -                  บาท
ปี 2566 ต้ังงบประมาณ -                  บาท
ปี 2567 ต้ังงบประมาณ -                  บาท
ปี 2568 ผูกพันงบประมาณ -                  บาท
ปี 2569 ผูกพันงบประมาณ -                  บาท

115,005,500         

เงิน
งบประมาณ

218,035,400         
1,000,000            

77,600,820          
22,752,980          

1,676,100            
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บาท

เป้าหมายของโครงการ

บาท

07199-1 57,678,450 บาท

เงินนอก
งบประมาณ

งบประมาณท้ังส้ิน -                  บาท
ปี 2566 ต้ังงบประมาณ -                  บาท
ปี 2567 ต้ังงบประมาณ -                  บาท

โครงการปรับปรุงระบบเครือข่ายส่ือสารภายในของส านัก
รหัส 0105028-66-06

วัตถุประสงค์

งบรายจ่ายอ่ืน
รายการผูกพัน

ระยะเวลาด าเนินการ  2 ปี  (2566 – 2567)

57,678,450

   และโรงพยาบาล 11 แห่ง ในสังกัดส านักการแพทย์
   

   ศูนย์ฝึกอบรมหนองจอก สถาบันพัฒนาข้าราชการ

66,378,450          

   (อาคาร 1 และอาคาร 2) ส านักพัฒนาสังคม

57,678,450

   ปฏิบัติงานท่ัวไปผ่านเครือข่ายส่ือสารท่ีมีความเร็ว ความเสถียรและ
   ความม่ันคงปลอดภัยในการรับส่งข้อมูล

 - ติดต้ังระบบเครือข่ายส่ือสารแบบไร้สายท่ีให้บริการครอบคลุม
   พ้ืนท่ีการปฏิบัติงานของหน่วยงานในศาลาว่าการ
   กรุงเทพมหานคร 2 ดินแดง (อาคาร 1 และอาคาร 2)
   ส านักพัฒนาสังคม ส านักการจราจรและขนส่ง

8,700,000            

   ส านักการจราจรและขนส่ง ส านักการวางผังและพัฒนาเมือง
   ส านักการศึกษา ส านักป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
   ส านักเทศกิจ ศูนย์ฝึกอบรมหนองจอก สถาบันพัฒนา

เงิน
งบประมาณ

ค่าใช้จ่ายในการปรับปรุงระบบเครือข่ายส่ือสารภายในของส านัก
 - ติดต้ังระบบเครือข่ายส่ือสารแบบไร้สายภายในหน่วยงาน
   ท่ีปฏิบัติงาน ณ ศาลาว่าการกรุงเทพมหานคร 2 ดินแดง

 - เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของหน่วยงานระดับส านัก
   ของกรุงเทพมหานครท่ีสามารถเข้าถึงข้อมูลและระบบสารสนเทศ
   ด้านการบริการประชาชน ด้านการจัดเก็บรายได้ต่าง ๆ และด้านการ

   ส านักการวางผังและพัฒนาเมือง ส านักการศึกษา
   ส านักป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ส านักเทศกิจ

   กรุงเทพมหานคร  ศูนย์เอราวัณ ส านักการแพทย์ และ
   โรงพยาบาล 11 แห่ง ในสังกัดส านักการแพทย์

   ข้าราชการกรุงเทพมหานคร  ศูนย์เอราวัณ ส านักการแพทย์

57,678,450          
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