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องค์กรกลางการบริหารงานบุคคลของกรุงเทพมหานคร

งานบุคคลและจัดระบบราชการกรุงเทพมหานคร จัดท ายุทธศาสตร์ ประสานงานและด าเนินการเก่ียวกับการพัฒนา

ทรัพยากรบุคคลของข้าราชการกรุงเทพมหานครและบุคลากรกรุงเทพมหานคร จัดท ารายงานประจ าปีเก่ียวกับการ

บริหารทรัพยากรบุคคลในราชการกรุงเทพมหานครด าเนินการตามท่ีคณะกรรมการข้าราชการกรุงเทพมหานครและ

บุคลากรกรุงเทพมหานครมอบหมาย และปฏิบัติหน้าท่ีอ่ืนท่ีเก่ียวข้องหรือท่ีได้รับมอบหมาย

ปี 2567 ปี 2568

ผลสัมฤทธ์ิ : กรุงเทพมหานครมีผู้ปฏิบัติงานเพียงพอต่อการขับเคล่ือนภารกิจ 

ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการพัฒนาและปรับปรุงการให้บริการ

ให้มีประสิทธิภาพย่ิงข้ึน

- หน่วยงานของกรุงเทพมหานครมีผู้ปฏิบัติงานครบทุกต าแหน่ง
  ท่ีเปิดสอบแข่งขัน ร้อยละ 80 80

- ผลงานท่ีหน่วยงานเสนอได้รับรางวัลระดับชมเชยข้ึนไป ร้อยละ 20 50

- ร้อยละความส าเร็จในการพัฒนาทรัพยากรบุคคลของกรุงเทพมหานคร ร้อยละ 80 80

ผลสัมฤทธ์ิและประโยชน์ท่ีคาดว่าจะได้รับจากการใช้จ่ายงบประมาณ หน่วยนับ
ค่าเป้าหมาย

ส านักงานคณะกรรมการข้าราชการกรุงเทพมหานคร

       ส านักงานคณะกรรมการข้าราชการกรุงเทพมหานครมีพันธกิจ เป็นหน่วยงานหลักในการสนับสนุน

       ส านักงานคณะกรรมการข้าราชการกรุงเทพมหานคร มีภารกิจหน้าท่ีวิเคราะห์และวิจัยเก่ียวกับการบริหาร



3

อ านวยการ
 หัวหน้าส านักงาน (1)
 ผู้ช่วยหัวหน้าส านักงาน (2)

กองบริหารท่ัวไป กองโครงสร้างและอัตราก าลัง ศูนย์สารสนเทศทรัพยากรบุคคล

 ผู้อ านวยการกอง (1)  ผู้อ านวยการกอง (1)  ผู้อ านวยการกอง (1)

- ข้าราชการ (21) - ข้าราชการ (60) - ข้าราชการ (20)
- ลูกจ้างประจ า (4) - ลูกจ้างประจ า (2) - ลูกจ้างประจ า (-)
- ลูกจ้างช่ัวคราว (4) - ลูกจ้างช่ัวคราว (-) - ลูกจ้างช่ัวคราว (-)
- ลูกจ้างโครงการ (-) - ลูกจ้างโครงการ (-) - ลูกจ้างโครงการ (-)

กองวินัยและเสริมสร้างจริยธรรม กองสรรหาบุคคล กองพิทักษ์ระบบคุณธรรม

 ผู้อ านวยการกอง (1)  ผู้อ านวยการกอง (1)  ผู้อ านวยการกอง (1)

- ข้าราชการ (26) - ข้าราชการ (26) - ข้าราชการ (13)
- ลูกจ้างประจ า (1) - ลูกจ้างประจ า (-) - ลูกจ้างประจ า (1)
- ลูกจ้างช่ัวคราว (-) - ลูกจ้างช่ัวคราว (-) - ลูกจ้างช่ัวคราว (1)
- ลูกจ้างโครงการ (-) - ลูกจ้างโครงการ (-) - ลูกจ้างโครงการ (-)

กองพัฒนาระบบราชการ

กรุงเทพมหานคร

    สถาบันพัฒนาทรัพยากร

    บุคคลกรุงเทพมหานคร

 ผู้อ านวยการกอง (1) ผู้อ านวยการสถาบัน (1)
- ข้าราชการ (35) - ข้าราชการ (93)
- ลูกจ้างประจ า (1) - ลูกจ้างประจ า (53)
- ลูกจ้างช่ัวคราว (-) - ลูกจ้างช่ัวคราว (25)
- ลูกจ้างโครงการ (-) - ลูกจ้างโครงการ (-)

ส านักงานคณะกรรมการข้าราชการกรุงเทพมหานคร

โครงสร้างหน่วยงานและอัตราก าลัง
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เงินงบประมาณ เงินนอกงบประมาณ รวม

319,040,570 - 319,040,570

- - -

- - -

- - -

319,040,570 - 319,040,570

260,997,520 บาท

58,043,050 บาท

58,043,050 บาท

- บาท

เงินงบประมาณ เงินนอกงบประมาณ รวม

152,970,800 - 152,970,800

48,611,080 - 48,611,080

32,445,140 - 32,445,140

26,970,500 - 26,970,500

         และแต่งต้ังบุคคลเข้ารับราชการเป็นข้าราชการกรุงเทพมหานคร

4,115,300 - 4,115,300

20,366,650 - 20,366,650

20,939,000 - 20,939,000

         โครงการพัฒนาทรัพยากรบุคคลของกรุงเทพมหานคร

         โครงการพัฒนาศักยภาพของนักบริหารและเตรียมความพร้อม

         ให้พร้อมขับเคล่ือนยุทธศาสตร์และพันธกิจ

         การเป็นผู้น าในการปฏิบัติภารกิจของเมืองในอนาคต

         สามัญ ระยะ 2

ส านักงานคณะกรรมการข้าราชการกรุงเทพมหานคร

งบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 โดยสังเขป

ก) งบประมาณจ าแนกตามประเภทงบประมาณ

(บาท)

ประเภทงบประมาณ

งบประมาณตามโครงสร้างผลผลิต

งบประมาณเพ่ือสนับสนุนช่วยเหลือ (Grant)

งบประมาณเพ่ือการช าระหน้ี

งบประมาณเพ่ือชดใช้เงินยืมเงินสะสม

รวมงบประมาณท้ังส้ิน

ข) งบประมาณตามโครงสร้างผลผลิต

 งบประมาณภารกิจประจ าพ้ืนฐาน

 งบประมาณภารกิจตามแผนยุทธศาสตร์

  งบประมาณตามแผนยุทธศาสตร์

  งบประมาณตามแผนยุทธศาสตร์บูรณาการ

(บาท)

ด้าน/แผนงาน/ผลผลิต/โครงการ

ด้านการบริหารจัดการและบริหารราชการกรุงเทพมหานคร

 แผนงานบริหารทรัพยากรบุคคล

  ผลผลิตรายจ่ายบุคลากร

  ผลผลิตบริหารงานบุคคล

  ผลผลิตพัฒนาบุคลากร

    โครงการความร่วมมือคัดเลือกก าลังคนอาชีวศึกษาเพ่ือบรรจุ

     แผนงานบริหารงานกรุงเทพมหานคร

         ผลผลิตอ านวยการและบริหารส านัก
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9,364,400 - 9,364,400

3,257,700 - 3,257,700

319,040,570 - 319,040,570

เงินงบประมาณ เงินนอกงบประมาณ รวม

- - -

เงินงบประมาณ เงินนอกงบประมาณ รวม

- - -

เงินงบประมาณ เงินนอกงบประมาณ รวม

- - -

จ) งบประมาณเพ่ือชดใช้เงินยืมเงินสะสม

(บาท)

รายการ

รวมงบประมาณเพ่ือชดใช้เงินยืมเงินสะสม

ค) งบประมาณเพ่ือสนับสนุนช่วยเหลือ (Grant)
(บาท)

รายการ

รวมงบประมาณเพ่ือสนับสนุนช่วยเหลือ

ง) งบประมาณเพ่ือการช าระหน้ี

(บาท)

รายการ

รวมงบประมาณเพ่ือการช าระหน้ี

รวมงบประมาณตามโครงสร้างผลผลิต

      โครงการพัฒนาระบบรายงานเชิงวิเคราะห์เพ่ือการบริหาร
      ทรัพยากรบุคคลของกรุงเทพมหานคร (HR Intelligence)

      โครงการส่งเสริมวัฒนธรรมองค์กรและนวัตกรรมการเรียนรู้



ประเภทงบรายจ่าย เงินเดือน

และค่าจ้างประจ า

ค่าจ้างช่ัวคราว ค่าตอบแทน

ใช้สอยและวัสดุ

ค่าสาธารณูปโภค ค่าครุภัณฑ์ ท่ีดิน 

และส่ิงก่อสร้าง

เงินอุดหนุน รายจ่ายอ่ืน รวม

งบบุคลากร 145,975,200 4,176,000 2,819,600 - - - - 152,970,800

งบด าเนินงาน - - 61,202,700 3,103,800 - - - 64,306,500

งบลงทุน - - - - 877,990 - - 877,990

งบเงินอุดหนุน - - - - - - - -

งบรายจ่ายอ่ืน - - - - - - 100,885,280 100,885,280

รวมงบประมาณ 145,975,200 4,176,000 64,022,300 3,103,800 877,990 - 100,885,280 319,040,570

ฉ) งบประมาณจ าแนกตามประเภทงบรายจ่าย

(บาท)

6
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การด าเนินงานของกรุงเทพมหานครโดยรวมได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยจัดให้มีการก าหนดนโยบายและมาตรฐานการบริหารงานบุคคล

การจัดให้มีส่ิงจูงใจ ข้อมูล ข่าวสาร การพัฒนาประสิทธิภาพบุคลากร และการตรวจสอบผลการปฏิบัติงาน

ในลักษณะงบดังกล่าว

หน่วยนับ ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 ปี 2571

รวมท้ังส้ิน บาท 151,245,380 152,970,800 - - -

เงินงบประมาณ บาท 151,245,380 152,970,800 - - -

เงินนอกงบประมาณ บาท - - - - -

สรรหา และรักษาไว้ซ่ึงบุคลากรท่ีมีคุณภาพบนพ้ืนฐานของระบบคุณธรรมตามลักษณะการจ าแนกต าแหน่งและค่าตอบแทนท่ีสามารถ

แข่งขันกับตลาดแรงงานได้ การบริการอัตราก าลังท่ีเหมาะสมเพียงพอกับความต้องการของหน่วยงานและการบรรจุแต่งต้ังโอนย้าย

ภายในกรอบเวลาท่ีก าหนด และการด าเนินการเก่ียวกับบ าเหน็จบ านาญแก่ผู้เกษียณอายุ หรือพ้นจากราชการ

กิจกรรมหลัก : ส านักงานคณะกรรมการข้าราชการกรุงเทพมหานคร ประเมินผลงานทางวิชาการระดับกรุงเทพมหานคร การบรรจุแต่งต้ัง

เล่ือนต าแหน่ง โอน ย้ายข้าราชการกรุงเทพมหานคร จัดประชุมอนุกรรมการการศึกษา ประเมิน สรรหา และกฎหมาย และยุทธศาสตร์

การบริหารทรัพยากรบุคคลของกรุงเทพมหานคร ประเมินผลงานทางวิชาการ และประเมินผลการปฏิบัติงานประจ าปี

การบริหารค่าตอบแทน และการพัฒนาระบบงาน

ผลผลิตบริหารงานบุคคล -รหัส 0102001

วัตถุประสงค์ : เพ่ือให้กรุงเทพมหานครมีระบบบริหารงานบุคคลท่ีมุ่งเน้นประสิทธิภาพ โปร่งใส มีมาตรฐาน โดยจัดให้มีการคัดเลือก

วัตถุประสงค์ : เพ่ือแสดงค่าใช้จ่ายเก่ียวกับบุคลากรของกรุงเทพมหานครในภาพรวมของหน่วยรับงบประมาณท่ีก าหนดไว้ในงบบุคลากร

เช่น เงินเดือนและค่าจ้างประจ า ค่าจ้างช่ัวคราว ค่าตอบแทน ใช้สอยและวัสดุ งบเงินอุดหนุน งบรายจ่ายอ่ืน และงบกลาง ซ่ึงเบิกจ่าย

งบประมาณ
งบประมาณ/ประมาณการรายจ่ายล่วงหน้า

ส านักงานคณะกรรมการข้าราชการกรุงเทพมหานคร

ด้านการบริหารจัดการและบริหารราชการกรุงเทพมหานคร

แผนงานบริหารทรัพยากรบุคคล

วัตถุประสงค์ : เพ่ือให้กรุงเทพมหานครมีระบบการบริหารงานบุคคลท่ีมุ่งเน้นประสิทธิภาพ โปร่งใส มีมาตรฐาน สามารถสนับสนุน

ผลผลิตรายจ่ายบุคลากร -รหัส 0102005

งบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568
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หน่วยนับ ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 ปี 2571

ร้อยละของผลงานท่ีได้รับรางวัลคุณภาพ ร้อยละ 50 50 50 50 50

การให้บริการของกรุงเทพมหานคร 

สามารถพัฒนาต่อยอดและขยายผลได้

ร้อยละความส าเร็จของการจัดท าและ ร้อยละ 80 80 80 80 100

แจ้งค าวินิจฉัยอุทธรณ์ และร้องทุกข์

ภายในระยะเวลาท่ีก าหนด

ร้อยละความส าเร็จในการพิจารณา ร้อยละ 80 80 82 82 80

ส านวนวินัยเพ่ือน าเสนอ อ.ก.ก.วินัยฯ

เพ่ือพิจารณาภายในระยะเวลาท่ีก าหนด

ร้อยละความส าเร็จของการปรับปรุง ร้อยละ 25 50 75 100 100

โครงสร้างและจัดอัตราก าลังของหน่วยงาน

ร้อยละความส าเร็จของการด าเนินการ ร้อยละ 100 100 100 100 85

สรรหาบุคคลตามวิธีการท่ี

คณะกรรมการสรรหาและเลือกสรร

บุคคลเข้ารับราชการเป็นข้าราชการ

กรุงเทพมหานครก าหนด

รวมท้ังส้ิน บาท 47,978,660 48,611,080 - - -

เงินงบประมาณ บาท 47,978,660 48,611,080 - - -

เงินนอกงบประมาณ บาท - - - - -

เป้าหมายปฏิบัติงาน/ตัวช้ีวัด
งบประมาณ/ประมาณการรายจ่ายล่วงหน้า/ค่าเป้าหมายของตัวช้ีวัด
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วัตถุประสงค์ : เพ่ือให้ทรัพยากรบุคคลของกรุงเทพมหานครมีความรู้ ความสามารถเหมาะสมกับความต้องการและสอดคล้องกับต าแหน่ง

หน้าท่ีและภาระงานท่ีได้รับการมอบหมาย โดยจัดให้มีการพัฒนาบุคลากรและองค์กร การฝึกอบรม การให้ทุน และการสนับสนุน

กิจกรรมหลัก : ส านักงานคณะกรรมการข้าราชการกรุงเทพมหานคร กิจกรรมฝึกอบรม สัมมนา ผลิตและเผยแพร่ส่ือการเรียนรู้ และเพ่ือ

สนับสนุนการเรียนรู้ด้วยตนเอง บริหารจัดการทุนการศึกษาและฝึกอบรม ประชุมวิชาการท้ังในและต่างประเทศ บริการศูนย์การเรียนรู้

มหานคร จัดท าแผนพัฒนาทรัพยากรบุคคลของกรุงเทพมหานคร วิเคราะห์ความจ าเป็นในการฝึกอบรม จัดท าฐานข้อมูลการพัฒนา

ทรัพยากรบุคคล ประชาสัมพันธ์ และให้ค าปรึกษาแนะน าเก่ียวกับการฝึกอบรม

หน่วยนับ ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 ปี 2571

ร้อยละของผู้เข้ารับการฝึกอบรมท่ีเรียนรู้ ร้อยละ 80 80 80 80 80

ด้วยตนเอง โดยการศึกษาจากชุดการเรียนรู้

เพ่ือการฝึกอบรม  (e - learning) 

ของสถาบันพัฒนาทรัพยากรบุคคล-

กรุงเทพมหานคร  มีผลการเรียนรู้เพ่ิมข้ึน

ร้อยละความพึงพอใจของการใช้บริการ ร้อยละ 80 80 80 80 80

ศูนย์การเรียนรู้มหานคร

ร้อยละของผู้เข้ารับการฝึกอบรมในหลักสูตร ร้อยละ 80 80 80 80 80

ท่ีสถาบันฯ ด าเนินการ และมีการประเมิน

ติดตามผลสามารถน าความรู้จาก

การฝึกอบรมไปใช้ใน การปฏิบัติงาน

รวมท้ังส้ิน บาท 95,606,400 32,445,140 - - -

เงินงบประมาณ บาท 95,606,400 32,445,140 - - -

เงินนอกงบประมาณ บาท - - - - -

เป้าหมายปฏิบัติงาน/ตัวช้ีวัด
งบประมาณ/ประมาณการรายจ่ายล่วงหน้า/ค่าเป้าหมายของตัวช้ีวัด

ผลผลิตพัฒนาบุคลากร -รหัส 0102002

การเรียนรู้ด้วยตนเอง
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ด้านการบริหารจัดการและบริหารราชการกรุงเทพมหานคร

แผนงานบริหารงานกรุงเทพมหานคร

ปฏิบัติงานตามหน้าท่ีความรับผิดชอบของกรุงเทพมหานครและนโยบายของผู้บริหาร และตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่าง

เป็นรูปธรรมท่ีชัดเจน โดยจัดให้มีการสนับสนุนการบริหารงานของผู้บริหารกรุงเทพมหานคร การบริหารงานส่วนกลางให้แก่ 

หน่วยงานต่าง ๆ ในกรุงเทพมหานคร และการอ านวยการและบริหารงานท่ัวไปในระดับส านัก

วัตถุประสงค์ : เพ่ือให้การด าเนินงานภายในของส านัก ส านักงาน กอง และฝ่าย หน่วยงานและส่วนราชการโดยรวมได้รับการสนับสนุน

ประสบความส าเร็จอย่างมีประสิทธิภาพ โดยจัดให้มีการอ านวยประสานงาน และสนับสนุนการบริหารท่ัวไปภายในหน่วยงาน

หน่วยนับ ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 ปี 2571

ร้อยละความส าเร็จของการจัดท าบัญชีและ ร้อยละ 100 100 100 100 100

รายงานทางการเงินถูกต้องภายในระยะเวลา

ท่ีก าหนด

ร้อยละความส าเร็จในการใช้จ่ายงบประมาณ ร้อยละ 70 100 100 100 100

รายจ่ายประจ าปี ตามข้อบัญญัติงบประมาณ

รายจ่ายประจ าปีฯ

ร้อยละความส าเร็จของการรับเร่ืองและ ร้อยละ 90 90 90 90 90

ประสานส่งต่อเร่ืองร้องเรียนในระบบ

Traffy Fondue

ร้อยละความส าเร็จของการจัดท ารายงาน ร้อยละ 100 100 100 100 100

ทรัพย์สินถูกต้องภายในระยะเวลาท่ีก าหนด

รวมท้ังส้ิน บาท 26,147,110 26,970,500 - - -

เงินงบประมาณ บาท 26,147,110 26,970,500 - - -

เงินนอกงบประมาณ บาท - - - - -

วัตถุประสงค์ : เพ่ือให้การบริหารงาน การด าเนินงานของกรุงเทพมหานคร โดยรวมประสบความส าเร็จอย่างมีประสิทธิภาพ สามารถ

ผลผลิตอ านวยการและบริหารส านัก -รหัส 0103009

และส่วนราชการ

กิจกรรมหลัก : อ านวยการบริหารงานท่ัวไป บริหารงานบุคคล บริหารงานคลัง นโยบายและแผน นิติการ อาคารสถานท่ีและยานพาหนะ

เป้าหมายปฏิบัติงาน/ตัวช้ีวัด
งบประมาณ/ประมาณการรายจ่ายล่วงหน้า/ค่าเป้าหมายของตัวช้ีวัด
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โครงการความร่วมมือคัดเลือกก าลังคนอาชีวศึกษาเพ่ือบรรจุและแต่งต้ังบุคคลเข้ารับราชการเป็นข้าราชการ

กรุงเทพมหานครสามัญ ระยะ 2                                                                                        รหัส 0102001-07199-1

อาชีวศึกษาได้มีโอกาสเข้ารับการคัดเลือกเพ่ือบรรจุและแต่งต้ังเป็นข้าราชการกรุงเทพมหานครสามัญ และส่งเสริม สนับสนุนโอกาส

นักเรียน นักศึกษาสังกัดคณะกรรมการการอาชีวศึกษาเข้ารับการฝึกประสบการณ์วิชาชีพในหน่วยงานกรุงเทพมหานคร

ด้าน : 9 : ด้านบริหารจัดการดี 

ประเด็นการพัฒนา : 9.1 : ระบบงาน เงิน คน ระเบียบ ท่ีมีประสิทธิภาพ

ตัววัดผลหลัก : 9.1.31 : จ านวนคนท่ีผ่านโครงการบ่มเพาะทักษะข้าราชการใหม่ (ระบบ incubation ม.ปลายถึงปริญญาโท - recruit 

นักเรียนมัธยมปลาย (ทุน) นักศึกษาฝึกงาน อาชีวะ)

กรุงเทพมหานครสามัญ กรณีเหตุพิเศษซ่ึงอาจคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุเข้ารับราชการและแต่งต้ังให้ด ารงต าแหน่งได้โดยไม่ต้องสอบแข่งขัน 

ตามข้อ 1 (2) กรณีเป็นผู้ส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตรท่ี ก.ก. อนุมัติ ให้หน่วยงานกรุงเทพมหานครหรือหน่วยงานภายนอกจัดให้มีการศึกษา

เพ่ือเข้ารับราชการหน่วยงานใดหน่วยงานหน่ึงโดยเฉพาะ หรือหลักสูตรท่ีมีสัญญาผูกพันตามโครงการความร่วมมือระหว่างกรุงเทพมหานคร

กับส่วนราชการหรือหน่วยงานภายนอก หรือโครงการท่ีมีข้อสัญญาหรือเง่ือนไขผูกพันท่ีเป็นการเฉพาะกับกรุงเทพมหานคร หรือโครงการ

ความร่วมมือของกรุงเทพมหานคร ในต าแหน่งประเภทท่ัวไป ระดับปฏิบัติงาน จ านวน 20 ต าแหน่ง หรือตามท่ีคณะกรรมการคัดเลือกก าหนด

ระยะเวลาด าเนินการ  ปี 2568

งบประมาณท้ังส้ิน     4,115,300 บาท

หน่วยนับ ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 ปี 2571

จ านวนคนท่ีผ่านโครงการบ่มเพาะทักษะ คน - 500

ข้าราชการใหม่ (ระบบ incubation ม.ปลาย

ถึงปริญญาโท - recruit นักเรียนมัธยมปลาย

(ทุน) นักศึกษาฝึกงาน อาชีวะ)

รวมท้ังส้ิน บาท 3,226,900 4,115,300 - - -

เงินงบประมาณ บาท 3,226,900 4,115,300 - - -

เงินนอกงบประมาณ บาท - - - - -

วัตถุประสงค์ : เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนให้ผู้ส าเร็จการศึกษาจากสถานศึกษาสังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาหรือก าลังคน

กิจกรรมหลัก : ด าเนินการคัดเลือกตามหลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกเพ่ือบรรจุและแต่งต้ังบุคคลเข้ารับราชการเป็นข้าราชการ

เป้าหมายปฏิบัติงาน/ตัวช้ีวัด
งบประมาณ/ประมาณการรายจ่ายล่วงหน้า/ค่าเป้าหมายของตัวช้ีวัด
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โครงการพัฒนาทรัพยากรบุคคลของกรุงเทพมหานครให้พร้อมขับเคล่ือนยุทธศาสตร์และพันธกิจ  รหัส 0102002-07103-1

วัตถุประสงค์ : เพ่ือพัฒนาความรู้ ทักษะ ตามสมรรถนะของข้าราชการกรุงเทพมหานคร สามารถน ามาใช้ในการปฏิบัติงานและแก้ไขปัญหา

ท่ีเกิดข้ึนได้อย่างมีประสิทธิภาพ และเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ เก่ียวกับโครงสร้าง อ านาจหน้าท่ี การบริหารราชการของกรุงเทพมหานคร

กฎ ระเบียบ ข้อพึงปฏิบัติ สวัสดิการและวินัยท่ีเก่ียวข้องกับข้าราชการกรุงเทพมหานคร และบุคลากรกรุงเทพมหานคร สามารถน าไปใช้

ในการปฏิบัติหน้าท่ีได้อย่างถูกต้อง และพัฒนาศักยภาพของข้าราชการกรุงเทพมหานครให้สามารถปฏิบัติงานตามภารกิจในการให้บริการ

ประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพ และพัฒนาทักษะการใช้ภาษาในการปฏิบัติงานและชีวิตประจ าวัน โดยมีความพร้อมในการพัฒนา

ทรัพยากรบุคคลขององค์กรสู่ความเป็นมืออาชีพ พร้อมรับการเปล่ียนแปลง และเพ่ิมความสามารถในการปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพ
ด้าน : 9 : ด้านบริหารจัดการดี 
ประเด็นการพัฒนา : 9.1 : ระบบงาน เงิน คน ระเบียบ ท่ีมีประสิทธิภาพ
ตัววัดผลหลัก : 9.1.33 : จ านวนผู้ผ่านการอบรมหลักสูตรเส้นเลือดฝอย

ตัววัดผลหลัก : 9.1.34 : จ านวนโครงการท่ีน าไปสู่การปฏิบัติ (จ านวนโครงการผลผลิตจากการอบรมแต่ละรุ่นท่ีน าไปด าเนินการ)

เอกชนในกรุงเทพมหานคร และต่างจังหวัด

2. หลักสูตรการฝึกอบรมเพ่ือพัฒนาทรัพยากรบุคคลตามสมรรถนะประจ ากลุ่มงาน (งบประมาณ 547,000 บาท)

3. หลักสูตรการพัฒนาทักษะการใช้ภาษาในการปฏิบัติงาน (งบประมาณ 923,000 บาท)

4. กิจกรรมพัฒนาทักษะพ้ืนฐานในการปฏิบัติงาน (ข้าราชการกรุงเทพมหานครบรรจุใหม่ท่ีได้รับการคัดเลือกจากบุคลากรกรุงเทพมหานคร

   หรือผู้ปฏิบัติงานอ่ืนในกรุงเทพมหานคร สังกัดส านักและส านักงานเขต ไม่ใช้งบประมาณในการด าเนินการ)

5. หลักสูตรการฝึกอบรมปฐมนิเทศบุคลากรกรุงเทพมหานคร ( งบประมาณ 1,938,000 บาท)

6. หลักสูตรการพัฒนาศักยภาพบุคลากรกรุงเทพมหานคร (งบประมาณ 1,721,400 บาท)

7. หลักสูตรการฝึกอบรมเพ่ือเพ่ิมศักยภาพหัวหน้าคนงาน ( งบประมาณ 431,400 บาท)

ระยะเวลาด าเนินการ  ปี 2568

งบประมาณท้ังส้ิน   20,366,650 บาท

หน่วยนับ ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 ปี 2571

จ านวนผู้ผ่านการอบรมหลักสูตรเส้นเลือดฝอย คน จ านวนผู้ผ่าน
การอบรม
ร้อยละ 70

ของจ านวน

ผู้เข้ารับการ

อบรมตาม

กลุ่มภารกิจหลัก

เป้าหมายปฏิบัติงาน/ตัวช้ีวัด
งบประมาณ/ประมาณการรายจ่ายล่วงหน้า/ค่าเป้าหมายของตัวช้ีวัด

งบประมาณ 20,636,650 บาท โดยมีหลักสูตรภายใต้โครงการฯ จ านวน 6 หลักสูตร และ 1 กิจกรรม ประกอบด้วย 

1. หลักสูตรการฝึกอบรมปฐมนิเทศข้าราชการกรุงเทพมหานคร (งบประมาณ 14,805,850 บาท) 

กิจกรรมหลัก : เป็นโครงการฝึกอบรมแบบไป-กลับ พักค้าง เรียนรู้ผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ และการดูงานในประเทศ ณ สถานท่ีราชการและ
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หน่วยนับ ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 ปี 2571

จ านวนโครงการท่ีน าไปสู่การปฏิบัติ โครงการ อย่างน้อย

(จ านวนโครงการผลผลิตจากการอบรม รุ่นละ 1

แต่ละรุ่นท่ีน าไปด าเนินการ)
รวมท้ังส้ิน บาท 19,866,150 20,366,650 - - -

เงินงบประมาณ บาท 19,866,150 20,366,650 - - -
เงินนอกงบประมาณ บาท - - - - -

เป้าหมายปฏิบัติงาน/ตัวช้ีวัด
งบประมาณ/ประมาณการรายจ่ายล่วงหน้า/ค่าเป้าหมายของตัวช้ีวัด
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                                                                                                                                รหัส   0102002-07103-1

วัตถุประสงค์ : เพ่ือพัฒนาความรู้ ทักษะ สมรรถนะ เสริมสร้างภาวะผู้น า วิสัยทัศน์ และประสบการณ์ในการเตรียมความพร้อมทรัพยากร

บุคคลของกรุงเทพมหานครในการบริหารงานตามบทบาทหน้าท่ีของนักบริหาร และเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม จรรยาบรรณของข้าราชการ

และทัศนคติท่ีดีส าหรับการน าไปปรับใช้ในการพัฒนาคุณภาพชีวิตและการปฏิบัติงาน เสริมสร้างสัมพันธภาพ (Partner) ระหว่างข้าราชการ

และเครือข่ายความร่วมมือ (Network) ระหว่างข้าราชการกรุงเทพมหานครกับข้าราชการและพนักงานจากหน่วยงานต่างสังกัดท่ีเข้ารับ

การฝึกอบรมด้วยกัน และให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมสามารถน าความรู้ท่ีได้รับไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานให้เกิดประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผลมากย่ิงข้ึน

ด้าน : 9 : ด้านบริหารจัดการดี 

ประเด็นการพัฒนา : 9.1 : ระบบงาน เงิน คน ระเบียบ ท่ีมีประสิทธิภาพ

ตัววัดผลหลัก : 9.1.34 : จ านวนโครงการท่ีน าไปสู่การปฏิบัติ (จ านวนโครงการผลผลิตจากการอบรมแต่ละรุ่นท่ีน าไปด าเนินการ)

ตัววัดผลหลัก : 9.1.35 : จ านวนโครงสร้างหลักสูตรและเน้ือหาหลักสูตรท่ีใช้หลักสูตรใหม่

ตัววัดผลหลัก : 9.1.36 : จ านวนโครงการท่ีได้จากผลงานรุ่นน าไปสู่การปฏิบัติ น าผลงานรุ่นไปปฏิบัติ อย่างน้อยหลักสูตรละ 1 โครงการ

ตัววัดผลหลัก : 9.1.37 : ร้อยละของนักทรัพยากรบุคคลในสถาบันพัฒนาทรัพยากรบุคคลกรุงเทพมหานคร ท่ีเป็นวิทยากรหลัก

ด้านกระบวนการสนับสนุนการพัฒนาทรัพยากรบุคคลท่ีเพ่ิมข้ึนจากปีท่ีผ่านมา

หรือปริมณฑล และต่างจังหวัด

1. หลักสูตรการฝึกอบรมนักบริหารมหานครระดับสูง รุ่นท่ี 22 และรุ่นท่ี 23 (จ านวน 92 คน งบประมาณ 5,842,000 บาท )

2. หลักสูตรการฝึกอบรมนักบริหารมหานครระดับกลาง รุ่นท่ี 33 และรุ่นท่ี 34 (จ านวน 138 คน งบประมาณ 6,446,400 บาท )

3. หลักสูตรการฝึกอบรมนักบริหารมหานครระดับต้น รุ่นท่ี 46 และรุ่นท่ี 47 (จ านวน 138 คน งบประมาณ 7,695,600 บาท )

4. หลักสูตรการฝึกอบรมผู้อ านวยการเขต (จ านวน 50 คน งบประมาณ 955,000 บาท)

ระยะเวลาด าเนินการ  ปี 2568

งบประมาณท้ังส้ิน   20,939,000 บาท

หน่วยนับ ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 ปี 2571

จ านวนโครงการท่ีน าไปสู่การปฏิบัติ โครงการ อย่างน้อย

(จ านวนโครงการผลผลิตจากการอบรม รุ่นละ 1

แต่ละรุ่นท่ีน าไปด าเนินการ)

กลุ่มเป้าหมาย 418 คน งบประมาณ 20,939,000 บาท โดยมีหลักสูตรภายใต้โครงการฯ จ านวน 4 หลักสูตร ประกอบด้วย 

โครงการพัฒนาศักยภาพของนักบริหารและเตรียมความพร้อมการเป็นผู้น าในการปฏิบัติภารกิจของเมืองในอนาคต  

กิจกรรมหลัก : เป็นโครงการฝึกอบรมแบบไป-กลับ พักค้าง และการดูงานในประเทศ ณ สถานท่ีราชการและเอกชนในกรุงเทพมหานคร

เป้าหมายปฏิบัติงาน/ตัวช้ีวัด
งบประมาณ/ประมาณการรายจ่ายล่วงหน้า/ค่าเป้าหมายของตัวช้ีวัด
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หน่วยนับ ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 ปี 2571

จ านวนโครงสร้างหลักสูตรและเน้ือหา หลักสูตร 3

หลักสูตรท่ีใช้หลักสูตรใหม่

จ านวนโครงการท่ีได้จากผลงานรุ่นน าไปสู่ โครงการ 3

การปฏิบัติ น าผลงานรุ่นไปปฏิบัติ อย่างน้อย

หลักสูตรละ 1 โครงการ

ร้อยละของนักทรัพยากรบุคคลในสถาบัน ร้อยละ 10

พัฒนาทรัพยากรบุคคลกรุงเทพมหานคร

ท่ีเป็นวิทยากรหลักด้านกระบวนการสนับสนุน

การพัฒนาทรัพยากรบุคคลท่ีเพ่ิมข้ึนจาก

ปีท่ีผ่านมา

รวมท้ังส้ิน บาท 24,873,000 20,939,000 - - -

เงินงบประมาณ บาท 24,873,000 20,939,000 - - -

เงินนอกงบประมาณ บาท - - - - -

เป้าหมายปฏิบัติงาน/ตัวช้ีวัด
งบประมาณ/ประมาณการรายจ่ายล่วงหน้า/ค่าเป้าหมายของตัวช้ีวัด
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โครงการส่งเสริมวัฒนธรรมองค์กรและนวัตกรรมการเรียนรู้                                           รหัส  0102002-07103-1

วัตถุประสงค์ : เพ่ือให้ผู้เข้าร่วมสัมมนามีความเข้าใจในความรู้ท่ีจ าเป็นเก่ียวกับแนวทางปฏิบัติและการเตรียมความพร้อมก่อนเกษียณ

อายุราชการ ตลอดจนได้เรียนรู้การดูแลรักษาสุขภาพกายและใจ อย่างถูกวิธี และน าไปปรับใช้ในการด ารงชีวิตหลังเกษียณอายุราชการ
ได้อย่างมีความสุข  และเพ่ือผลิตชุดการเรียนรู้ส าคัญผ่านระบบออนไลน์ และส่งเสริมการน าส่ือออนไลน์มาใช้ในการเรียนรู้และพัฒนา

ทรัพยากรบุคคล โดยสามารถเรียนรู้ด้วยตนเองได้ตามความสะดวกท้ังเวลาและสถานท่ี และส่งเสริมการเรียนรู้ในรูปแบบออนไลน์ ให้กับ

นักบริหารมหานคร เพ่ือพัฒนาศักยภาพการปฏิบัติงาน โดยการเรียนรู้และทบทวนด้วยตนเองผ่านส่ือออนไลน์ได้ตามความสะดวกท้ังเวลา

และสถานท่ี

ด้าน : 9 : ด้านบริหารจัดการดี 

ประเด็นการพัฒนา : 9.1 : ระบบงาน เงิน คน ระเบียบ ท่ีมีประสิทธิภาพ

ตัววัดผลหลัก : 9.1.38 : จ านวนหลักสูตรท่ีมีการผลิตส่ือการเรียนรู้ท่ีผลิตใหม่ผ่านระบบออนไลน์ (ท้ังแบบหลักสูตรเต็มและแบบประเด็นย่อย)

ตัววัดผลหลัก : 9.1.39 : จ านวนผู้เข้าเรียนหรือฟังพร้อมท าแบบทดสอบในส่ือการเรียนรู้ท่ีผลิตใหม่ผ่านระบบออนไลน์

และการเรียนรู้ด้วยตนเองผ่านแพลตฟอร์มดิจิตอล

2. กิจกรรมการจัดท าส่ือส่งเสริมการเรียนรู้ด้วยตนเองผ่านระบบออนไลน์ (ไม่ใช้งบประมาณ)

ระยะเวลาด าเนินการ  ปี 2568

งบประมาณท้ังส้ิน     9,364,400 บาท

หน่วยนับ ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 ปี 2571

จ านวนหลักสูตรท่ีมีการผลิตส่ือการเรียนรู้ หลักสูตร 4

ท่ีผลิตใหม่ผ่านระบบออนไลน์ (ท้ังแบบ

หลักสูตรเต็มและแบบประเด็นย่อย)

จ านวนผู้เข้าเรียนหรือฟังพร้อมท าแบบ คน 300

ทดสอบในส่ือการเรียนรู้ท่ีผลิตใหม่ผ่าน

ระบบออนไลน์

รวมท้ังส้ิน บาท 11,042,800 9,364,400 - - -

เงินงบประมาณ บาท 11,042,800 9,364,400 - - -

เงินนอกงบประมาณ บาท - - - - -

กิจกรรมหลัก : เป็นโครงการสัมมนาด้วยวิธีการบรรยาย การอภิปราย กิจกรรมกลุ่ม การผลิตชุดการเรียนรู้ส าคัญผ่านระบบออนไลน์

กลุ่มเป้าหมาย 2,500 คน งบประมาณ 9,364,400 บาท โดยมีหลักสูตรภายใต้โครงการฯ จ านวน 1 หลักสูตร และ 1 กิจกรรม ประกอบด้วย 

1. หลักสูตรการสัมมนาก่อนเกษียณอายุราชการ (จ านวน 2,500 คน งบประมาณ 9,364,400 บาท) 

เป้าหมายปฏิบัติงาน/ตัวช้ีวัด
งบประมาณ/ประมาณการรายจ่ายล่วงหน้า/ค่าเป้าหมายของตัวช้ีวัด
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                                                                                                                                    รหัส   0102001-68-01

ด้าน : 9 : ด้านบริหารจัดการดี 

ประเด็นการพัฒนา : 9.1 : ระบบงาน เงิน คน ระเบียบ ท่ีมีประสิทธิภาพ

ตัววัดผลหลัก : 9.1.32 : มีระบบส าหรับการวิเคราะห์โครงสร้างอัตราก าลัง 3 ปีล่วงหน้า

กิจกรรมหลัก : พัฒนาระบบรายงานเชิงวิเคราะห์เพ่ือการบริหารทรัพยากรบุคคลของกรุงเทพมหานครให้สามารถใช้งานได้อย่างมี

ประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์ต่อกรุงเทพมหานคร

ระยะเวลาด าเนินการ ปี 2568 - 2569

งบประมาณท้ังส้ิน   16,288,700 บาท

หน่วยนับ ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 ปี 2571

มีระบบส าหรับการวิเคราะห์ โครงสร้าง ระบบ ระบบการ

อัตราก าลัง 3 ปีล่วงหน้า รายงาน

เชิงวิเคราะห์

เพ่ือการบริหาร

ทรัพยากรบุคคล

ของกรุงเทพ-

มหานคร

(HR

Intelligence)

แล้วเสร็จ

รวมท้ังส้ิน บาท - 3,257,700 - - -

เงินงบประมาณ บาท - 3,257,700 - - -

เงินนอกงบประมาณ บาท - - - - -

เป้าหมายปฏิบัติงาน/ตัวช้ีวัด
งบประมาณ/ประมาณการรายจ่ายล่วงหน้า/ค่าเป้าหมายของตัวช้ีวัด

โครงการพัฒนาระบบรายงานเชิงวิเคราะห์เพ่ือการบริหารทรัพยากรบุคคลของกรุงเทพมหานคร  (HR Intelligence)                                             

วัตถุประสงค์ : เพ่ือให้กรุงเทพมหานครมีระบบรายงานเชิงวิเคราะห์เพ่ือการบริหารทรัพยากรบุคคล และมีข้อมูลเชิงวิเคราะห์ด้านการ

บริหารทรัพยากรบุคคลส าหรับการตัดสินใจของผู้บริหารและหน่วยงาน
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งบประมาณตามโครงสร้างผลผลิต บาท

ผลผลิตรายจ่ายบุคลากร บาท
งบบุคลากร บาท
   1. เงินเดือน  บาท

01101-1 (1) เงินเดือน 117,812,400  บาท
01102-1 (2) เงินเล่ือนข้ันเล่ือนระดับ 7,069,100     บาท
01104-1 (3) เงินเพ่ิมส าหรับต าแหน่งท่ีมีเหตุพิเศษ 

    สายงานนิติการ ต าแหน่งนิติกร 666,000        บาท
01106-1 (4) เงินประจ าต าแหน่งของข้าราชการ 1,700,400     บาท
01107-1 (5) เงินค่าตอบแทนเป็นรายเดือนของข้าราชการ 3,716,400     บาท
01108-1 (6) เงินเพ่ิมการครองชีพช่ัวคราวของข้าราชการ 58,500         บาท
01109-1 (7) เงินช่วยเหลือค่าครองชีพของข้าราชการ 21,500         บาท

     2. ค่าจ้างประจ า บาท
01201-1 (1) ค่าจ้างประจ า 13,755,400    บาท
01202-1 (2) เงินเพ่ิมค่าจ้างประจ า 825,200        บาท
01205-1 (3) เงินเพ่ิมการครองชีพช่ัวคราวของลูกจ้างประจ า 224,700        บาท
01206-1 (4) เงินช่วยเหลือค่าครองชีพของลูกจ้างประจ า 125,600        บาท

     3. ค่าจ้างช่ัวคราว บาท
02101-1 (1) ค่าจ้างช่ัวคราว 3,109,400     บาท
02102-1 (2) เงินเพ่ิมการครองชีพช่ัวคราวของลูกจ้างช่ัวคราว 370,600        บาท
02103-1 (3) เงินช่วยเหลือค่าครองชีพของลูกจ้างช่ัวคราว 696,000        บาท

     4. ค่าตอบแทน ใช้สอยและวัสดุ บาท
03122-1 (1) เงินตอบแทนพิเศษของข้าราชการ 107,500        บาท
03128-1 (2) เงินตอบแทนพิเศษของลูกจ้างประจ า 284,500        บาท
03135-1 (3) ค่าตอบแทนเหมาจ่ายแทนการจัดหารถประจ าต าแหน่ง 2,210,400     บาท
03217-1 (4) เงินสมทบกองทุนประกันสังคม 208,800        บาท
03293-1 (5) เงินสมทบกองทุนเงินทดแทน 8,400           บาท

152,970,800                   

ส านักงานคณะกรรมการข้าราชการกรุงเทพมหานคร
319,040,570                   

รายละเอียดงบประมาณจ าแนกตามประเภทงบรายจ่าย
ด้านการบริหารจัดการและบริหารราชการกรุงเทพมหานคร
แผนงานบริหารทรัพยากรบุคคล

152,970,800   
131,044,300   

14,930,900    

4,176,000      

2,819,600      
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ผลผลิตบริหารงานบุคคล บาท
1. งบด าเนินงาน บาท
    ค่าตอบแทน ใช้สอยและวัสดุ บาท
       1.1 ค่าตอบแทน บาท

    ส่วนใหญ่เป็นค่าเบ้ียประชุม  
    เงินประจ าต าแหน่งประธานและกรรมการพิทักษ์ระบบคุณธรรมกรุงเทพมหานคร 
    เงินสมนาคุณกรรมการ ฯลฯ

2. งบรายจ่ายอ่ืน บาท
07103-7 (1) ค่าใช้จ่ายในการเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจในการ

    สร้างข้อสอบภาคความรู้ความสามารถท่ีใช้เฉพาะต าแหน่ง 304,400        บาท
07103-9 (2) ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตร

    การสอบสวนพิจารณาทางวินัยข้าราชการกรุงเทพมหานคร 822,400        บาท
07199-2 (3) ค่าใช้จ่ายในการสรรหาและเลือกสรรบุคคล

    เข้ารับราชการเป็นข้าราชการกรุงเทพมหานครสามัญ 15,000,000    บาท
07199-3 (4) ค่าใช้จ่ายในการคัดเลือกคนพิการเพ่ือบรรจุและแต่งต้ัง

    เข้ารับราชการเป็นข้าราชการกรุงเทพมหานครสามัญ 999,080        บาท
07199-4 (5) ค่าใช้จ่ายในการคัดเลือกบุคลากรกรุงเทพมหานคร

    หรือผู้ปฏิบัติงานอ่ืนในกรุงเทพมหานครเพ่ือบรรจุและแต่งต้ัง
    เข้ารับราชการเป็นข้าราชการกรุงเทพมหานครสามัญ 3,644,900     บาท

07199-10 (6) ค่าใช้จ่ายในการมอบรางวัลคุณภาพ
    การให้บริการของกรุงเทพมหานคร 770,500        บาท

21,541,280    

ด้านการบริหารจัดการและบริหารราชการกรุงเทพมหานคร
แผนงานบริหารทรัพยากรบุคคล

48,611,080                     
27,069,800    
27,069,800    
27,069,800    
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ผลผลิตพัฒนาบุคลากร บาท
1. งบด าเนินงาน บาท
   1.1 ค่าตอบแทน ใช้สอยและวัสดุ บาท
        1.1.1 ค่าตอบแทน บาท

        ค่าอาหารท าการนอกเวลา
        ค่าเบ้ียประชุม  

       1.1.2 ค่าใช้สอย บาท

        ส่วนใหญ่เป็นค่าจ้างเหมาบริการเป็นรายบุคคล
        ค่าบ ารุงรักษาซ่อมแซมเคร่ืองปรับอากาศ
        ค่าซ่อมแซมยานพาหนะ ฯลฯ

       1.1.3 ค่าวัสดุ บาท

        ส่วนใหญ่เป็นค่าวัสดุไฟฟ้า ประปา งานบ้าน งานครัว และงานสวน
        ค่าวัสดุเคร่ืองนอน 
        ค่าวัสดุอุปกรณ์คอมพิวเตอร์ ฯลฯ

   1.2 ค่าสาธารณูปโภค บาท

        ค่าไฟฟ้าส านักงาน  ค่าน้ าประปา
        ค่าโทรศัพท์ส านักงาน ค่าโทรศัพท์เคล่ือนท่ี
        ค่าไปรษณีย์ ค่าบริการอินเตอร์เน็ทความเร็วสูง

2. งบลงทุน บาท
      ค่าครุภัณฑ์ ท่ีดินและส่ิงก่อสร้าง บาท
        ค่าครุภัณฑ์ บาท

05105-3 (1) สแกนเนอร์ ส าหรับงานเก็บเอกสาร
    ระดับศูนย์บริการ แบบท่ี 2  1 เคร่ือง 27,000         บาท

05131-2 (2) เคร่ืองฉายภาพโปรเจคเตอร์ ขนาด 5,500 ANSI Lumens 2 เคร่ือง 149,800        บาท
05131-3 (3) เคร่ืองขยายเสียงแบบตู้ล าโพงเคล่ือนท่ี 

    ขนาดไม่น้อยกว่า 500 วัตต์ 2 ชุด 17,800         บาท
05131-4 (4) จอรับภาพ ชนิดมอเตอร์ไฟฟ้า ขนาดเส้นทแยงมุม 200 น้ิว 1 จอ 45,000         บาท
05131-6 (5) เคร่ืองผสมสัญญาณเสียงมีแอมป์ขยายในตัว ขนาด 12 ชาแนล  

    ก าลังขยาย 2 x 500 วัตต์  1 เคร่ือง 45,480         บาท
05131-7 (6) ตู้ล าโพงชนิด 2 ทาง ขนาด 15 น้ิว 1,000 วัตต์ 

    พร้อมขาต้ังชนิด 3 ขา  2 ชุด 47,080         บาท

แผนงานบริหารทรัพยากรบุคคล
32,445,140                     

10,267,500    
7,896,700      
1,312,000      

4,050,700      

2,534,000      

2,370,800      

876,690         
876,690         
876,690         
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05131-8 (7) เคร่ืองเล่นและบันทึกเสียง USB/SD-CARD 1 เคร่ือง 44,940         บาท
05135-1 (8) ชุดเคร่ืองขยายเสียงเคล่ือนท่ี พร้อมอุปกรณ์ 1 ชุด 48,150         บาท
05147-1 (9) โต๊ะอเนกประสงค์ชนิดพับได้ ขนาดไม่น้อยกว่า

    60 x 150 x 75 ซม. 100 ตัว 350,000        บาท
05198-1 (10) กระดานฟลิบชาร์ท แบบสามขา 10 อัน 37,450         บาท

05199-1 (11) ชุดไมค์ลอยดิจิตอล มือถือเด่ียว แบบ UHF 2 ชุด 63,990         บาท

3. งบรายจ่ายอ่ืน บาท
07103-2 ค่าใช้จ่ายในการส่งเสริมการศึกษาเพ่ิมเติม ฝึกอบรม 

ประชุม และดูงานในประเทศและต่างประเทศ 21,300,950    บาท

21,300,950    
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ผลผลิตอ านวยการและบริหารส านัก บาท
1. งบด าเนินงาน บาท
   1.1 ค่าตอบแทน ใช้สอยและวัสดุ บาท
        1.1.1 ค่าตอบแทน บาท

        ค่าอาหารท าการนอกเวลา
        ค่าตอบแทนกรรมการสอบสัมภาษณ์

       1.1.2 ค่าใช้สอย บาท

        ส่วนใหญ่เป็นค่าจ้างเหมาบริการเป็นรายบุคคล
        ค่าเช่าท่ีดิน/ อาคาร / สถานท่ี  ค่ารับรอง ฯลฯ

       1.1.3 ค่าวัสดุ บาท

        ส่วนใหญ่เป็นค่าวัสดุอุปกรณ์คอมพิวเตอร์
        ค่าวัสดุส านักงานประเภทเคร่ืองเขียน แบบพิมพ์
        ค่าจัดท าหนังสือ เอกสาร ฯลฯ

  1.2 ค่าสาธารณูปโภค บาท

        ค่าไฟฟ้าส านักงาน  ค่าน้ าประปา
        ค่าโทรศัพท์ส านักงาน  ค่าโทรศัพท์เคล่ือนท่ี
        ค่าไปรษณีย์  ค่าบริการอินเตอร์เน็ทความเร็วสูง

2. งบลงทุน บาท
      ค่าครุภัณฑ์ ท่ีดินและส่ิงก่อสร้าง บาท
        ค่าครุภัณฑ์ บาท

05152-1 เคร่ืองโทรศัพท์ 1 เคร่ือง 1,300           บาท

แผนงานบริหารงานกรุงเทพมหานคร
26,970,500                     

26,969,200    
26,236,200    
1,100,300      

20,674,500    

4,461,400      

733,000         

1,300            
1,300            
1,300            
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โครงการตามแผนยุทธศาสตร์
1. โครงการความร่วมมือคัดเลือกก าลังคนอาชีวศึกษาเพ่ือบรรจุและแต่งต้ัง
    บุคคลเข้ารับราชการเป็นข้าราชการกรุงเทพมหานครสามัญ ระยะ 2 4,115,300    บาท
งบรายจ่ายอ่ืน บาท

07199-1 ค่าใช้จ่ายโครงการความร่วมมือคัดเลือกก าลังคน
อาชีวศึกษาเพ่ือบรรจุและแต่งต้ังบุคคลเข้ารับราชการ
เป็นข้าราชการกรุงเทพมหานครสามัญ ระยะ 2 4,115,300     บาท

2. โครงการพัฒนาทรัพยากรบุคคลของกรุงเทพมหานคร
    ให้พร้อมขับเคล่ือนยุทธศาสตร์และพันธกิจ 20,366,650   บาท
งบรายจ่ายอ่ืน บาท

07103-1 ค่าใช้จ่ายในการพัฒนาทรัพยากรบุคคลของกรุงเทพมหานคร
ให้พร้อมขับเคล่ือนยุทธศาสตร์และพันธกิจ 20,366,650    บาท

3. โครงการพัฒนาศักยภาพของนักบริหารและเตรียมความพร้อม
    การเป็นผู้น าในการปฏิบัติภารกิจของเมืองในอนาคต 20,939,000   บาท
งบรายจ่ายอ่ืน บาท

07103-1 ค่าใช้จ่ายในการพัฒนาศักยภาพของนักบริหารและเตรียมความพร้อม
การเป็นผู้น าในการปฏิบัติภารกิจของเมืองในอนาคต 20,939,000    บาท

4. โครงการส่งเสริมวัฒนธรรมองค์กรและนวัตกรรมการเรียนรู้ 9,364,400    บาท
งบรายจ่ายอ่ืน บาท

07103-1 ค่าใช้จ่ายในการส่งเสริมวัฒนธรรมองค์กร
และนวัตกรรมการเรียนรู้ 9,364,400     บาท

20,366,650    

20,939,000    

9,364,400      

4,115,300      
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โครงการพัฒนาระบบรายงานเชิงวิเคราะห์เพ่ือการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลของกรุงเทพมหานคร (HR Intelligence)
รหัส 0102001-68-01 3,257,700    บาท

วัตถุประสงค์ 
 - เพ่ือให้กรุงเทพมหานครมีระบบรายงานเชิงวิเคราะห์

   เพ่ือการบริหารทรัพยากรบุคคล
 - เพ่ือให้กรุงเทพมหานครมีข้อมูลเชิงวิเคราะห์ด้านการบริหาร
   ทรัพยากรบุคคลส าหรับการตัดสินใจของผู้บริหารและหน่วยงาน

ระยะเวลาด าเนินการ 2 ปี (2568 - 2569)

เป้าหมายโครงการ
   พัฒนาระบบรายงานเชิงวิเคราะห์เพ่ือการบริหารทรัพยากรบุคคล
   ของกรุงเทพมหานคร ให้สามารถใช้งานได้อย่างมีประสิทธิภาพ
   และเกิดประโยชน์ต่อกรุงเทพมหานคร

งานท่ีจะท า
   จ้างพัฒนาระบบรายงานเชิงวิเคราะห์เพ่ือการบริหารทรัพยากรบุคคล
   ของกรุงเทพมหานคร (HR Intelligence)

งบรายจ่ายอ่ืน บาท

รายการผูกพัน
07199-1 ค่าใช้จ่ายในการพัฒนาระบบรายงานเชิงวิเคราะห์เพ่ือการบริหาร

ทรัพยากรบุคคลของกรุงเทพมหานคร (HR Intelligence) 3,257,700     บาท

เงิน เงินนอก
งบประมาณ งบประมาณ

      งบประมาณท้ังส้ิน 16,288,700 -              บาท
      ปี 2568 ต้ังงบประมาณ 3,257,700   -              บาท
      ปี 2569 ผูกพันงบประมาณ 13,031,000 -              บาท

3,257,700      


